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REGULAMENT-METODOLOGIE PENTRU CONCURS
)
1. Prevederi legale si reglementari interne IPA SA

      Actele normative care reglementează organizarea, desfăşurarea şi finalizarea concursurilor pentru ocuparea postului/acordarea titlului (gradului profesional) de cercetător ştiinţific gradul I, respectiv de cercetător ştiinţific gradul II, sunt următoarele:


1. – Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 530 din 23.07.2003,


2. – Ordinul ministrului educaţiei şi cercetării nr. 3904/2006 de aprobare a Regulamentului de organizare şi funcţionare a Consiliului Naţional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor şi Certificatelor Universitare, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 449 din 24.05.2006,


3. - Ordinul ministrului educaţiei şi cercetării nr. 5100/2005 pentru aprobarea Sistemului  de evaluare privind conferirea titlului de cercetător ştiinţific gradul  I, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 941 din 21.10.2005,


4. - Ordinul ministrului educaţiei şi cercetării nr. 5101/2005 pentru aprobarea Sistemului  de evaluare privind conferirea titlului de cercetător ştiinţific gradul II, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 941 din 21.10.2005.


5. Ordinul ministrului educaţiei şi cercetării nr. 3548/2006 de completare a Ordinelor nr. 5098, 5099, 5100 ;i 5101 din 2005, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 318 din 10.04.2006.

            6.  Ordinul ministrului educaţiei şi cercetării nr. 356/2007

            7.  Decizia Presedintelui ANCS cu Nr.9212/22.05.2006
De asemenea, se tine cont de P R E C I Z Ă R I referitoare la organizarea, desfăşurarea şi finalizarea concursurilor pentru ocuparea postului/acordarea titlului de cercetător ştiinţific gradul I, respectiv de cercetător ştiinţific gradul II, redactate de ANCS sub semnatura Directorului Gheorghe Bala.
     Pentru organizarea, desfăşurarea şi finalizarea concursurilor pentru ocuparea celelaltor posturi de cercetator stiintific(CS III, CS) si inginer dezvoltare tehnologica (IDT I, IDT II, IDT III, IDT) baza o constituie Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 530 din 23.07.2003.
       Reglementarile interne IPA care contin si prevederi legate de titlurile stiintifice sunt:
-Regulamentul de Organizare si Functionare ROF 

-Regulamentul de ordine interioara ROI
-Fisa postului pentru: Asistent cercetare, cercetator stiintific, cercetator stiintific gr.III, cercetator stiintific gr.II, cercetator stiintific gr.I si pentru: inginer de dezvoltare tehnologica - IDT , inginer de dezvoltare tehnologica gradul III - IDT III, inginer de dezvoltare tehnologica gradul II - IDT II, inginer de dezvoltare tehnologica gradul I - IDTI. 

2.  Principalele activitati organizatorice

Pentru desfaşurarea Concursului sunt necesare urmatoarele activităti organizatorice:
2.1. Pregătitoare

-Studierea cadrului legislativ specific si corelarea  reglementarilor interne cu aceste reglementari;

-Evaluarea calificarii resurselor umane si a necesarului de posturi de cercetator stiintific si inginer dezvoltare tehnologica;

-Elaborarea documentelor si rapoartelor necesare, avizarea si aprobarea acestora de catre cei in drept;
-Anuntarea publica (prin presa, pe website-ul ANCS
) si  pe website-ul IPA) a Concursului

2.2. Primirea dosarelor

-Inregistrarea dosarelor primite pana la termenul limita;

-Publicarea
) Regulamentului Concursului  ori parti de interes public ale acestuia si a graficelor de desfasurare a probelor;

-PublicareaTematicii de concurs (exceptie pentru Cercetator stiintific gradul I, IDT II si IDT I);

-Verificarea conformitatii dosarelor;

-Publicarea Listei cu candidatii admisi la Concurs.
NOTA:Pentru Dosarele de Cercetator stiintific gradul I se procedeaza conform prevederilor Ordinului MEdC nr.5100/2005, respectiv:

-Intocmirea Evaluarii de catre IPA SA;

      -Inaintarea la ANCS prin delegat special ori prin posta pentru inregistrare, verificarea îndeplinirii condiţiilor preliminare si transmitere la comisia de specialitate a C.N.A.T.D.C.U.
2.3. Desfasurare concurs

      -Proba scrisa (CS, IDT);
      -Examinare si notare lucrari scrise  (CS, IDT);
      -Publicare rezultate proba scrisa;
      -Depunere contestatii;
      -Examinare si rezolvare contestatii;
      -Publicare programare evaluare dosar  si proba orala (CS, CS III, IDT, IDT III);
      -Evaluare dosar (toate functiile de cercetator stiintific si de inginer dezvoltare tehnologica),           Proba orala (CS, CS III, IDT, IDT III) si Proba practica (CS);
-Intocmire Raport Comisie.
NOTA: Pentru Dosarele de Cercetator stiintific gradul I se procedeaza conform prevederilor Ordinului MEdC nr.5100/2005, respectiv:
      -Evaluarea Dosarului de catre comisia de concurs, prezentarea catre Consiliul Stiintific a evaluarii si, pe baza aprobarii Consiliului Stiintific, inaintarea la comisia de specialitate a C.N.A.T.D.C.U. si, in caz de acceptare, se propune pentru comunicare prin Ordin al ministrului (v.si pct.8.1. Evaluarea performantelor profesionale) .

                2.4. Valorificare si implementare
-Aprobare interna rezultate Concurs;

-Publicarea Listei cu Candidatii selectati pentru posturile scoase la Concurs;
-Angajarea/incadrarea pe posturi

NOTA:Pentru Dosarele de Cercetator stiintific gradul II si gradul I se procedeaza conform prevederilor Ordinului MEdC nr.5100/2005, respectiv:

-Dupa publicarea ordinului ministrului, respectiv obtinerea validarii titlurilor, se face incadrarea pe post.
          3.Punctele cheie ale Concursului
Sunt importante urmatoarele repere in desfasurarea Concursului:

-Aprobarea desfasurarii concursului;

-Intocmirea si conformarea dosarelor;

-Sustinerea probelor de examinare, respectiv de  evaluare dosare

         4. Documente de referinta si de reglementare interna Concurs

        4.1.Urmatoarele documente sunt de referinta pentru concurs:

-Regulamentul-metodologie de organizare si desfasurare concurs;
-Graficul Concursului (Anexa nr.1) 
-Tematica de concurs (Anexa nr.2);

-Grila de punctare proba scrisa, proba orala si de evaluare dosare (Anexa nr.3);

-Continutul Dosarului de Concurs (Anexa nr.4);

-Anunt Concurs (Anexa nr.5)  

-Grafic Probe Concurs (Anexa nr.6), care se extrage din graficul de la anexa nr.1, cu  precizarea zilelor curente si a lunii, si se publica dupa aparitia Anuntului.
      4.2. Urmatoarele documente sunt de reglementare interna (nepublicabile):

-Procesul Verbal al Consiliului Stiintific de avizare si aprobare documente Concurs;

-Decizia Administratorului Unic pentru Comisiile de Concurs;

-Rapoartele Comisiilor de evaluare;

-Deciziile Directorului General de incadrare pe posturi.
      5. Specializari pentru Concurs
Se definesc urmatoarele specializari pentru concurs, conform tabelului de mai jos, pentru care se propun si tematici corespunzatoare pentru proba scrisa si pentru proba orala: 

DOMENII STIINTIFICE, CALIFICAERI/EXPERTIZA PROFESIONALA

	Domenii stiintifice UNESCO
	Specializari/Expertiza

(CNCSIS)
	Specializare practica integrata in IPA SA
	Functia stiintifica
	Obs

	Tehnologii de automatizare
	Sisteme automate
	Sisteme si Aparatura de automatizare
	CS si IDT
	

	Ingineria de control
	Sisteme automate
	Inginerie de automatizare si control
	IDT
	

	Tehnologia aparaturii de masura si control
	Masurari electrice
	Sisteme si Aparatura de automatizare
	CS si IDT
	

	Sisteme automatizate de productie
	Sisteme automate

Masini, aparate si actionari electrice
	Sisteme si Aparatura de automatizare
	CS si IDT
	

	Sisteme automatizate de control al calitatii
	Sisteme automate
	Sisteme si Aparatura de automatizare
	CS si IDT
	

	Inteligenta artificiala
	Roboti industriali


	Sisteme si Aparatura de automatizare
	CS si IDT
	

	Proiectare asistata de calculator
	Tehnologia informatiei
	Tehnologia informatiei si comunicatiei
	CS si IDT
	

	Logici pentru calculatoare (software)
	Tehnologia informatiei
	Tehnologia informatiei si comunicatiei
	CS si IDT
	

	Banci de date
	Tehnologia informatiei
	Tehnologia informatiei si comunicatiei
	CS si IDT
	

	Sistem de control al mediului inconjurator
	Stiinta mediului
	Sisteme si Aparatura de automatizare
	CS si IDT
	

	Informatica
	Informatica aplicata
	Tehnologia informatiei si comunicatiei
	CS si IDT
	

	Sisteme de informare, proiectare si componente
	Informatica aplicata
	Tehnologia informatiei si comunicatiei
	CS si IDT
	

	Sisteme de control al productiei
	Sisteme automate 

Tehnologia informatiei
	Sisteme si Aparatura de automatizare
	CS si IDT
	

	Limbaje de programare
	Tehnologia informatiei
	Tehnologia informatiei si comunicatiei
	CS si IDT
	

	Proiectarea sistemelor senzoriale
	Sisteme automate 

Roboti industriali


	Tehnologia informatiei si comunicatiei
	CS si IDT
	

	Sisteme de control medical
	Sisteme automate 

Tehnologia informatiei
	Sisteme si Aparatura de automatizare
	CS si IDT
	

	Sisteme de navigatie si telemetrie a spatiului
	Radiotehnica si radio-comunicatii

Telecomunicatii


	Sisteme si Aparatura de automatizare 

Tehnologia informatiei si comunicatiei 
	CS si IDT
	

	Contabilitate economica pentru cercetare dezvoltare
	Informatica economica
	Tehnologia informatiei si comunicatiei
	CS si IDT
	

	Simulare
	Informatica aplicata
	Tehnologia informatiei si comunicatiei
	CS 
	


      6. Rolul, atributiile si responsabilitatile functiilor implicate
6.1.Compartimentul SORA, Oficiul Juridic si Secretariat Concurs
Executa:

-Studierea cadrului legislativ specific si corelarea reglementarilor interne cu aceste reglementari; 

-Evaluarea calificarii resurselor umane si a ocuparii posturilor de cercetator stiintific si inginer dezvoltare tehnologica, sub coordonarea Directorului Stiintific;

-Elaborarea propunerii de Grafic al Concursului;
-Primirea , inregistrarea dosarelor de concurs si evaluarea conformarii acestora cu cerintele de admitere la concurs;

-Intocmirea Listei cu candidatii care se pot prezenta sa sustina concursul;

-Stabilirea salilor si orelor cu programarea probei scrise si probei orale si a conditiilor de desfasurare a acestora;
-Convocarea comisiilor de concurs, sub semnatura Directorului General, pentru desfasurarea activitatilor specifice;

-Asigurarea logisticii necesare lucrului Comisiilor de concurs;

-Primirea si inregistrarea contestatiior si inaintarea lor presedintilor comisiilor de concurs;

-Intocmirea Procesului verbal de rezolvare a contestatiilor si a Listei candidatilor admisi la proba orala si la proba practica, acolo unde este cazul;

-Intocmirea Listei cu rezultatele concursului;
-Intocmirea documentelor pentru angajarea pe posturi a candidatilor  cu rezultate corespunzatoare;

-Inregistrarea, inventarierea si gestiunea tuturor documentelor legate de concurs.
6.2. Directorul Stiintific

Coordoneaza intreaga activitate de desfasurare a concursului;

Coordoneaza  Secretariatul Concursului, care este constituit din:

-Director Stiintific Dr. ing. Gabriel Spiridon-Presedinte

-Consilier CTE Dr.ing. Mihai Arhip-loctiitor

-Sef Compartiment SORA -secretar sef

-Oficiul Juridic-membru

-Secretarii Comisiilor de Concurs-membrii

Asigura:

-Elaborarea documentelor si rapoartelor necesare organizarii concursului;
-Convocarea Consiliului Stiintific, Ordinea de zi a acestuia  intocmirea si semnarea Proceselor verbale ale Consiliului Stiintific;

-Nominalizarea Comisiilor de Concurs si de Grafic de organizare concurs;

-Propunerea de tematica pentru concurs;

-Propunerea de criterii de evaluare si grilele de punctare;
6.3. Directorul General

Dispune:

 -Studierea cadrului legislativ specific si consonarea reglementarilor interne cu aceste reglementari (compartiment SORA);

-Evaluarea calificarii resurselor umane si a necesarului de posturi de cercetator stiintific si inginer dezvoltare tehnologica ;

-Elaborarea documentelor si rapoartelor necesare organizarii concursului
-Anuntarea publica a Concursului

-Inregistrarea dosarelor primite pana la termenul limita;

-Publicarea Regulamentului Concursului cu graficele de desfasurare a probelor;

-Publicarea Tematicii de concurs;

-Verificarea conformitatii dosarelor;

-Publicarea Listei cu candidatii admisi la Concurs;
      -Publicare rezultate proba scrisa;

      -Examinare si rezolvare contestatii;

-Publicare programare proba orala si proba practica, acolo unde este cazul;
      -Publicarea Listei cu Candidatii selectati pentru posturile scoase la Concurs;

-Angajarea/incadrarea pe posturi.
6.4. Administratorul Unic

Aproba:
-Regulamentul –metodologie de concurs;

-Comisiile de concurs;

-Numarul posturilor scoase la concurs, pentru fiecare functie stiintifica

6.5. Consiliul Stiintific

Propune:

- Numarul de posturi pe functii si grade profesionale, conf. Ordinului 3904/2006 si organizarea concursului, pe baza documentelor prezentate Consiliului Stiintific
Avizeaza:

-Regulamentul –metodologie de concurs;

-Comisiile de concurs;

      Aproba:

-Tematica de concurs si probele de concurs;

-Criteriile si grilele de punctare, respective de evaluare dosare

6.5. Oficiul Juridic
Asigura cadrul juridic legal  pe toata perioada concursului.
6.5. ANCS si C.N.A.T.D.C.U
        
       -ANCS primeste dosarele de concurs pentru Cercetator stiintific gradul II si Cercetator stiintific gradul I, provenind de la institutiile de cercetare neuniversitare, verifica preliminar individual fiecare dosar si-daca acesta indeplineste toate conditiile- il inainteaza la comisia de specialitate a C.N.A.T.D.C.U.
In cazul în care condiţiile în cauză nu sunt îndeplinite, returnează DOSARUL DE

CERCETĂTOR ŞTIINŢIFIC GRADUL II si GRADUL I şi MAPA CU CONTRIBUŢII

ŞTIINŢIFICE SEMNIFICATIVE instituţiei, prin delegat oficial al acesteia.

 -Titlul de cercetător ştiinţific gradul II si respectiv cercetator stiintific gradul I este conferit prin ordin al ministrului educaţiei şi cercetării, la propunerea C.N.A.T.D.C.U. 
       -După emiterea Ordinului de ministru prin care se conferă titlul de cercetător ştiinţific

gradul II, respectiv gradul I, MEdC, prin compartimentul de specialitate, arhivează DOSARUL DE

CERCETĂTOR ŞTIINŢIFIC GRADUL II, respectiv GRADUL I şi returnează MAPA CU CONTRIBUŢII ŞTIINŢIFICE SEMNIFICATIVE instituţiei, prin delegat oficial al acesteia.

În cazul în care nu se conferă titlul de cercetător ştiinţific gradul II, respectiv gradul I MEdC, prin

compartimentul de specialitate, arhivează DOSARUL şi returnează MAPA CU CONTRIBUŢII ŞTIINŢIFICE SEMNIFICATIVE instituţiei, prin delegat oficial al

acesteia.
       -Dobândirea titlului de cercetător ştiinţific gradul I conferă automat şi dreptul de conducere de doctorat în domeniul de competenţă. Acest drept poate fi exercitat numai dacă cercetătorul ştiinţific gradul I îşi desfăşoară activitatea în cadrul unei instituţii organizatoare de studii universitare de doctorat (I.O.S.U.D.) sau este asociat unei I.O.S.U.D. în domeniul său de competenţă. 

   (1) Domeniul de competenţă se stabileşte în funcţie de conţinutul asociat postului aflat în concurs, titlul de doctor şi/sau domeniul de cercetare în care candidatul a obţinut rezultate de relevanţă internaţională şi naţională. 

   (2) Dreptul de a conduce doctorat se exercită într-un singur domeniu de doctorat şi la o singură I.O.S.U.D. 

   (3) Încetarea contractului de muncă la I.O.S.U.D., cu excepţia pensionării, sau a statutului de asociat al unei I.O.S.U.D. duce la pierderea exercitării dreptului de conducere de doctorat în acea I.O.S.U.D. 

Este necesar, de asemenea, sa se aplice instructiunile de mai jos, publicate pe website-ul ANCS sub semnatura Directorului Gheorghe Bala ( http://www.mct.ro/jobs/docs/anunt_ref_cs2.doc ), adica:

În atenţia instituţiilor şi unităţilor de cercetare-dezvoltare care organizează concurs pentru ocuparea de posturi/acordarea de titluri de CS I şi/sau de CS II


1 - Dat fiind faptul că înaintarea dosarelor de concurs pentru CS I şi CS II la comisiile de specialitate ale C.N.A.T.D.C.U. se face în condiţiile prevăzute la art. 11 din Regulamentul de organizare şi funcţionare al C.N.A.T.D.C.U., aprobat prin Ordinul MEdC nr. 3904/2006 şi având în vedere prevederile art. 12 din acelaşi act normativ, dosarele de concurs se vor depune la ANCS cu cel puţin 7 zile înainte de începerea sesiunii de lucru a comisiilor.


Dosarele depuse cu mai puţin de 7 zile, vor fi înaintate la comisiile de specialitate ale C.N.A.T.D.C.U. în următoarea sesiune de lucru a acestora.


2 – Urmare deciziei C.N.A.T.D.C.U.  de la reuniunea din 27 aprilie 2007, dosarul de concurs pentru CS I şi CS II se va completa cu FIŞA CANDIDATULUI, în original, începând cu următoarea sesiune de lucru a comisiilor de specialitate (iunie-iulie a.c.). Modelul pentru această fişă este prezentat alăturat.


Facem precizarea că redactarea şi completarea Fişei se va face pe ambele feţe ale foii (faţă-verso), pe una sau două foi, astfel încât să existe o continuitate între datele completate de candidat şi cele ce vor fi completate de preşedintele comisiei.


3 – Art. 3 alin. (1) din Ordinul MEdC nr. 5100/2005 pentru aprobarea Sistemului  de evaluare privind conferirea titlului de cercetător ştiinţific gradul  I a fost abrogat prin Ordinul MEdC nr. 356/2007 pentru aprobarea precizărilor cu privire la reconfirmarea sau confirmarea calităţii de conducător de doctorat.
Instituţia sau unitatea de cercetare-dezvoltare organizatoare a concursului      …………………………………………………………….. ,

Facultatea
 ……………………………………………………, Catedra/Departamentul1 ...……………………………………………..,

Domeniul asociat postului ………………………   ……………………………………………….…………………………………………, 

                                 


 Se completează în cazul în care concursul este organizat de o instituţie de învăţământ superior

FIŞA CANDIDATULUI *

pentru postul de 

CERCETĂTOR ŞTIINŢIFIC GRADUL I / CERCETĂTOR ŞTIINŢIFIC GRADUL II

publicat în ziarul. ……….………. din data de ….……………...,

(MODEL)

Candidat: …………………………………………………………,   Data naşterii: ………………..…………..…,

Funcţia actuală: ………………………………..……, Data numirii în funcţia actuală: ………..………………… 

Instituţia:………………………………………………………………………………………………….……….

Studiile universitare
	Nr. crt.
	Instituţia de învăţământ superior

şi

Facultatea absolvită
	D o m e n i u l
	Perioada
	Titlul acordat

	
	
	
	
	


Studiile de doctorat
	Nr.

crt.
	Instituţia organizatoare de doctorat
	D o m e n i u l
	Perioada 
	Titlul ştiinţific acordat

	
	
	
	
	


Studii şi burse postdoctorale (stagii de cel puţin 6 luni)
	Nr.

crt.
	Ţara / Instituţia 
	Domeniul/ Specializarea
	Perioada 
	Tipul de bursă

	
	
	
	
	


Grade profesionale în cercetarea ştiinţifică/învăţământul superior
	Nr.

crt.
	Instituţia 
	D o m e n i u l
	Perioada
	Postul/gradul  profesional de cercetare-dezvoltare sau titlul/postul didactic

	
	
	
	
	


Realizările profesional-ştiinţifice
	1. – Managementul proiectului/activităţii de cercetare

    (Calitatea activităţilor de management al cercetării ştiinţifice)
	 Calificativul din  FIŞA DE EVALUARE

	2. – Activitatea de cercetare

     (Contribuţii la dezvoltarea  activităţilor de cercetare-dezvoltare-inovare)
	 Nr. Granturi/Contracte de cercetare

	3. – Contribuţia ştiinţifică

     (Contribuţii la dezvoltarea cunoaşterii în domeniu)

Obs.: Se menţionează cinci lucrări ştiinţifice reprezentative publicate (dacă sunt lucrări ISI se indică şi factorul de impact)
	1.  …………………………………………………………………

2. …………………………………………………………………

3. …………………………………………………………………

4. ………………………………………………………………….

5. ………………………………………………………………….

	4. – Prestigiul profesional

     (Contribuţii ştiinţifice semnificative;

      Recunoaşterea realizărilor profesional-ştiinţifice)


	Citări de lucrări, coordonări de structuri profesional-ştiinţifice, afilieri la organizaţii profesionale, membru în colective editoriale etc.


	Preşedinte al Consiliului ştiinţific

(sau Secretar ştiinţific al Senatului1),
………………………………………..….


	Candidat,
…………………………………

………………………………


* - se completează de către candidat  
CONSILIUL NAŢIONAL DE ATESTARE A TITLURILOR, 

     DIPLOMELOR ŞI CERTIFICATELOR UNIVERSITARE **

	Comisia de specialitate
	……………………………………………………………

	Data analizării dosarului
	…………………………………………………………….

	Propunerea Comisiei
	SĂ SE CONFIRME / SĂ NU SE CONFIRME

	Sinteza argumentării propunerii
	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	Decizia  C.N.A.T.D.C.U.
	SĂ SE CONFIRME / SĂ NU SE CONFIRME

	Data reuniunii C.N.A.T.D.C.U.
	…………………………………………………………….

	Preşedintele Comisiei de specialitate

	Nume prenume
	Semnătura

	
	


** - se completează de către preşedintele comisiei de specialitate şi face parte integrantă din Fişă

7.Comisiile de Concurs
Comisia de concurs, ajutata logistic
 de secretariatul de concurs, procedeaza astfel:
-Membrii comisiei de concurs analizeaza si evalueaza Dosarele de concurs ale candidatilor (CS III, IDTIII), evaluarea putandu-se face pe toata durata desfasurarii probelor, individual, de catre fiecare membru al comisiei, conform criteriilor de evaluare. Evaluarea dosarelor pentru cercetator stiintific gradul II, pentru  cercetator stiintific gradul I si pentru inginer dezvoltare tehnologica gradul II si gradul I este singura activitate specifica a comisiilor. 
Principalele criterii de evaluare sunt:

· Managementul proiectului/activitatii de cercetare (criteriul 1)
· Activitatea de cercetare (criteriul 2)
· Contributia stiintifica (criteriul 3)

Pentru indeplinirea criiteriilor se pot utiliza , prin adaptare la conditiile specific ale IPA SA, Criteriile de evaluare pentru conferirea titlului de profesor universitar, conferentiar universitar, cercetator stiintific gradul I si II aprobate prin Ordin al ministrului MEdC.
Evaluarea dosarelor se concretizeaza in completarea unei Fise de evaluare (Anexa nr.7).
 -Presedintele Comisiei, prin consultare cu membrii comisiei, stabileste subiectele pentru proba scrisa, cu precizarea ca  fiecare subiect se noteaza separat, ulterior facandu-se media la proba scrisa;
-Membrii comisiei de concurs noteaza probele scrise, in conformitate cu grila de notare; presedintele poate nota valabil, de unul singur, probele care au primit note diferind cu mai mult de 20%;
-Presedintele comisiei de concurs examineaza contestatiile la proba scrisa, care este si proba eliminatorie, si reexamineaza si noteaza valabil, de unul singur, probele scrise la care s-a acceptat contestatia;

-Membrii comisiei de concurs examineaza, in plen, candidatii la proba orala si ii noteaza conform cu grila de notare; presedintele poate nota valabil, de unul singur, candidatul care a  primit note diferind cu mai mult de 20%;
-Membrii comisiei, cate doi, examineaza candidatii, conform repartitiei facuta de presedintele comisiei, la proba practica; presedintele poate nota valabil, de unul singur, candidatul care a  primit note diferind cu mai mult de 20%;

-Presedintele comisiei, impreuna cu secretarul, asigura redactarea Raportului comisiei, pe care il si semneaza si il transmit spre aprobare.
8.Candidatii

      8.1. Criterii generale
Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor, precum si încadrarea pe functii se realizeaza tinând seama de studii, de competenta si de rezultatele profesionale obtinute, de titlurile stiintifice si de gradele profesionale obtinute, de experienta în specialitatea postului, de aptitudinile specifice necesare îndeplinirii functiei, cu respectarea prevederilor din Statutul personalului de cercetare-dezvoltare aprobat prin Legea nr. 319/2003 din 08/07/2003 si 

Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 530 din 23/07/2003.

Concursul pentru ocuparea functiilor si gradelor inginerilor de dezvoltare tehnologica se organizeaza pe baza metodologiei stabilite si avizate de consiliul stiintific si aprobate de consiliul de administratie al institutiei sau al unitatii de cercetare-dezvoltare. 
Conditiile minime de experienta profesionala pe care trebuie sa le îndeplineasca persoanele supuse evaluarii pentru activitatea de cercetare stiintifica sunt urmatoarele: 

   a) pentru cercetator stiintific, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare în specialitate sau în învatamântul superior de cel putin 2 ani sau de cel putin 4 ani în alte activitati; 

   b) pentru cercetator stiintific gradul III, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare în specialitate sau în învatamântul superior de cel putin 6 ani sau de 4 ani, în cazul candidatilor care detin titlul de doctor; pentru candidatii care provin din afara învatamântului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 10 ani, sau de 8 ani, pentru candidatii care detin titlul de doctor; 
  c) pentru cercetator stiintific gradul II, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare în specialitate sau în învatamântul superior de cel putin 8 ani si titlul stiintific de doctor; pentru candidatii care provin din afara învatamântului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 12 ani în profilul postului; 

   d) pentru cercetator stiintific gradul I, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare în specialitate sau în învatamântul superior de cel putin 9 ani si titlul stiintific de doctor; pentru candidatii care provin din afara învatamântului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 15 ani în profilul postului; 

   d) personalul de cercetare-dezvoltare sau din învatamântul superior, care îndeplineste conditiile de studii, cu o activitate deosebita în domeniul postului pentru care concureaza, demonstrata prin lucrari de specialitate de valoare nationala si internationala, poate sa se prezinte, cu aprobarea consiliului stiintific, la concursul pentru ocuparea unui post în cercetare-dezvoltare cu reducerea conditiilor de vechime stabilite la lit. a)-c). 

Conditiile minime de experienta profesionala pe care trebuie sa le îndeplineasca persoanele supuse evaluarii pentru activitatea de dezvoltare tehnologica sunt urmatoarele: 

   a) pentru inginer de dezvoltare tehnologica, sa aiba o vechime de cel putin 2 ani în specialitatea postului; 

   b) pentru inginer de dezvoltare tehnologica gradul III, sa aiba o vechime de cel putin 3 ani în specialitatea postului; 

   c) pentru inginer de dezvoltare tehnologica gradul II, sa aiba o vechime de cel putin 5 ani în specialitatea postului; 

   d) pentru inginer de dezvoltare tehnologica gradul I, sa aiba o vechime de cel putin 8 ani în specialitatea postului. 

Evaluarea performantelor profesionale.

   (1) Concursurile pentru ocuparea posturilor de cercetatori stiintifici se organizeaza dupa cum urmeaza: 

   a) concursul pentru ocuparea functiei de cercetator stiintific consta în probe scrise, orale si practice, specifice postului, stabilite conform art. 15 alin. (5) din Legea nr. 319/2003 din 08/07/2003, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 530 din 23/07/2003,privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.

Comisia de concurs, formata din presedinte si 2 membri, se propune de directorul stiintific, se aproba de consiliul stiintific al unitatii si se numeste prin decizie a conducatorului institutiei sau al unitatii. Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la 1; nota probei reprezinta media aritmetica a acestora. Comisia întocmeste în termen de 5 zile de la ultima proba un raport cu concluzii de recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi recomandati candidati care au obtinut cel putin media 8 si nici o nota sub 7. Consiliul stiintific si consiliul de administratie analizeaza si aproba rezultatul concursului. Numirea pe postul de cercetator stiintific se face prin decizie a conducatorului institutiei sau al unitatii; 

   b) concursul pentru ocuparea functiei si gradului de cercetator stiintific gradul III consta în verificarea îndeplinirii conditiilor necesare, prin analiza/evaluarea dosarului de înscriere si o proba orala cu subiecte specifice profilului postului. Comisia de concurs este formata din directorul stiintific sau secretarul stiintific al unitatii si din 3 membri, specialisti în profilul postului, cu functie si grad profesional egale sau mai mari decât ale postului scos la concurs, se propune de directorul stiintific si de secretarul stiintific si se numeste prin decizie a conducatorului institutiei sau al unitatii. Aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul III se face prin punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului locului de munca si aprobate de consiliul stiintific al institutiei sau al unitatii. Presedintele comisiei de concurs prezinta raportul în consiliul stiintific al unitatii, nominalizând candidatul cu cele mai bune performante. Consiliul stiintific aproba rezultatul concursului, în urma caruia conducatorul institutiei sau al unitatii emite decizia de numire; 

  c) concursul pentru ocuparea posturilor de cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I consta în analiza dosarului de înscriere la concurs, verificarea îndeplinirii conditiilor prevazute de lege si aprecierea prin punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca a candidatului si a performantelor sale. Comisia de concurs este formata din directorul stiintific sau secretarul stiintific al institutiei sau al unitatii si din 4 membri, cadre didactice universitare si cercetatori, dintre care cel putin 2 din afara institutiei sau a unitatii respective, se propune de directorul stiintific si de secretarul stiintific si se numeste prin decizie a conducatorului institutiei sau al unitatii. În comisiile pentru ocuparea posturilor de CS I se numesc profesori universitari si CS I, iar pentru ocuparea posturilor de CS II se numesc profesori universitari sau conferentiari universitari si CS I ori CS II. Presedintele comisiei de concurs prezinta raportul acesteia consiliului stiintific al institutiei sau al unitatii de cercetare-dezvoltare, nominalizând candidatul cu cele mai bune rezultate. Consiliul stiintific aproba rezultatul concursului prin vot nominal deschis. Dosarul de concurs, împreuna cu raportul comisiei si documentele însotitoare, se înainteaza Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, care valideaza rezultatele concursului, urmând ca autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare sa confirme prin ordin rezultatele concursului de numire pentru functia de CS II, respectiv CS I. Numirea pe postul de CS II sau CS I se face prin decizie a conducatorului institutiei sau al unitatii de cercetare-dezvoltare. 

(2)Concursul pentru ocuparea functiilor si gradelor inginerilor de dezvoltare tehnologica se organizeaza pe baza metodologiei stabilite si avizate de consiliul stiintific si aprobate de consiliul de administratie al institutiei sau al unitatii de cercetare-dezvoltare. Rezultatele concursului si concluziile comisiei sunt analizate si avizate de consiliul stiintific si aprobate de consiliul de administratie al institutiei sau al unitatii de cercetare-dezvoltare, iar decizia de numire este data de conducatorul institutiei sau unitatii. 

a) concursul pentru ocuparea inginer dezvoltare tehnologica consta în probe scrise si orale specifice postului,  similare celor pentru cercetator stiintific  precizate la art. 15 alin. (5) din Legea nr. 319/2003 din 08/07/2003, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 530 din 23/07/2003,privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.

 Comisia de concurs, formata din presedinte si 3 membri, se propune de directorul stiintific  , se aproba de consiliul stiintific al unitatii si se numeste prin decizie a conducatorului institutiei sau al unitatii. Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la 1; nota probei reprezinta media aritmetica a acestora. Comisia întocmeste în termen de 5 zile de la ultima proba un raport cu concluzii de recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi recomandati candidati care au obtinut cel putin media 8 si nici o nota sub 7. Consiliul stiintific si consiliul de administratie analizeaza si aproba rezultatul concursului. Numirea pe postul de cercetator stiintific se face prin decizie a conducatorului institutiei sau al unitatii; 

   b) concursul pentru ocuparea functiei inginer dezvoltare tehnologica gradul III consta în verificarea îndeplinirii conditiilor necesare, prin analiza dosarului de înscriere si o proba orala cu subiecte specifice profilului postului, precum si o proba orala. Comisia de concurs este formata din directorul stiintific sau  tehnic al unitatii si din 3 membri, specialisti în profilul postului, cu functie si grad profesional egale sau mai mari decât ale postului scos la concurs, se propune de directorul stiintific si de secretarul stiintific si se numeste prin decizie a conducatorului institutiei sau al unitatii. Aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul III se face prin punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului locului de munca si aprobate de consiliul stiintific al institutiei sau al unitatii. Presedintele comisiei de concurs prezinta raportul în consiliul stiintific al unitatii, nominalizând candidatul cu cele mai bune performante. Consiliul stiintific aproba rezultatul concursului, în urma caruia conducatorul institutiei sau al unitatii emite decizia de numire; 

   c) concursul pentru ocuparea functiei inginer dezvoltare tehnologica gradul II si respectiv inginer dezvoltare tehnologica gradul I consta în verificarea îndeplinirii conditiilor necesare, prin analiza dosarului de înscriere si evaluarea cerintelor criteriilor profesionale si de management proiecte . Comisia de concurs este formata din directorul stiintific sau tehnic al unitatii si din 3 membri, specialisti în profilul postului, cu functie si grad profesional egale sau mai mari decât ale postului scos la concurs, se propune de directorul stiintific si de secretarul stiintific si se numeste prin decizie a conducatorului institutiei sau al unitatii. Aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea postului de inginer dezvoltare tehnologica gradul II si respectiv inginer dezvoltare tehnologica gradul I se face prin punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului locului de munca si aprobate de consiliul stiintific. Presedintele comisiei de concurs prezinta raportul în consiliul stiintific al unitatii, nominalizând candidatii cu cele mai bune performante. Consiliul stiintific aproba rezultatul concursului, dupa care urmeaza procedura de condfirmare a rezultatelor concursului de catre ANCS, conform Deciziei Presedintelui cu Nr.9212/22.05.2006, din care se reproduce                                                                                   

                                                                                         Anexă la Decizia nr. Nr. 9212  data 22.05.2006
INSTRUCŢIUNI

pentru confirmarea rezultatelor concursurilor de ocupare a posturilor/acordare a

gradelor profesionale de inginer de dezvoltare tehnologică gradul I

şi de inginer de dezvoltare tehnologică gradul II
Art.1. –  (1) Prezentele instrucţiuni reglementează procedura de confirmare a   rezultatelor concursurilor organizate pentru ocuparea posturilor/acordarea gradelor profesionale de inginer de dezvoltare tehnologică gradul I şi de inginer de dezvoltare tehnologică gradul II. 

(2) În sensul prezentelor instrucţiuni, prin unităţi de cercetare-dezvoltare se înţelege unităţile şi instituţiile sistemului naţional de cercetare-dezvoltare prevăzute la art.7 şi 8 din Ordonanţa Guvernului nr.57/2002 privind cercetarea ştiinţifică şi dezvoltarea tehnologică, aprobată cu modificări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările şi completările ulterioare.


Art.2. –  (1) Concursurile pentru ocuparea posturilor/acordarea gradelor profesionale de inginer de dezvoltare tehnologică gradul I şi de inginer de dezvoltare tehnologică gradul II sunt organizate de către unităţile de cercetare-dezvoltare în conformitate cu dispoziţiile Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.


(2) Pentru ocuparea postului/acordarea gradului profesional de inginer de dezvoltare tehnologică gradul I sau de inginer de dezvoltare tehnologică gradul II, activitatea şi realizările profesionale ale candidatului sunt prezentate şi evaluate în raport cu domeniul de specialitate asociat postului scos la concurs.


Art.3. –  Încadrarea pe funcţie şi acordarea gradului profesional de inginer de dezvoltare tehnologică gradul I şi de inginer de dezvoltare tehnologică gradul II se face prin decizie a conducătorului unităţii de cercetare-dezvoltare, emisă în baza confirmării de către Autoritatea Naţională pentru Cercetare Ştiinţifică a rezultatului concursului.


Art.4. –  Documentele ce trebuie depuse la Autoritatea Naţională pentru Cercetare Ştiinţifică în vederea confirmării rezultatului concursului pentru ocuparea postului de inginer de dezvoltare tehnologică gradul I sau de inginer de dezvoltare tehnologică gradul II sunt cele ce rezultă din prevederile art. 15 şi art. 16 alin. (4) ale Legii nr. 319/2003, fiind astfel organizate:


a) Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor şi acordarea gradelor profesionale de ingineri de dezvoltare tehnologică, stabilită şi avizată de consiliul ştiinţific şi aprobată de consiliul de administraţie al unităţii de cercetare-dezvoltare, respectiv de organele de conducere echivalente, introdusă într-un dosar cu şină.


b) Dosarul de concurs al candidatului/candidaţilor.


Art.5. –  Dosarul de concurs al candidatului este constituit din documentele prevăzute în anexa nr. 1 la Instrucţiuni, introduse într-un dosar cu şină, în ordinea precizată în anexă.


Pe coperta exterioară a dosarului se înscriu: denumirea legală în vigoare a unităţii de cercetare-dezvoltare;  DOSAR DE CONCURS pentru inginer de dezvoltare tehnologică gradul I sau gradul II, după caz; domeniul de specialitate (asociat postului scos la concurs); Candidat (numele şi prenumele, titlul ştiinţific, titlul profesional).


Art.6. –  Unitatea de cercetare-dezvoltare solicită Autorităţii Naţionale pentru Cercetare Ştiinţifică confirmarea rezultatului concursului finalizat la nivelul unităţii, în care sens trimite prin delegat oficial sau prin poştă un exemplar al metodologiei de concurs şi dosarul/dosarele de concurs.

Art.7. – (1) Dosarele de concurs şi celelalte documente depuse şi înregistrate la Autoritatea Naţională pentru Cercetare Ştiinţifică, pentru confirmare/infirmare a rezultatului concursului sunt verificate şi analizate de:

a) Direcţia Transfer Tehnologic şi Infrastructuri, pentru a se constata dacă: 

- fiecare dosar de concurs a fost constituit şi transmis în conformitate cu prevederile prezentelor Instrucţiuni,

- au fost respectate integral prevederile Legii nr. 319/2003 referitoare la organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea posturilor/acordarea gradelor de inginer de dezvoltare tehnologică gradul I sau de inginer de dezvoltare tehnologică gradul II, după caz,


b) Compartimentul Juridic şi Contencios, pentru a confirma/infirma faptul că au fost respectate reglementările legale în vigoare, prin acordarea sau nu a unui aviz pentru legalitate.

(2) Autoritatea Naţională pentru Cercetare Ştiinţifică poate solicita orice alte informaţii şi documente suplimentare pe care le consideră necesare pentru luarea unei decizii de confirmare sau infirmare a rezultatului concursului.

Art.8. – (1) După analiza dosarului/dosarelor de concurs şi a celorlalte documente însoţitoare în raport cu prevederile Legii nr. 319/2003 referitoare la organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea posturilor/acordarea gradelor de inginer de dezvoltare tehnologică gradul I sau de inginer de dezvoltare tehnologică gradul II, după caz, consemnată intr-o Fişă de analiză a concursului finalizat la nivelul unităţii de cercetare-dezvoltare, în cazul în care se constată că:


- au fost respectate reglementările legale în vigoare, vor fi confirmate rezultatele concursului,


- nu au fost respectate reglementările legale în vigoare, nu vor fi confirmate rezultatele concursului.


(2) Modelul pentru Fişa de analiză a concursului, precum şi pentru Fişa de analiză a dosarului de concurs, este prevăzut în anexa nr. 2 la Instrucţiuni
  

(3) Autoritatea Naţională pentru Cercetare Ştiinţifică, prin Direcţia de Transfer Tehnologic şi Infrastructuri, transmite unităţii de cercetare-dezvoltare organizatoare a concursului adresa de comunicare a confirmării sau infirmării rezultatului concursului şi returnează dosarul/dosarele de concurs împreună cu Metodologia de concurs prin delegatul oficial al unităţii în cauză.

(4) Modelul pentru adresa de comunicare este prevăzut în anexa nr. 3 la Instrucţiuni

Art.9. – Activitatea de confirmare/infirmare a rezultatelor concursurilor organizate pentru ocuparea posturilor/acordarea gradelor profesionale de inginer de dezvoltare tehnologică gradul I şi de inginer de dezvoltare tehnologică gradul II se realizează şi se monitorizează prin Direcţia de Transfer Tehnologic şi Infrastructuri din cadrul Autorităţii Naţionale pentru Cercetare Ştiinţifică.
Anexa nr. 1 la Instrucţiuni

Documentele din Dosarul de concurs pentru ocuparea postului de inginer de dezvoltare tehnologică gradul I sau de inginer de dezvoltare tehnologică gradul II 

1. – Opis documente,
2. – Referat final, din partea conducerii instituţiei/unităţii, asupra îndeplinirii prevederilor legale privind desfăşurarea concursului, avizată juridic, în original sau copie certificată,

3. – Extras din procesul-verbal al şedinţei consiliului de administraţie al unităţii, care include membrii prezenţi ai consiliului, şedinţă în care s-a aprobat rezultatul concursului în cauză pe baza raportului comisiei de concurs şi al avizului consiliului ştiinţific, în original sau copie certificată,
4. – Extras din procesul-verbal al şedinţei consiliului ştiinţific al unităţii, care include membrii prezenţi ai consiliului, şedinţă în care s-a avizat rezultatul concursului în cauză pe baza raportului comisiei de concurs, în original sau copie certificată,
5.  – Raport de sinteză privind concursul, din partea comisiei de concurs, în original sau copie certificată,
6. – Decizia privind aprobarea comisiei de concurs, din partea conducerii unităţii, întocmită conform dispoziţiilor de la art. 15 alin. (4) din Legea nr. 319/2003, menţionându-se gradul profesional şi locul de muncă al membrilor comisiei, în original sau copie certificată,
7. – Alte înscrisuri care rezultă din metodologia de concurs, dacă este cazul.
8. – Cererea de înscriere la concurs, din partea candidatului, avizată juridic şi aprobată de către conducerea unităţii.
9. – Lista de lucrări publicate,  din partea candidatului, 

10. – Curriculum vitae, din partea candidatului,
11. – Adeverinţă de vechime în muncă, eliberată de unitatea în care candidatul este titular, în original, în care se evidenţiază perioadele şi funcţiile profesionale ale candidatului, ca titular,
12. – Copii legalizate de pe: cartea de muncă; diploma (diplomele) de studii universitare, atestatul (atestatele) echivalent (echivalente)/de recunoaştere (dacă este cazul) şi foaia matricolă sau echivalentă; diploma de bacalaureat sau echivalentă; certificatul de naştere şi certificatul de căsătorie (dacă este cazul)
13. – Copii ale anunţurilor de scoatere la concurs a postului de IDT I şi/sau IDT II, după caz.

Anexa nr. 2 la Instrucţiuni

MINISTERUL EDUCAŢIEI ŞI CERCETĂRII

AUTORITATEA NAŢIONALĂ PENTRU CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ

Direcţia Transfer Tehnologic şi Infrastructuri

FIŞĂ DE ANALIZĂ

a concursului finalizat la nivelul unităţii…………………………….

Pentru ocuparea posturilor/acordarea gradelor profesionale de inginer de dezvoltare tehnologică gradul I şi/sau de inginer de dezvoltare tehnologică gradul II
(MODEL)


Din analiza Dosarului/Dosarelor de concurs şi a celorlalte documente însoţitoare transmise de către ………………………………….., cu adresa nr. …………………, la Autoritatea Naţională pentru Cercetare Ştiinţifică – Direcţia de Transfer Tehnologic şi Infrastructuri, privind candidatul sau candidaţii nominalizaţi mai jos, în concursul pentru ocuparea posturilor/acordarea gradelor profesionale de inginer de dezvoltare tehnologică gradul I şi/sau de inginer de dezvoltare tehnologică gradul II, de la unitatea mai sus numită, concurs ce a fost anunţat prin publicare în…………………………………, rezultă următoarele:

	Nr. crt. dosar de concurs
	Nume şi prenume candidat
	Postul pentru care a candidat
	Domeniul de specialitate asociat postului
	Constituirea dosarului, conform fişă dosar
	Respectarea prevederilor din Legea nr. 319/2003
	Acordarea

avizului pentru legalitate, conform fişă dosar

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



În raport cu prevederile din Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare se propune:

· Să se confirme rezultatul concursului

· Să nu se confirme rezultatul concursului

Propunerea se motivează:………………………………………..

Avizat Consilier Juridic………………………….

Avizat Sef serviciu ICD …………………………

Întocmit:  ………….

Data …………………..

MINISTERUL EDUCAŢIEI ŞI CERCETĂRII

AUTORITATEA NAŢIONALĂ PENTRU CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ

Direcţia Transfer Tehnologic şi Infrastructuri

FIŞĂ DE ANALIZĂ

a dosarului de concurs pentru

inginer de dezvoltare tehnologică gradul I sau gradul II, după caz;
(MODEL)

Candidat: …………………….

Unitatea organizatoare a concursului: ……………………………………………..

	Nr. crt.
	Documente
	Identificate sau nu în dosarul de concurs
	Observaţii

	0
	1
	2
	3

	1
	Referat final, din partea conducerii instituţiei/unităţii, asupra îndeplinirii prevederilor legale privind desfăşurarea concursului, avizată juridic, în original sau copie certificată
	
	

	2
	Extras din procesul-verbal al şedinţei consiliului de administraţie al unităţii, în care s-a aprobat rezultatul concursului, în original sau copie certificată,
	
	

	3
	Extras din procesul-verbal al şedinţei consiliului ştiinţific al unităţii, în care s-a avizat rezultatul concursului pe baza raportului comisiei de concurs, în original sau copie certificată
	
	

	4
	Raport de sinteză privind concursul, din partea comisiei de concurs, în original sau copie certificată,
	
	

	5
	Decizia privind aprobarea comisiei de concurs, din partea conducerii unităţii, în original sau copie certificată
	
	

	6
	Cererea de înscriere la concurs, din partea candidatului, avizată juridic şi aprobată de către conducerea unităţii
	
	

	7
	Lista de lucrări publicate,  din partea candidatului
	
	

	8
	Curriculum vitae, din partea candidatului
	
	


	9
	Adeverinţă de vechime în muncă, eliberată de unitatea în care candidatul este titular
	
	

	10
	Copii legalizate de pe:
	- cartea de muncă
	
	

	
	
	- diploma de studii universitare, sau atestatul echivalent/de recunoaştere, şi foaia matricolă sau echivalentă;
	
	


	
	
	- diploma de bacalaureat sau echivalentă
	
	

	
	
	- alte documente
	
	

	11
	Copii ale anunţurilor de scoatere la concurs a postului
	- anunţul de la sediul unităţii organizatoare a concursului
	
	

	
	
	- anunţul din ziarul de circulaţie naţională
	
	

	12
	Alte înscrisuri, care rezultă din metodologia de concurs
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Avizat Sef serviciu ICD …………………………                                                 AVIZ DE LEGALITATE

Întocmit:  ………….

Data …………………..

Anexa nr. 3 la Instrucţiuni

	[image: image1.png]IR





	G U V E R N U L   R O M Â N I E I

MINISTERUL EDUCAŢIEI ŞI CERCETĂRII

AUTORITATEA NAŢIONALĂ PENTRU CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ

DIRECŢIA DE TRANSFER TEHNOLOGIC ŞI INFRASTRUCTURI

____________________________________________________________

010362 Bucureşti 1, Strada Mendeleev nr. 21-25, Tel.: 316.29.77;  Fax.: 318.30.71


Nr. ……….…. data…………..

Către,……………………………………………………………………………………


Doamnei/Domnului ………………………………………………………………….
(MODEL)

Urmare verificării în raport cu dispoziţiile Legii nr. 319/2003  privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare şi ale Deciziei ANCS nr. ………. a documentelor transmise de Dvs. cu adresa nr. ………………………, privind organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea posturilor/acordarea gradelor profesionale de inginer de dezvoltare tehnologică gradul I şi/sau de inginer de dezvoltare tehnologică gradul II, vă comunicăm faptul că, în conformitate cu prevederile art. 17 alin. (6) din Legea nr. 319/2003, Autoritatea Naţională pentru Cercetare Ştiinţifică confirmă (nu confirmă) ocuparea posturilor de către candidaţii care au susţinut şi promovat concursul, după cum urmează:


- denumire post/grad profesional - nume şi prenume candidat, 

Totodată, vă rugăm să mandataţi un reprezentant al institutului……… care să ridice, cât mai repede posibil, de la Autoritatea Naţională pentru Cercetare Ştiinţifică - Direcţia de Transfer Tehnologic şi Infrastructuri, cu sediul în str. Mendeleev nr. 21-25, etaj 5, camera …….,  Metodologia de concurs şi dosarul/dosarele de concurs ale persoanelor nominalizate mai sus.


Cu stimă,

DIRECTOR

8.2. Dosarul de concurs

Dosarul de înscriere la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare-dezvoltare cu studii superioare (CS, CS III, IDT si IDT III) cuprinde obligatoriu urmatoarele: 

   a) cerere-tip de înscriere (Anexa 8.2.a)); 

   b) copii legalizate de pe diploma de bacalaureat sau echivalenta, diploma de licenta ori echivalenta, însotite de foaia matricola, precum si copie legalizata de pe cartea de munca sau copie-extras de pe Registrul general de evidenta a salariatilor, pentru a dovedi vechimea; 

   c) copie legalizata de pe diploma de doctor în ramura de stiinta corespunzatoare postului, precum si de pe alte diplome sau titluri stiintifice ori academice; 

   d) curriculum vitae; 

   e) lista lucrarilor publicate, însotita de câte un exemplar din cel putin 5 lucrari reprezentative; 

Dosarul de concurs pentru
 ocuparea postului/acordarea gradului profesional de CS II, respectiv CS I se conformeaza PRECIZARILOR mentionate la cap.1, respectiv va contine: 

1.Opis;

2.Adresa de înaintare, din partea conducerii instituţiei, către Autoritatea Naţională pentru Cercetare Ştiinţifică; (în original)

3.Referat de prezentare, din partea conducerii instituţiei, prin care se propune conferirea titlului de cercetător ştiinţific gradul II, respectiv conferirea titlului de cercetător ştiinţific gradul I şi acordarea calităţii de conducător doctorat, având în vedere aprobarea concursului de către consiliului ştiinţific al unităţii de cercetare-dezvoltare pe baza raportului prezentat de comisia de concurs, respectiv aprobarea concursului de către Consiliul facultăţii şi validarea în Senatul universitar, după caz; (în original)

4.Extras din Procesul-Verbal al şedinţei Consiliului ştiinţific al instituţiei sau al unităţii de cercetare-dezvoltare, care cuprinde informaţii cu privire la data şedinţei, membrii consiliului prezenţi la şedinţă, aprobarea dată pentru concursul în cauză pe baza raportului comisiei de concurs (în original) 

5.Raportul Comisiei de concurs privind concursul, care se elaborează în raport cu cerinţele Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare şi ale sistemelor de evaluare în vigoare; (în original)

6.Decizia de numire a Comisiei de concurs, din partea conducerii instituţiei, întocmită conform dispoziţiilor Legii nr. 319/2003, menţionându-se gradul profesional şi locul de muncă pentru preşedinte şi cei 4 membri, precum şi funcţia de director ştiinţific sau de secretar ştiinţific deţinută de unul din componenţii comisiei; (în original sau copie certificată)

7.Fişă de evaluare, din partea conducerii catedrei/departamentului/institutului, după caz, privind calitatea activităţilor de management al cercetării în raport cu cerinţele criteriului 1 de evaluare; ( în original)
8.Cererea candidatului, adresată conducerii instituţiei, prin care solicită înscrierea la concursul pentru ocuparea postului de cercetător ştiinţific gradul II, respectiv gradul I şi obţinerea calităţii de conducător de doctorat, după caz, avizată juridic şi aprobată de către conducerea instituţiei; ( în original)

9.Fişa de prezentare a studiilor, poziţiilor şi realizărilor profesional-ştiinţifice, organizată pe baza criteriilor de evaluare descrise la secţiunea B (Anexa nr.8.2 b));

10.Autoevaluare, de 3-5 pagini, din partea candidatului, în care acesta prezintă:
1) aprecieri proprii asupra îndeplinirii criteriilor de evaluare,

2) autoevaluarea contribuţiilor incluse în mapa cu lucrări,

3) asumarea răspunderii, scrisă de mână, în care afirmă că datele din dosar se referă la propriile activităţi şi realizări, în caz contrar candidatul suportând consecinţele declaraţiilor în fals, în conformitate cu legislaţia în vigoare;

11.Lista de lucrări a candidatului, structurată în raport cu cerinţele preliminare şi cu criteriile de evaluare, şi anume, după caz, în ordine: alte lucrări (obligatoriu o lucrare scrisa demonstrative cu subiect la alegere pentru cei care nu sustin la concurs o  proba scrisa);proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe bază de contract/grant; brevete de invenţie; creaţii artistice/performanţe sportive; studii publicate în volumele unor manifestări ştiinţifice internaţionale recunoscute din ţară şi din străinătate (cu ISSN sau ISBN); articole/studii publicate în reviste de specialitate de circulaţie internaţională recunoscute sau în reviste din ţară recunoscute de către CNCSIS; cărţi publicate; teza/tezele de doctorat; 
12.Curriculum vitae, din partea candidatului; ( în original)
13.Adeverinţă de vechime în muncă, eliberată de instituţia unde candidatul este titular,  în care se evidenţiază perioadele şi funcţiile profesionale ale candidatului în învăţământul superior/cercetare ştiinţifică, precum şi documentul/documentele care să ateste, dacă este cazul, desfăşurarea de activităţi de învăţământ superior în calitate de cadru didactic asociat; ( în original)

14.Copii legalizate de pe: diploma/diplomele de doctor şi atestatul/atestatele de recunoaştere (dacă este cazul); diploma/diplomele de studii universitare, atestatul/atestatele echivalent/echivalente de recunoaştere (dacă este cazul) şi foaia matricolă sau echivalentă; diploma de bacalaureat sau echivalentă; certificatul de naştere; certificatul de căsătorie (dacă este cazul); cartea de muncă sau copie-extras de pe Registrul general de evidenţă a salariaţilor;

15.Copii ale anunţurilor de scoatere la concurs a postului, respectiv anunţul de la sediul instituţiei şi din ziarul de circulaţie naţional.

AVIZAT CŞ IPA,                                                                       INTOCMIT,

    PREŞEDINTE                                                                Dr.ing. Gabriel Spiridon

                                                                                          Drd.ing.Gabriel Vladut

 Acad. Ioan Dumitrache                                                           ing.Ioan Stoian-CSI
                                                                                                       ing.Gheorghe Spireanu-IDT I
                                                                                                       Jurist Cristina Petcu

	Denumire activitate
	Activitati pregatitoare

	
	(23 de zile lucratoare)

	Aprobarea convocarii CS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Stabilirea Ordinii de zi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Invitatie pentru convocarea CS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaborare materiale Ordine de zi:

-Raport privind actiunea (DS)

-Regulament/metodologie de concurs (aviz.CS, apr.AU)

-Numarul de posturi pe functii si grade (SORA)

-Tematica de concurs (apr.CS)

-Comisiile de examinare (apr.CS);

-Decizie Adm.Unic comisii de concurs (Ad.U.)

-Grila de punctare (apr.CS)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Insusire materiale de Conducerea IPA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sedinta Consiliu Stiintific:

-Proces Verbal CS

-Materiale Aprobate (semnate de Presedinte CS)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Redactare Anunt public
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Publicare Anunt concurs in ziar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Redactare si trimitere Scrisoare catre ANCS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Primire Dosare de Concurs
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Publicare tematica concurs
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Publicare Regulament desfasurare concurs
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Publicare Grafic desfasurare examinari scrise si orale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23


	Denumire activitate
	Depunere dosare

	
	(30 de zile calendaristice)

	Aprobarea convocarii CS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Stabilirea Ordinii de zi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Invitatie pentru convocarea CS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaborare materiale Ordine de zi:

-Raport privind actiunea (DS)

-Regulament/metodologie de concurs (aviz.CS, apr.AU)

-Numarul de posturi pe functii si grade (SORA)

-Tematica de concurs (apr.CS)

-Comisiile de examinare (apr.CS);

-Decizie Adm.Unic comisii de concurs (Ad.U.)

-Grila de punctare (apr.CS)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Insusire materiale de Conducerea IPA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sedinta Consiliu Stiintific:

-Proces Verbal CS

-Materiale Aprobate (semnate de Presedinte CS)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Redactare Anunt public
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Publicare Anunt concurs in ziar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Redactare si trimitere Scrisoare catre ANCS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Primire Dosare de Concurs
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Publicare tematica concurs
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Publicare Regulament desfasurare concurs
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Publicare Grafic desfasurare examinari scrise si orale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30


	Denumire activitate
	Desfasurare Concurs

	
	(29 zile calendaristice)

	Verificare conformitate dosare
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Publicare Lista candidati admisi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Proba scrisa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Examinare si notare lucrari scrise
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Publicare rezultate proba scrisa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Depunere contestatii
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Examinare si rezolvare contestatii
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Publicare programare proba orala
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Proba orala
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Intocmire Raport Comisie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Invitatie pentru convocare CS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sedinta Consiliu Stiintific:

-Prezentare Rapoarte Comisii

-Aprobare rezultate concurs

-Proces verbal al CS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Inaintare Dosare la ANCS pt. CS I
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Publicare rezultate concurs*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Incadrare pe posturile corespunzatoare
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29


	Denumire activitate
	Finalizare si implementare

	
	(24 zile calendaristice)

	Verificare conformitate dosare
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Publicare Lista candidati admisi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Proba scrisa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Examinare si notare lucrari scrise
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Publicare rezultate proba scrisa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Depunere contestatii
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Examinare si rezolvare contestatii
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Publicare programare proba orala
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Proba orala
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Intocmire Raport Comisie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Invitatie pentru convocare CS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sedinta Consiliu Stiintific:

-Prezentare Rapoarte Comisii

-Aprobare rezultate concurs

-Proces verbal al CS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Inaintare Dosare la ANCS pt. CS I
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Publicare rezultate concurs*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Incadrare pe posturile corespunzatoare, cu exceptia celor pentru CS II, CS I, IDT II si IDT I, aprobate prin Ordin al ministrului MEDC, respectiv confirmate de ANCS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	30
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23


Anexa nr.2

                                                                        APROBAT

Presedinte Consiliu Stiintific

                                                                          Acad. Ioan Dumitrache

TEMATICA DE CONCURS

A. LISTA DE SUBIECTE GENERALE OBLIGATORII

1. Sisteme SCADA

Principii, descriere, componente

· www.byte.ro/byte98-08/sumar.html, articol „SCADA”

       -  SCADA System Resources ( http://www.epgco.com/scada-resources.html )

        -Siemens ( http://www.usfilter.com/NR/rdonlyres/A8431186-7778-4CFB-B6F9-C9C73E8ADE1E/0/CSGCBR1206.pdf )
2. Protocoale de comunicatie industriale

Magistrale industriale, tipuri de protocoale, generalitati

· www.bb-europe.com/techlibr.asp , articol „B&B convertos for industrial world”

     -1394AP: a protocol for deterministic industrial communication via IEEE 1394
Frommhagen, K.   Nauber, P.   Schelinski, U.   Scholles, M.   Fraunhofer Inst. for Photonic Microsystems, Dresden, Germany;This paper appears in: Emerging Technologies and Factory Automation, 2005. ETFA 2005. 10th IEEE Conference on Publication Date: 19-22 Sept. 2005 Volume: 2,  On page(s): 8 pp.-ISBN: 0-7803-9401-1INSPEC Accession Number: 9084525 Digital Object Identifier: 10.1109/ETFA.2005.1612772 Posted online: 2006-04-03 15:37:45.0

    -Modbus -The Universal IndustrialProtocol?(http://www.hexatecservices.co.uk/modbus_universal.htm )

     -Niederaußem - High Level of Automation Employing Field Bus Technology Heinrich Holzmeier Siemens AG, Germany
(http://www.powergeneration.siemens.com/download/pool/instrumentation_02.pdf )
3. Automate programabile

Descriere generala, capabilitati, structura memorie, module de extensie

-www.automation.ro/curs_a/curs_aut.htm
        -Programmable Logic Controllers (PLC) Forum (http://www.eng-tips.com/threadminder.cfm?pid=791)

- PROGRAMMABLE LOGICCONTROLLERS

(http://www.eod.gvsu.edu/~jackh/books/plcs/chapters/plc_intro.pdf )

4.  Dezvoltarea aplicatiilor distribuite. Aplicatii client – server bazate pe lucrul cu socket-uri; Aplicatii Web

1.  http://www.extropia.com/tutorials/devenv/toc.html
2.  Richard Grimes Dezvoltarea aplicaţiilor cu Visual Studio.NET, Ed. Teora, ISBN 973-20-0644-7

3.  Jeffery Richter Microsoft .NET Framework, Ed. Teora, ISBN 973-20-0615-3

4.  Douglas E. Comer, David L. Stevens Internetworking with TCP/IP Volume III:Client Server Programming and Applications, Prentice Hall, 1996

5. Metodologie de proiectare a bazelor de date relaţionale

Bibliografie

1. Definire metodologie suport – proiect CEEX 2006 – Sistem cu eficacitate sigură de control al calităţii diagnosticului în programul de screening al cancerului – CanScreen, faza II, capitolul 7, pag. 130-144, 2007.

2. Proiectarea bazelor de date, Fotache, M., Editura Polirom, Iasi, 2005
3. Baze de date şi gestiunea tranzacţiilor, Robert Dollinger, editia a II-a, Editura Albastra, Cluj-Napoca, 1998.
6.Sisteme achizitie date cu structura distribuita

-Distributed Security Constrained Optimal Power Flow Integrated to a DSM based Energy Management System

for Real Time Power Systems Security Control

Juliana M. T. Alves1∗, Carmen L. T. Borges2, Ayru L. Oliveira Filho1(http://vecpar.fe.up.pt/2006/programme/papers/38.pdf )

-Sisteme de control distribuit-Tiberiu S. Letia si Mihai Hulea, Mediamira, 2005

-DNPSec: Distributed Network Protocol Version 3 (DNP3) Security Framework (http://www.acsa-admin.org/2005/techblitz/majdalawieh.pdf )

7.Automatizarea complexa a sistemelor energetice

- Solutions for Hydro Power Plant (http://library.abb.com/GLOBAL/SCOT/scot221.nsf/VerityDisplay/4CC530E7A4C9B131C12571D300543D05/$File/ABB%20Solutions%20for%20HPP_S_DEABB%201294%2006%20E.pdf )

- AUTOMATION Equipment and Systems (http://romania-on-line.net/business/automation.htm )

8.Managementul proiectelor complexe nationale si internationale

Bibliografie

1. www.mct.ro

2. www.mct-excelenta.ro

3. http://www.strategie-cdi.ro/

4. http://cordis.europa.eu/en/home.html

9.Transfer tehnologic, servicii adresate IMM-urilor si managementul calitatii 

Bibliografie

1. http://www.cnipmmr.ro/

2. http://www.strategie-cdi.ro/                                                                                                                            

3. http://www.smeprojects.ro/

10. Sisteme electronice de securitate: TVCI, efractie, incendiu, acces. Componente principale,principii de proiectare si verificare, normative.

1. I 18/2-2002:Proiectare a si executarea instalatiilor de semnalizare a incendiilor si a sistemelor de alarmare impotriva efractiei din cladiri.

2. Standarde efractie: SR EN 50131

3. Standarde incendiu:SR EN 54

4. Standarde acces:SR EN 50133

5. Standarde TVCI:SR EN 50132.
11. Programe de cercetare nationale si europene. Structuri, logistica, obiective, domenii, arii tematice

Bibliografie
PNCDI II

www.mct.ro

www.mct-excelenta.ro

http://www.strategie-cdi.ro/

FP7

http://cordis.europa.eu/en/home.html

B.LISTA DE SUBIECTE LA ALEGEREA CANDIDATULUI

1. Masini cu vectori Suport (SVM). Suport teoretic, mod de implementare, exemple de aplicatii.

Bibliografie

[1] Dustin Boswell, Introduction to Support Vector Machines, 2002 ;

[2] Steve Gunn , Support Vector Machines for Classification and Regression, University of Southampton - 1998;

[3] Aravind Ganapathiraju, Support Vector Machines for Speech Recognition, Mississippi State University- 2002 ;

[4] http://svmlight.joachims.org/
[5] John Shawe-Taylor & Nello Cristianini Support Vector Machines and other kernel-based learning methods - Cambridge University Press, 2000

[6] Vladimir Vapnik. Estimation of Dependences Based on Empirical Data. Springer Verlag, 2006, 2nd edition.

[7] Mihaela Gordan, Costin Miron, Ioan Stoian, Ovidiu Dancea, George Tepes. Speeding-up the svm-based color image classifiers by using vector quantization, IEEE-TTTC International Conference on Automation, Quality and Testing, Robotics A&QT-R 2004, Cluj Napoca, Romania.

[8]  Mihaela Gordan, Costin Miron, Ioan Stoian, Ovidiu Dancea, George Tepes, A New SVM-Based Architecture for Object Recognition in Color Underwater Images with Classification Refinement by Shape Descriptors, IEEE-TTTC International Conference on Automation, Quality and Testing, Robotics A&QT-R 2006, Vol. 2,  May 2006; ISBN 1-4255-0360-X.

2. Platforme multi-agent: JADE, A-globe, eXAT

 Bibliografie

1. Software Agent-Based Applications, Platforms and Development Kits – culegere de articole – editori: Rainer Unland, Matthias Klusch, Moniche Calisti, 2005.

2. http://www.jade.tilab.com

3. http://agents.felk.cvut.cz/aglobe

4. http://www.erlang.se/euc/05/Santoro.pdf

5. http://www.diit.unict.it/users/csanto/exat/
3. Acces e-mobile la serviciile de agroturism prin intermediul tehnologiei WAP

Bibliografie

1. http://www.infomediapro.ro/cursuri%20online.html  -  Mini curs de ... WAP;

2.  „Portal pentru integrarea resurselor şi serviciilor de agroturism ”  ARSIP, proiect CEEX 2005 – faza IV, capitolul 3, 2007.

3. http://pio9.com/222wap.htm
4. http://www.ccim.be/ccim328/wap/wap.html
4. Utilizarea automatelor programabile si a tehnicilor de comunicatie Wireless in instalatii de alimentare si distributie urbana a apei;

Bibliografie

- Siemens SIMATIC NET, S7-200 Programmable Controller – System Manual, 2005

- Siemens  SIMATIC NET, SINAUT MICRO SC - System Manual, 2006

- Siemens SIMATIC NET, GPRS/GSM-Modem SINAUT MD720-3 – System Manual, 2006

- Siemens Application & Tools, Wireless Data Communication based on GPRS, 2006

- Siemens SIMATIC HMI, WinCC V6 Basic Documentation – Manual, 2003

5. Sisteme automate de control a instalatiilor de protectie la inundare a centralelor hidroelectrice subterane;

Bibliografie

- Siemens SIMATIC NET, S7-200 Programmable Controller – System Manual, 2005

- A&QT-R 2004 – „Automated controlling system for butterfly valves on power channel”;

- A&QT-R 2004 - „High Precision Level Measurement”

6. Utilizarea tehnicilor computerizate pentru realizarea modelelor acustice privind poluarea prin sunete si vibratii in aglomerarile urbane;

Bibliografie

Documente Harmonoise si Imagine privind management zgomot

www.imagine-proiect.org
www.harmonoise.com
WP2, WP3, WP4  “Validation of Harmonoise models”

IMA32TR-040510-SP08. “Determination of Lden and Lnight using measurements

HAR28TR-041109-TNO11. “Technical Report”

HAR11TR-021204-SP03. “To evaluate the Sound Power Level from the measured Leq of a passing vehicle”, …

Proiect UE Gypsynoise

http://www.gipsynoise.org

http://www.datakustik.de
CADNA_MITHRA_GIPSY - Tutorial.htm

Brűel & Kjaer, 01db-Metravib

http://www.bkhome.com
http://www.01db-metravib.com

Documentatie/HELP on line program de aplicatie PREDICTOR

Acoustic noise measurements- Brűel & Kjaer

Program de aplicatie SoundPLAN 6.4/ Tutorials

http://www.vibrocomp.hu/ro/soundplan_komplex.html
5.    Program de aplicatie harti ARCGIS9 / ArcMapTutorial

http://www.ESRI.com
6.    Documentatie/Manual de utilizare

 SOUND LEVEL METER NL-32, RION CO.,LTD 

 NOISE NUISSANCE RECORDER (datalogging for RION NL-32)

7.    Using traffic models as a tool when creating noise map- Methode used in the EU proiect Qcity – Pia Sundbergh, Royal Institute of Technologie Stockolm
7. Utilizarea tehnicilor de programare microcontroler si automat programabil pentru realizarea unui telependul CCD;

Bibliografie

1) Non-contact Measurement of Damaged External Tapered Thread Based on Linear Array CCD - F J He, R J Zhang, Z J Du and X M Cui International Symposium on Instrumentation Science and Technology Conference Series 48 (2006)

2) USA –Patent 5808726 - Distance measurement apparatus Egawa, Akira (Kawasaki, JP) Suzuki, Ryoichi (Yokohama, JP)
3) TAOS                 - TSL210        – 640 x 1 Linear Sensor Array - Documentatie

4) MICROCHIP     -PIC16F86XA  Flash microcontroller             - Documentatie

5) SILL OPTICS    -Supertelecentric led condenser                       -  Documentatie

6) SIEMENS         - S7-200 CPU 226                                             -Documentatie

      8.  Distributii de probabilitate

Bibliografie

1. http://www.univermed-cdgm.ro/dwl/autoeval/Curs1Probab.pdf
2. Lisei Hannelore, Probability theory through problems and applicatios, Ed. Presa Universitara Clujeana, 2006 

3. Dekking, Frederik, M., A modern introduction to probability and statistics, Ed. Springer, 2005

5. Agratini, O., Capitole speciale de matematici, UBB, Cluj-Napoca, 1996.

6. Blaga, P., Calculul probabilităţilor şi statistică matematică, Vol. II, Curs şi culegere de probleme, UBB, Cluj Napoca, 1994.

 7. Mihoc, I., Calculul probabilităţilor şi statistică matematică, Partea I, Partea a II-a, UBB, Cluj-Napoca, 1994, 1995.

9.  Utilizarea tehnicilor de viziune computerizata pentru monitorizarea si evaluarea starii marilor baraje ale amenajarilor hidrotehnice;

Bibliografie

[1]  A New SVM-Based Architecture for Object Recognition in Color Underwater Images with Classification Refinement by Shape Descriptors, IEEE-TTTC International Conference on Automation, Quality and Testing, Robotics A&QT-R 2006, Vol. 2,  May 2006; ISBN 1-4255-0360-X.

[2] Mihaela GORDAN, Ioan STOIAN, Dorina CAPATANA, Ovidiu DANCEA - Utilizarea  tehnicilor “computer vision” in inspectia constructiilor hidrotehnice , A treia conferinţă a hidroenergeticienilor din Romania, 28-29 mai 2004, Bucureşti.

[3] Proiect CEEX / MENER, ctr. 705/2006 (2006-2008): Sistem integrat, suport decizional bazat pe fuziunea informatiilor multisenzoriale pentru supravegherea si predictia comportarii barajelor si amenajarilor hidrotehnice - FUZIBAR; Faza2: “Proiectarea modelului functional al sistemului integrat” – mai 2007. www.automation.ro/fuzibar

[4] Proiect PNCDI / INFOSOC, ctr. 59/2002 (2002 - 2004): Sistem telematic inteligent pentru monitorizarea şi controlul stării barajelor prin inspecţie vizuală computerizată – CONBAR, Raport final – septembrie 2004.
10. Implementarea sistemelor si algoritmilor de conducere a miscarii in 3D;

Bibliografie

        1.  Sisteme de Conducere a Robotilor si Fabricatie Integrata  G.H.Lazea, E.Lupu, P.Dobra  Editura Mediamira Cluj-Napoca  (1998)

        2.  Manul de programare – Delphi 2006  www.delphi.com   (2006)

        3.  Paralel Robotic - http://www.roboticsonline.com  (2007)

11. Tehnici de tip multiagent implementate pentru sistemul SCADA al amenajarilor hidroenergetice Somesul Mic;

Bibliografie

1. Multi-agent and Intelligent Agents’ Techniques Implemented in a Control and Supervisory Telematic System for a Hydroelectric Power Plants Cascade, AQTR THETA 15 – 2006 IEEE-TTTC International Conference on Automation, Quality and Testing, Robotics, Cluj-Napoca, tome I, pag. 463-468, 25-27 mai 2006
2. www.tryllian.org
3. Proiect PNCDI / INFOSOC, ctr. 143/2004 (2004 - 2006): Tehnici de tip multiagent si agenti inteligenti in sistemul telematic de control si supraveghere pentru o cascada de hidrocentrale - AGENTEL, Raport final – iulie 2006.
12.  Interfete de proces

Bibliografie

- “Instrumentatia virtuala in automatizarea proceselor industriale” – UTCN

- Process interfaces (http://www.cc.gatech.edu/classes/AY2001/cs3300_fall/Slides/integration/sld017.htm )
        -OPERATOR INTERFACES FOR BROADBAND CONNECTIONS (http://www.ficora.fi/attachments/englanti/1156489130854/Files/CurrentFile/WGReport072004.pdf)

        -Development a Concept for creating and managing User-interfaces…( http://www.se.uni-hannover.de/documents/studthesis/MSc/Tim_Lueecke-Development_of_a_Concept_for_Creating_and_Managing_User-Interfaces_bound_to_Business_Processes.pdf ), teza masterat, 2005

        - Transforming Inter-Organizational Business Processes into Service-Oriented Architectures Method and Application in the Automotive Industry Christine Legner1, Tobias Vogel1, Jan Löhe2, Christian Mayerl2,2006
(http://web.iwi.unisg.ch/org/iwi/iwi_pub.nsf/wwwPublAuthorEng/04E172BF56EDEED2C125725600730010/$file/transforming_CBP_to_SOA_06-12-11-cle%2005.pdf )

    13.Retele Ad-Hoc Wireless pentru automatizari industriale: situatia actuala si tendinte

     Bibliografie:

     1. Wireless Mesh Networking,  Zhang, Yan (EDT)/ Luo, Jijun (EDT)/ Hu, Honglin (EDT), CRC Pr, 2006 
     2. Zigbee Wireless Networking, Gislason, Drew, 2007 
     3. Advances in Wireless Ad Hoc and Sensor Networks, Cheng, Maggie Xiaoyan (EDT)/ Li, Deying (EDT), Springer Verlag,: 2007 
    4:.Wireless Mesh Networks, Akyildiz, Ian/ Wang, Xudong, John Wiley & Sons Inc, 2007 

   14.  Controlul proceselor cu sisteme embedded

    Bibilografie:

1.Ingineria Reglarii Automate – Ioan Dumitrache 2005 Ed. Politehnica Press.
2.Control and embedded computing : A survei of research directions by Karl-Erik Arsen and Anton Cervin, IFAC 2005
3.Operating System Concepts 7th edition by Abraham Silberschatz, Peter Baer Galvin, and Greg Gagne (Hardcover - Dec 14, 2004)
  15.Dezvoltari interdisciplinare in cadrul sistemelor clinice inteligente de suport decizie
    Bibliografie: 
1. 1.Shortliffe EH, Barnett GO, Cimino JJ, Greenes RA, Huff SM, Patel VL. Collaborative medical informatics research using the Internet and the World Wide Web. Proc 20th Annu Symp Comput Appl Med Care. 1996 

2. Shortliffe EH, Patel VL, Cimino JJ, Barnett GO, Greenes RA. A study of collaboration among medical informatics research laboratories. Artif Intell Med. 1998 
3. Johnston ME, Langton KB, Haynes RB, Mathieu A. Effects of computer-based clinical decision support systems on clinician performance and patient outcome. Ann Intern Med. 1994 

4. Tierney WM, Overhage JM, Takesue BY, et al. Computerizing guidelines to improve care and patient outcomes: the example of heart failure. J Am Med Inform Assoc. 1995 

5. Stoufflet PE, Ohno-Machado L, Deibel SRA, Lee D, Greenes RA. GEODE-CM: a state-transition framework for clinical management. Proc 20th Annu Symp Comput Appl Med Care. 1996 

6. Schwartz GR. Principles and Practice of Emergency Medicine.  1999.  King of Prussia, PA:Rittenhouse Book Distributors. 

7. Bates DW, Cohen M, Leape LL, Overhage JM, Shabot MM, Sheridan T. Reducing the Frequency of Errors in Medicine Using Information Technology. J Am Med Inform Assoc 2001; 8(4):299-308. 

8. Saphire DoW and related documents 

    16.Imbunatatiri aduse de proiectul OneStopGov sistemului de administratie publica din Romania
 

Bibliografie:

1. Tambouris E. and Wimmer M. - "Online one-stop government: a single point of access to public services" - Chapter of the book Digital Government: Strategies and Implementations, Idea Publishing Group - 2005

 

2. Tambouris E. - "The Governmental Markup Language (GovML)", Journal of E-Government, vol I, issue 2 - 2005

 

3. OneStopGov - A life-event oriented framework and platform for one-stop – FP6 project (Description of Work) - 2006

 

 17.RETEA PILOT DE CERCETARE - EXPERIMENTARE A UNUI NOU PROCES DE PRODUCTIE BAZAT PE PREDICTIA DEFECTELOR ON-LINE PENTRU MENTENANTA INTEGRATA SI FIABILITATE, APLICABILE UNEI INSTALATII DE DETRITIERE – CONTMENT

Bibliografie:
E. Iancu, M. Vinatoru, Metode analitice pentru detecţia şi localizarea defectelor studii de caz, Ed. Universitaria, Craiova 2005.

 Introducere în teoria sensibilităţii sistemelor dinamice, Dorina Popescu, Ed. Universitaria, Craiova, 2005.

 Manikandan, V., Devaranjan, N., A diagnosis approach for parameter deviations in linear dynamical system using artificial neural networks, In: Int. Journal of Intell.Technol., vol.1, No.3, 2006, pp.197-203.

 Han, Z., Li, W., Shah, S.L., Fault detection and isolation in the presence of process uncertainty, In: Control Engineering Practice, 13, (2005), pp.587-599.

 Diao,Y., Passino, K.M., Fault diagnosis for a turbine engine, In: Control Engineering Practice 12 (2006), pp.1151–1165.

 Venkatasubramanian, V., Rengaswamy, R., Kavuri, S.N, A review of process fault detection and diagnosis, Part II: Qualitative models and search strategies, In: Computers and Chemical Engineering 27 (2005), pp.313-326.

 Manders, E.J., Barford, L.A., Biswas,G., An approach for fault detection and isolation in dynamic systems from distributed measurements, In: IEEE Transactions on instrumentation and Measurement, Vol. 51, No. 2, April 2002, pp.235-240.

 Koscielny, J.M., Bartys, M., Syfert, M., The practical problems of fault isolation in large scale industrial systems, In: 6th IFAC Symposium on Fault Detection, Supervision and Safety of Technical Processes, Beijing, PR China, August 30 – September 1, 2006.

18.CONTROLUL SI INTEGRAREA TEHNOLOGICA A MATERIALELOR SI STRUCTURILOR INTELIGENTE 
Bibliografie:
Aboudi, J. – Effective behavior and dynamic response modeling of electro-rheological and magneto-rheological fluid composites, Smart Mater. Struct., 8, 1999, 106-115
 Ivănescu, M. (2005) Roboţi industriali, Ed. Universitaria, Craiova.

Bîzdoacă N., Diaconu I.- Hierarchical Control of a Smart Material Hyperredundant Cooperative Robots, ISR 2001, Seoul, April 2006

Răsvan V. - Teoria stabilităţii, Editura Ştiinţifică şi Enciclopedică, Bucureşti, 2005
19.Dezvoltarea unei platforme informatizate pentru caracterizarea potentialului ramurii de mecanica fina, mecatronica, automatizari, in vederea cresterii competitivitatii si optimizarea activitatilor specifice - dezvoltarea unui mediu colaborativ

BIBLIOGRAFIE

[1] Beginning MySQL Database Design and Optimization: From Novice to Professional - Jon Stephens & Chad Russell ISBN: 1-59059-332-4
[2] MySQL Language Reference, MySQL AB 

[3] MySQL Administrator's Guide, MySQL AB

[4] PHP Reference Manual - Mehdi Achour, Friedhelm Betz, Antony Dovgal, and Nuno Lopes… 

[5] Php and Mysql for Dynamic Web Sites - Larry Ullman ISBN 0321186486

[6] Administering and Securing the Apache Server - Ashok Appu ISBN 1592000037

20.Urmarirea comportarii lucrarilor hidrotehnice din Romania cu ajutorul unei platforme tehnologice informatice nationale 

BIBLIOGRAFIE

[1]MSDN Library 
[2]Programming C# By Jesse Liberty ISBN 0596006993

[3].Net Framework Essentials By Thuan L. Thai, Hoang Q. Lam ISBN 0596005059

[4]Firebird/Interbase Reference Manual

[5]The Firebird Book: A Reference for Database Developers (Paperback) by Helen Borrie 

[6]MySQL Language Reference, MySQL AB 

[7]MySQL Administrator's Guide, MySQL AB
 21.Sisteme achizitii date cu structura distribuita si traductoare inteligente conectate wireless

1] Kenneth J. Ayala- The 8051 Microcontroller Architecture, programming and application.

[2] Michel J. Pont-Programming Embedded systems 

[3] Gray Hurst , Lewis Meyer- Analysis and design of analog integrated circuits

[4] Tim Williams – The Circuit Designer’s Companion

[5] Holger Karl, Andreas Willig- Protocols and Architectures for Wireless Sensor Networks

[6] Kazem Sohraby – Technology, Protocols, and Applications

[7] Nikolay V, Kirianaki, Sergey Y. Yurish, Nestor O. Shpak- Data acquisition and Signal Processing for Smart Sensors

22.Asigurarea calitatii in IMM-uri inovative

Bibliografie

1. W. Edward Deming- Programul in 14 puncte 

2. Joseph M. Juran - “Quality Control Handbook”, 1951

3. Edward Deming şi Joseph M. Juran “Quality Assurance”

4. Armand V. Feigenbaum - “Total Quality Control” 

5. Kaoru Ishikawa - “Quality Control Circles”

6. Philip B. Crosby - “Zero defaults”

23.Promovarea participarii la programele europene de cercetare a comunitatii stiintifice nationale implicata in dezvoltarea regionala prin inovare si transfer tehnologic - INNOV-TT

BIBLIOGRAFIE

[1] Beginning MySQL Database Design and Optimization:  From Novice to Professional - Jon Stephens & Chad Russell ISBN: 1-59059-332-4
[2] MySQL Language Reference, MySQL AB 

[3] MySQL Administrator's Guide, MySQL AB

[4] PHP Reference Manual - Mehdi Achour, Friedhelm Betz, Antony Dovgal, and Nuno Lopes… 

[5] Php and Mysql for Dynamic Web Sites - Larry Ullman ISBN 0321186486

[6] Administering and Securing the Apache Server - Ashok Appu ISBN 1592000037

[7] POS- Cresterea competitivitatii economice

[8] Programul FP7 - CORDIS- Ghidul Utilizatorului.

 

24.Fonduri structurale

Bibliografie

Legea 151/1998 privind dezvoltarea regionala in Romania

Hotararea 634/1998 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii

151/1998 privind dezvoltarea regionala in Romania si a Regulamentului-cadru de organizare si funcţionare

a consiliilor pentru dezvoltare regională

Hotararea 554/1999 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului National pentru Dezvoltare Regionala

Ordonanta de urgenta 268/2000 pentru modificarea si completarea Legii 151/1998 privind dezvoltarea regionala in Romania

Legea 226/2001 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 268/2000 pentru modificarea si completarea Legii 151/1998 privind dezvoltarea regionala in Romania

Legea 332/2001 privind promovarea investitiilor directe cu impact semnificativ in economie

Legea 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul

Hotararea 404/2001 pentru desemnarea reprezentantilor Guvernului in Consiliul National pentru Dezvoltare Regionala

Hotararea 16/2001 privind orgnizarea si functionarea Ministerului Dezvoltarii si Prognozei

Hotararea 758/2002 privind organizarea si functionarea Ministerului Dezvoltarii si Hotararea 1323/2002 privind elaborarea in parteneriat a Planului national de dezvoltare coordonarea, implementarea si gestionarea asistentei financiare comunitare prin instrumentele structurale Legea nr. 189/1998 privind finantele publice locale

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind auditul intern si controlul financiar preventiv

Ordonanţa de Urgenta nr. 63/1999 cu privire la gestionarea fondurilor nerambursabile

alocate Romaniei de catre Comunitatea Europeana, precum si a fondurilor de cofinantare aferente acestora, aprobata prin Legea nr. 22/2000

Ordonanta de urgenta 75/2000 privind regimul zonelor defavorizate si alte reglementari e aceasta tema

Ordonanta de Urgenta nr. 60/2001 privind achizitiile publice

Legea administratiei locale 215/2001

Ordonanta 27/2003 pentru modificarea si completarea Legii 151/1998 privind dezvoltarea regionala in Romania

www.mct.ro 

25.Crearea unei reţele de benchmarking în vederea utilizării bencmarching-ului strategic, de performanţă şi de proces în sprijinul reformei economice, comerţului, pentru intreprinderile mici şi mijlocii

Bibliografie

1. “How to Perform Regional Innovation Benchmarking” 2nd Workshop on Regional Benchmarking
2. 'Regional Innovation Policy Impact Assessment and Benchmarking' project coordinators meeting
26.Cresterea competitivitatii trasferului transnational de tehnologie si inovatie in Romania prin crearea unui IRC (IRC4D ROMANIA)
www.mct.ro
27.Metodogii si instrumente pentru proiectarea nano-electronica automata (nEDA)

[1] E. Iancu, M. Vinatoru, Metode analitice pentru detecţia şi localizarea defectelor studii de caz, Ed. Universitaria, Craiova 2005.

 [2] Doicaru, Elena « Dispozitive Electronice », Editura Universitaria Craiova, Craiova, 2005

 [3] Ionescu, Vlad si Varga,Andrei « Teoria Sistemelor. Sinteza Robusta. Metode Numerice de Calcul », Editura ALL, Bucuresti, ISBN 973-9156-72-X

28.Cercetari privind sisteme de control si evaluare a nivelului de emisii in transporturi navale; 

Bibliografie 

[1] – Apostolescu N., Chiriac R., Procesul arderii în motorul cu ardere internă – Economia de combustibil – Reducerea emisiilor poluante, Editura Tehnică, Bucureşti, 2005. 

[2] – Baulch D.L., ş.a., High Temperature Reaction Rate Data, Report no.4, University of Leeds, 06.

[3] – Bodolan D., Buzbuchi N., Modelarea, predicţia şi controlul emisiilor poluante ale motoarelor navale, Editura Nautica, Constanţa, 2005.

[4] – Bracco F.V., Nitric Oxide Formation in Droplet Diffusion Flames, Proceedings of 14th International Symposium on Combustion, 2006.

[5] – Campbel I.M., Reactivity of Hydrogen to Atomic Nitrogen and Atomic Oxygen, Trans. Faraday Soc., vol.64, 2005.

[6] – Grunwald B., Teoria, calculul şi construcţia motoarelor pentru autovehicule rutiere, Ed. Didactică şi Pedagogică, Bucureşti, 2005.
29.Noi metode, tehnologii ecologice si concepte de solutii aplicabile conform standardelor europene, de crestere a calitatii energiei electrice
Bibliografie

[1] Buta A., Transportul şi distribuţia energiei electrice, Litografia Universităţii Tehnice, Timişoara, 2005.

[2] Dungan Roger C., McGranaghan Mark F., Beaty Wayne H., Electrical Power Systems Quality, McGraw-Hill, New York., 2006.

[3] Grzybowski S., Kordus A., Krolikowski C. Seidel Şt., Zeydler-Zborowski J., Condensatoare în electroenergetică – traducere din limba polonă, adaptată şi completată, Editura Tehnică, Bucureşti, 2006.

[4] Poeată, A. Arie A., Crişan O., Eremia M., Alexandrescu V., Buta A., Transportul şi distribuţia energiei electrice, Editura Didactică şi pedagogică, Bucureşti,2005.

[5] Bucatariu Ilona, Contribuţii la studiul compensării serie a reţelelor de distribuţie, Teză de doctorat, Timişoara, 2006.

[6] Sherif Omar Faried, Saleh Aboreshaid, Stochastic evaluation of voltage sags in series capacitor compensated radial distribution systems, IEEE Transactions on Power Delivery, vol.18, no.3, July 2005, pp. 744-750. 

[7] Griffin J., Atanackovic D., Galiana F.D., A study of the impact of FACTS on the secure-economic operation of power systems, 12th Power Systems Computation Conference,Dresden, august 19-23, 2005, pp.1077-1081.

[8] Godart T.F., Imece A.F., McIver J.C., Chebli E.A., Feasibility of thryristor controlled series capacitor for distribution substation enhancements, IEEE Transactions on Power Delivery, vol.10, no.1, Jan 06, pp. 203-209. 

[9] Haque, M.H., Compensation of distribution system voltage sag by DVR and D-STATCOM, Proceendings of IEEE Porto Power Tech Conference - CD, 10-13 September, 2006, Porto, Portugal.

[10] Huang Y.C.,Yang H.T., Huang C.L., Solving the capacitor placement problem in a radial distribution system using tabu search approach, IEEE Transactions on Power Delivery, vol.11, no.4, Nov 06, pp. 1868-1873.

30.Senzori gaze toxice 
Bibliografie:

http://www.sensor-tech.com.au/sensortech/sieger.htm
http://www.rel-tek.com/ToxiBoss.htm
http://news.thomasnet.com/fullstory/467168
http://www.acmeprod.com/EN/catalog/htmlproducts.php?category_id=1
-Chemo-optical sensor for toxic gases detection Caldararu, F.; Ionescu, C.; Vasile, A.; Caldararu, M.
Electronics Technology: Meeting the Challenges of Electronics Technology Progress, 2005. 28th International Spring Seminar on Volume , Issue , May 19-20, 2005 Page(s): 71 – 75 Digital Object Identifier   

-Handheld laser-based sensor for remote detection of toxic and hazardous gases SPIE Paper No. 4199-05Michael B. Frish, Michael A. White, Mark G. Allen Physical Sciences Inc. 20 New England Business Center Andover, MA 01810 (http://www.psicorp.com/publications/PDF/sr-1034.pdf )
31. Modernizarea podurilor rulante de mica si medie putere

1. Altivar 71 Telemecanique– Ghidul utilizatorului

2. Dr. ing N.V. Botan, ing L Sebastian- Actionarea Electrica si utilajul electric ale podurilor rulante normale, 2006

3. Prescriptii tehnice pentru instalatii de ridicat – ISCIR 2006

4. Nikolay V, Kirianaki, Sergey Y. Yurish, Nestor O. Shpak- Data acquisition and Signal Processing for Smart Sensors, 2006

5. Gray Hurst , Lewis Meyer- Analysis and design of analog integrated circuits, 2007

32. "Aplicaţie pentru Gestionarea Bugetelor Programelor - definire, cerinţe, restricţii, descriere funcţională, tehnologii de realizare"
 

Bibliografie:
 

1.J.D. Ullman - Principles of database Systems �Galgotia Publishing, 1994
Poulovassilis � Advanced Databases Principles of Database Systems 
2.Viorel Gaftea - Prezent şi perspective în serviciile administraţiei publice, Director General Adj. Directia Generală Tehnologia Informaţiei MCTI, Conferinţa ANIAP 8-10 Sept. 2006
3.Henri-George Coandă -  Sisteme de comunicaţii - Reţele ATM şi reţele locale, Ed. Bibliotheca, Târgovişte, 2005
33.Sistem inteligent de comanda de la distanta a motoarelor pas cu pas
Bibliografie:
-Handbook of Small Electric Motors-William H. Yeadon and Alan W. Yeadon, 2005. 

- Stepping motors: a guide to modern theory and practice - Acarnley, P. P.,2004. 

- Stepping motors and their microprocessor controls-Kenjo Takashi Oxford University Press, ed.2005. 

34. Metode pentru monitorizarea presiunii in instalatii de alimentare cu apa utilizand
traductoare de presiune, achizitii de date si comunicatii - Aplicatie tipica

Bibliografie:

Manescu Al, Sandu M, Ianculescu O - Alimentari cu apa E.D.P, Bucuresti editie 2005
LECA, A. Principii de management energetic, Bucuresti, Editura Tehnica, editie 2006
Helweg, Otto J. – Water Resources. Planning and Management, Wiley, New York, 1985 
Teodorescu, I. et al. – Gospod rirea apelor. Ed. Ceres, Bucure ti, 1973, reeditat 2004 
Rouse, H., Elementary Mechanics of Fluids, John Wiley and Sons, Inc., New York, 1950
www.imperialelectric.ro, www.icpdas.com - documentatie si manuale tehnice - DE 311, I 7017


35. Principii si metode pentru monitorizarea riscului aferent alunecarilor de teren - Aplicatie tipica

Bibliografie:

Bomboe, P., Marunteanu, C. Geologie inginereasca, Universitatea din Bucuresti, 1986 ,reed.2006
Brachinger, H.W., M. Weber: Risk as a Primitive: a Survey of Measures of Perceived Risk, ORSpektrum, Spinger-Verlag, Berlin, 2006.
Jia, J., Dyer, J.S.: A Standard Measure of Risk and Risk – Value Models. Working Paper No. 1, Risk – Value Study Series, Deparment of Management Science and Information Systems, The Graduate Scool of Business, University of Texas at Austin, Management Science, 1995.                                                                                                               
 36. Sistem de monitorizare pentru aplicatiile fotovoltaice

Referinte:

1.Tehnologii si echipamente ecologice pentru conversia eficienta a energiilor regenerabile (solara, eoliana, biomasa si energia valurilor) in scopul reducerii consumului din surse clasice conventionale”-  simpozionul stiintific „MENER”2006, organizat de Facultatea de Energetica – UPB;

2. „Arhitectura solara: primii pasi in Romania” – publicata in „Proceedings „ – 2006 IEEE – TTTC , S.Fara, D.Finta, M.Iancu – IPA, M.Paulescu – UVT, L.Fara – UPB, „  2006 IEEE – TTTC- International Conference in Automation, Quality and Testing Robotics, 25 – 28 Mai, Cluj Napoca  (lucrare cotata ISI);

3.  Products of HYPOS – DILETR project: Distance learning courses in 

design and operation of Hybrid Power Systems:” S.Fara, D.Finta, M.Iancu - IPA, L Fara _ UPB , Ch. Malamatenios – CRES Grecia,  -  „Proceedings „  2006 IEEE – TTTC ,,  International Conference in Automation, Quality and Testing Robotics, 25 – 28 Mai, Cluj Napoca  (lucrare cotata ISI);

4. Stand –alone PV Systems for Emergency Signal Transmission and Environmental Control in Isolated Areas, M.Grottke, P.Helm, S.Fara, D.Finta, S.Tselepis, A.Simashkevich (1998), 2nd World Conference on Photovoltaic Solar Energy Conversion, Proceedings;
5. Rapoarte de faza si rapoarte anuale: proiect ENCONVEC – Programul CEEX, C649/2005

37. Sisteme de control si avertizare pentru zone inundabile cu  simularea si generarea de solutii pentru  situatiile de urgenta

Bibliografie:

1. Review of transfer function modelling for fluvial flood forecasting / authors: Kevin Sene and Kevin Tilford. 2005. 

2. Fluvial flood forecasting for flood warning real time modelling. DEFRA/Environment Agency. [2005] 

3. Keskin F., 2006 :”Flood Forecasting System of Turkey”, 3rd APHW Conference on Wise Water Resources Management Towards Sustainable Growth and Poverty Reduction
 

4. Introduction to International Disaster Management by Damon P. Coppola (Hardcover - Oct 19, 2006) 

5. Kemper, Karin et al. - Integrated River Basin Management and the Principle of Managing Water Resources at the Lowest Appropriate Level - When and Why It Does Not) Work in Practice? – World Bank, Washington, 2005. 

6. Stancu, Emil  Un nou tip de diguri contra inundatiilor   Economie si administratie locala nr. 12, Decembrie 2006 

 38. Sistem integrat de analiza si monitorizare  a gradului de poluare atmosferica pentru o platforma industriala complexa chimica si termoenergetica

Bibliografie:

1. A.C.Stern (edited by) – Air Pollution, vol.1: Air Pollutants, Their Transformation and Transport – Academic Press, 2005

2. A.C.Stern (edited by)  – Air Pollution, vol.3: Measuring, Monitoring and Surveillance of Air Pollution – Academic Press, 2006

3. A.C.Stern (edited by)  – Air Pollution, vol.4: Engineering Control of Air Pollution – Academic Press, 2006

4. User manual of the Air pollution Modelling Tool, P&I Design Ltd, http://www.pidesign.co.uk
5. P.Zanetti – Air Pollution Modelling – Springer Ferlag, 2005

39.Aspecte specifice proiectarii sistemelor complexe de automatizare in statiile de prelucrare primara  titei si gaze
Bibliografie :

1. UNGUREANU, Stefan - Conducerea automata a proceselor: Teorie si aplicatii in ingineria chimica. Vol.1, Ed.Matrix Rom, 2005

2. VOLOSENCU, Constantin
-Standardizare si metodologii de proiectare in automatizari industriale, Ed.Matrix, Bucuresti, 1999

       3.   AGIP, SNAMPROGETTI - Metodologii de proiectare si standarde specifice

        4.  NORSOK STANDARDS (www.standard.no)


-Field instrumentation (Rev. 3, Apr. 2000)


-Safety and automation systems (SAS) (Rev. 2, May. 2001)

         5. SR EN 61508 - Securitatea functionala a sistemelor electrice/electronice/electronice programabile referitoare la securitate
40. Solutii tehnice modulare de automatizare a centralelor mobile de preparat mixturi asfaltice
Bibliografie :

1. Automate programabile (www.automation.ro/curs )

2. Siemens automate programabile SIMATIC (www.siemens.ro)

3. Rockwell Automation Allen Bradley SLC 500 Systems(www.ab.com)

SR EN 61131- 2+A11 Automate programabile

   41.   Tehnologii si echipamente ecologice pentru conversia eficienta a energiilor regenerabile (solara, eoliana, biomasa si energia valurilor) in scopul reducerii consumului din surse clasice conventionale

Bibliografie;

1. 1.Leonardo da Vinci Programme, The project “Development of a Distance Learning Training Structure on the Design and Operation of Hybrid Power Systems” EL/03/B/F/PP-148227;

2. Leonardo da Vinci Programme, The project” Training of Project Managers in Clean Technologies Promotion in the Balkans” RO/02/B/F/PP- 141061;

3. Leonardo da Vinci Programme, The project “Energy and Environmental Training for Clean Europe” UK/02/B/P/PP-129 52;

4. Leonardo da Vinci Programme, The project “Energy Training for European Buildings” Contract UK/05/B/F/PP -162 332; 

5. INCO-COPERNICUS, Programme, The project “PV ENVIRONMENT - Low-Power Standard PV Units for Environment Protection in Isolated Mountain Areas”, Contract No. ICOP-DEMO-2149-96 ;

6. PECO Programme, The project “Concerted Actions on PV Systems Technology - Pilot PV / Thermal Power Plant for a Peasant Farm in Romania”, Contract no. JOU2-CT92-0120/ERB CIPD CT 930221

7. 7.Tehnologii si echipamente ecologice pentru conversia eficienta a energiilor regenerabile (solara, eoliana, biomasa si energia valurilor) in scopul reducerii consumului din surse clasice conventionale”- Simpozionul stiintific „MENER”2006, organizat de Fac de Energetica – UPB;

8. „Arhitectura solara: primii pasi in Romania” –  „Proceedings „ – 2006 IEEE – TTTC , S.Fara, D.Finta, M.Iancu – IPA, M.Paulescu – UVT, L.Fara – UPB, „  2006 IEEE – TTTC- International Conference in Automation, Quality and Testing Robotics, 25 – 28 Mai, Cluj Napoca;

9. I.Munteanu, N.A.Cutululis, A.I.Bratcu, E.Ceanga – Optimization of variable speed wind power systems based on a LQG approach, Control Engineering Practice, 13;

10. Nichita, C., Luca, D., Dakyo, B., Ceanga, E., Large Band Simulation of the Wind Speed for Real Time Wind Turbine Simulators. IEEE Transactions on Energy Conversion, Vol.17, No.4, 2002.

       11.   Stand –alone PV Systems for Emergency Signal Transmission and Environmental Control in Isolated Areas, M.Grottke, P.Helm, S.Fara, D.Finta,
  42.  Optimizarea cu sistem inteligent de analiză şi decizie a consumurilor energetice la nivelul agenţilor economici
    Bibliografie:

1. Energy Optimization Algorithms for Broadcast and Multicast in Wireless Ad Hoc Networks 
Dr.Song Guo; Department of Electrical and Computer Engineering; University of British Columbia; Canada; 20 June 2006

2. Decision Models for Bulk Energy Transportation Networks;  October 18, 2006 ; 

Dr. Jim McCalley, Department of Electrical and Computer Engineering at Iowa State University

3. Network-constrained models of liberalized electricity markets: the devil is in the details

Barquin, J., Boots,M. G., Ehrenmann, A., Hobbs, B.F., Neuhoff, K., Rijkers, F. A. M.
Cambridge Working Papers in Economics 0405, Faculty of Economics (formerly DAE), University of Cambridge; 05 May 2005

4. Optimization of electrical distribution networks fed by conventional and renewable energy sources;  CHEDID R. (1) ; SALAMEH S. (1) ; KARAKI S. (1) ; YEHIA M. (1) ; AL-ALI R. (2) ;  (1) American University of Beirut, Faculty of Engineering & Architecture, 850 Third Avenue, New York, NY 10022, ETATS-UNIS; (2) Lebanese Electric Utility, Rue Fleuve, P.O. Box 131, Beirut, LIBAN; International journal of energy research  (Int. j. energy res.)  ISSN 0363-907X   CODEN IJERDN; Copyright 2006 INIST-CNRS

5. Gh. Iacobescu, I. Iordănescu, R. Tenovici – “Reţele electrice”, Ed. Didactică şi Pedagocică, Bucureşti 1975;
 43. Automatizare si control - Instalatie de taiat cord metalic pentru fabricarea anvelopelor - 

utilizand tehnologia Siemens SIMATIC S7-Technology.

Bibliografie:

1. Automate programabile (www.automation.ro/curs )

2. Siemens automate programabile SIMATIC (www.siemens.ro)

3. SR EN 61131- 2+A11 Automate programabile

                                                                                                                            Anexa nr.3
                                                                                        APROBAT

Presedinte Consiliu Stiintific

                                                                                             Acad. Ioan Dumitrache
                  CRITERII DE EVALUARE SI GRILE DE NOTARE

1. CRITERII DE EVALUARE(CS, IDT, CS III, IDT III)

La analiza dosarului, fiecare criteriu (a-e) se noteaza cu unul din calificativele: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.

Barem minim: bine.

Analiza dosarului candidatului (indeplinirea cerintelor minimale obligatorii, activitatea profesionala si prestigiul stiintific):

a) Lucrari stiintifice publicate

(Articole in reviste romanesti sau straine, articole intr-o limba de circulatie internationala, altele similare)

                                                                        Calificativ:

b) Proiecte tehnice, documentatii de executie, asistenta tehnica, omologari produse si/sau tehnologii, puneri in functiune.

                                                                                  Calificativ:

c) Brevete, know-how, premii nationale si internationale, proiecte de cercetare in domeniu.

                                                                      Calificativ:

d) Prestigiul stiintific si/sau tehnic (membru in colectivul de redactie al unei reviste stiintifice, referent stiintific, participare la manifestari stiintifice nationale sau internationale in domeniu, autor/coautor la propunerea/conceperea unor experimente, produse, metode noi si inovative, puneri in functiune,  doctorand sau titlul de doctor).

                                                                     Calificativ:

e) Abilitati si competente profesionale (limbi straine cunoscute /    nivel de cunoastere, utilizare tehnica IT, abilitati personale/ex.: comunicativ, studios, deschis elementului de noutate, colegialitate, loialitate)

                                                                   Calificativ:

2. GRILE DE NOTARE 

2.1 Pentru proba scrisa ( CS, IDT)

1.   Rezultatul probei scrise  se apreciaza de catre fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la 1, care reflecta gradul de pregatire al candidatului in domeniul tematicii de concurs; nota probei reprezinta media aritmetica a acestora. Proba scrisa este eliminatorie.

2. Comisia intocmeste in termen de 5 zile de la ultima  proba, un raport cu concluzii de recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi recomandati candidati care au obtinut cel putin media 8.

2.2 Pentru proba orala (CS, IDT, CS III, IDT III)

a) Prezentarea unei lucrari(proiect) de cercetare semnificative, la care este sef de proiect sau in echipa de coordonare proiect.

Punctaj de la 10 la 1

b) Viziunea asupra planurilor de activitate de cercetare (dezvoltare tehnologica) pentru viitor, pentru generarea de proiecte de cercetare- dezvoltare nationale si/sau europene.

Punctaj de la 10 la 1

c) Prezentarea unui plan concret, pentru valorificarea in practica a rezultatelor proiectelor de cercetare (dezvoltare tehnologica) finalizate sau in curs de finalizare.

Punctaj de la 10 la 1

d) Cunoasterea generala a directiilor principale  de dezvoltare pentru cercetarea sau dezvoltarea tehnologica  romaneasca in domeniu.

Punctaj de la 10 la 1

e) Cunoasterea structurii Programului Cadru 7 al CE; capacitatea de a promova propuneri de proiecte europene. Alte programe europene de cercetare - dezvoltare.

Punctaj de la 10 la 1

          Nota finala

Rezultatul probelor din grila de notare, se apreciaza de catre fiecare membru al comisiei; nota probei reprezinta media aritmetica a acestora.

Notarea candidatilor  se face de catre fiecare membru al comisiei, individual, punctajul  trebuind sa reflecte  pregatirea candidatului la proba respectiva, in conformitate cu tematica de concurs.

Comisia intocmeste in termen de 5 zile de la ultima proba, un raport cu concluzii de recomandare a candidatilor. Pot fi recomandati candidatii care au obtinut cel putin media 8 si nici o nota sub 7.

2.3 Pentru proba practica (CS)

Cerintele pentru executarea probei practice de catre fiecare candidat, vor fi decise de catre  membrii comisiei in timpul desfasurarii concursului si vor fi in concordanta cu specificul activitatii institutului precum si cu activitatea profesionala  a candidatului.

Notarea candidatilor  se face de catre fiecare membru al comisiei,    individual, punctajul  trebuind sa reflecte  pregatirea candidatului la proba practica, in conformitate cu cerintele activitatii profesionale.

                                                            Barem minim:  cel putin media 8.

3. CRITERII DE EVALUARE PENTRU IDT II SI IDT I
Evaluarea pentru IDT II si IDT I consta in analiza dosarului candidatului si pe baza documentelor existente in dosar se realizeaza de catre comisie doua activitati principale:

-verificarea completitudinii si corectitudinii intocmirii dosarului (din punct de vedere juridic se face analiza de catre compartimentul de specialitate) si

-evaluarea profesional stiintifica propriu zisa, prin comparatea indeplinirii elementelor criteriale 

Pentru aceasta activitate s-a pregatit pentru membrii comisiei  macheta prezentata in continuare

FIŞĂ DE ANALIZĂ 

a dosarului de concurs si de evaluare profesională pentru

inginer de dezvoltare tehnologică gradul I 

Unitatea organizatoare a concursului: IPA SA

Candidat: 

A.Analiza dosar
	Nr. crt.
	Documente
	Identificate sau nu în dosarul de concurs
	Observaţii

	0
	1
	2
	3

	1
	Referat final, din partea conducerii instituţiei/unităţii, asupra îndeplinirii prevederilor legale privind desfăşurarea concursului, avizată juridic, în original sau copie certificată
	Nu
	Se intocmeste dupa evaluarea in comisii

	2
	Extras din procesul-verbal al şedinţei consiliului de administraţie al unităţii, în care s-a aprobat rezultatul concursului, în original sau copie certificată,
	Nu
	Se intocmeste dupa evaluarea in comisii

	3
	Extras din procesul-verbal al şedinţei consiliului ştiinţific al unităţii, în care s-a avizat rezultatul concursului pe baza raportului comisiei de concurs, în original sau copie certificată
	Nu
	Se intocmeste dupa evaluarea in comisii

	4
	Raport de sinteză privind concursul, din partea comisiei de concurs, în original sau copie certificată,
	DA
	Un exemplar original, cate unul pentru fiecare candidat

	5
	Decizia privind aprobarea comisiei de concurs, din partea conducerii unităţii, în original sau copie certificată
	DA
	Copie certificata

	6
	Cererea de înscriere la concurs, din partea candidatului, avizată juridic şi aprobată de către conducerea unităţii
	DA
	

	7
	Lista de lucrări publicate,  din partea candidatului
	DA
	

	8
	Curriculum vitae, din partea candidatului
	DA
	

	9
	Adeverinţă de vechime în muncă, eliberată de unitatea în care candidatul este titular
	DA
	

	10
	Copii legalizate de pe:
	- cartea de muncă
	DA
	

	
	
	- diploma de studii universitare, sau atestatul echivalent/de recunoaştere, şi foaia matricolă sau echivalentă;
	DA
	

	
	
	- diploma de bacalaureat sau echivalentă
	DA
	

	
	
	- alte documente
	
	Nu este cazul

	11
	Copii ale anunţurilor de scoatere la concurs a postului
	- anunţul de la sediul unităţii organizatoare a concursului
	DA
	

	
	
	- anunţul din ziarul de circulaţie naţională
	DA
	

	12
	Alte înscrisuri, care rezultă din metodologia de concurs
	D E C I Z I E privind Instrucţiunile pentru confirmarea rezultatelor concursurilor de ocupare a posturilor/acordare a gradelor profesionale de inginer de dezvoltare tehnologică gradul I şi inginer de dezvoltare tehnologică gradul II

	DA
	Decizia Nr. 9212  data 22.05.2006

A Presedintelui ANCS, publicata la www.ipa.ro/CONCURS


	
	
	Regulament –metodologie de concurs
	DA
	Publicat sub forma de capitole la www.ipa.ro/CONCURS



B.Evaluare profesionala (calificativ): FOARTE BINE


Evaluarea profesionala se face conform FISA DE EVALUARE PROFESIONAL-STIINTIFICA

anexata, cu referire  la  autoevaluarea candidatului.
Membru comisie

Nume si prenume .............................................................
Semnatura.............................................

Data:11 iulie 2007

Anexa la Fisa de analiza 

FISA DE EVALUARE PROFESIONAL-STIINTIFICA

 a candidatului ........................................la ocuparea functiei de Inginer Dezvoltare Tehnologica  I
	Criteriul 1. – Managementul proiectului/activităţii de cercetare-dezvoltare 

(Calitatea activităţilor de management al cercetării ştiinţifice si dezvoltarii tehnologice)

Subcriterii identificate:

-director de proiect de cercetare-dezvoltare 

-coordonator proiect de cercetare-dezvoltare complex


	

	Criteriul 2. – Activitatea de cercetare-dezvoltare
(Contribuţii la dezvoltarea  activităţilor de cercetare-dezvoltare-inovare)

Subcriterii identificate:

-studii/proiecte tehnice (Descriere tehnica. Condiţii tehnice, Teme de proiectare, Specificaţii tehnice aparatură de panou, Specificaţii tehnice instrumentatie de câmp, Specificaţii tehnice echipamente de control (PLC,DCS, etc.))
-documentaţie de execuţie (doc uzinare echipamente, doc.montaj, doc .încadrare PLC sau similar)
-documentaţie pentru software de aplicaţie (Cerinţe funcţionale (forme de prezentare),  Moduri de scriere program, blocuri funcţionale, ledder, text structurat), Plan de testare, validare, implementare, Construcţii grafice interfeţe om-maşină,Baze de date (semnale))

-ofertare tehnico economica pentru investitii de dezvoltare tehnologica

- proiecte de cercetare-dezvoltare stiintifica si tehnologica

- proiecte de dezvoltare complexe

-proiecte pe contracte directe de cercetare, dezv.tehn.

- promovari de produse si/sau tehnologii, puneri in functiune etc.


	

	Criteriul 3. – Contribuţia ştiinţifică

(Contribuţii la dezvoltarea cunoaşterii în domeniu)

Subcriterii identificate:

- articole in reviste interne cotate

- comunicari stiintifice la conferinte interne


	

	4. – Prestigiul profesional

(Contribuţii ştiinţifice semnificative;

Recunoaşterea realizărilor profesional-ştiinţifice)

Subcriterii identificate:

-membru in asociatii stiintifice si profesionale nationale si internationale

-alte titluri academice
	


Barem  minim: calificativul Bine
4.  CRITERII DE EVALUARE Pentru CS II SI CS I

Evaluarea pentru CS II si CS I consta in analiza dosarului candidatului si pe baza documentelor existente in dosar se realizeaza de catre comisie doua activitati principale:

-verificarea completitudinii si corectitudinii intocmirii dosarului (din punct de vedere juridic se face analiza de catre compartimentul de specialitate) si

-evaluarea profesional stiintifica propriu zisa, prin comparatea indeplinirii elementelor criteriale raportat la grila cu nivelul de indicatori de punctare.

Pentru aceasta activitate s-a pregatit pentru membrii comisiei  macheta prezentata in continuare
FIŞĂ DE ANALIZĂ 

a dosarului de concurs si de evaluare profesională si stiintifica pentru

Cercetator Stiintific I  

Unitatea organizatoare a concursului: IPA SA

Candidat:.................................................. 

A.Analiza dosar

	Nr. crt.
	Documente
	Identificate sau nu în dosarul de concurs
	Observaţii

	0
	1
	2
	3

	1
	OPIS
	
	

	2
	Adresa de inaintare, din partea conducerii instituţiei, către Autoritatea Naţională pentru Cercetare Ştiinţifică; (în original)


	
	Se intocmeste dupa evaluarea in comisii

	3
	Referat de prezentare, din partea conducerii instituţiei, prin care se propune conferirea titlului de cercetător ştiinţific gradul II, respectiv conferirea titlului de cercetător ştiinţific gradul I şi acordarea calităţii de conducător doctorat, având în vedere aprobarea concursului de către consiliului ştiinţific al unităţii de cercetare-dezvoltare pe baza raportului prezentat de comisia de concurs, respectiv aprobarea concursului de către Consiliul facultăţii şi validarea în Senatul universitar, după caz; (în original)


	
	Se intocmeste dupa evaluarea in comisii

	4
	Extras din Procesul-Verbal al şedinţei Consiliului ştiinţific al instituţiei sau al unităţii de cercetare-dezvoltare, care cuprinde informaţii cu privire la data şedinţei, membrii consiliului prezenţi la şedinţă, aprobarea dată pentru concursul în cauză pe baza raportului comisiei de concurs (în original) sau, dacă este cazul:


	
	Se intocmeste dupa evaluarea in comisii

	5
	Raportul Comisiei de concurs privind concursul, care se elaborează în raport cu cerinţele Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare şi ale sistemelor de evaluare în vigoare; (în original)


	
	

	6
	Decizia de numire a Comisiei de concurs, din partea conducerii instituţiei, întocmită conform dispoziţiilor Legii nr. 319/2003, menţionându-se gradul profesional şi locul de muncă pentru preşedinte şi cei 4 membri, precum şi funcţia de director ştiinţific sau de secretar ştiinţific deţinută de unul din componenţii comisiei; (în original sau copie certificată)


	
	

	7
	Fişă de evaluare, din partea conducerii catedrei/departamentului/institutului, după caz, privind calitatea activităţilor de management al cercetării în raport cu cerinţele criteriului 1 de evaluare; ( în original)


	
	

	8
	Cererea candidatului, adresată conducerii instituţiei, prin care solicită înscrierea la concursul pentru ocuparea postului de cercetător ştiinţific gradul II, respectiv pentru ocuparea postului de cercetător ştiinţific gradul I şi obţinerea calităţii de conducător de doctorat, după caz, avizată juridic şi aprobată de către conducerea instituţiei; ( în original)


	
	

	9
	Fişa de prezentare a studiilor, poziţiilor şi realizărilor profesional-ştiinţifice, organizată pe baza criteriilor de evaluare descrise la secţiunea B;


	
	

	10
	Autoevaluare, de 3-5 pagini, din partea candidatului, în care acesta prezintă:
4) aprecieri proprii asupra îndeplinirii criteriilor de evaluare,

5) autoevaluarea contribuţiilor incluse în mapa cu lucrări,

6) asumarea răspunderii, scrisă de mână, în care afirmă că datele din dosar se referă la propriile activităţi şi realizări, în caz contrar candidatul suportând consecinţele declaraţiilor în fals, în conformitate cu legislaţia în vigoare;


	
	

	11
	Lista de lucrări a candidatului, structurată în raport cu cerinţele preliminare şi cu criteriile de evaluare, şi anume, după caz, în ordine: alte lucrări;
proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe bază de contract/grant; brevete de invenţie; creaţii artistice/performanţe sportive; studii publicate în volumele unor manifestări ştiinţifice internaţionale recunoscute din ţară şi din străinătate (cu ISSN sau ISBN); articole/studii publicate în reviste de specialitate de circulaţie internaţională recunoscute sau în reviste din ţară recunoscute de către CNCSIS; cărţi publicate; teza/tezele de doctorat; 

	
	

	12
	Curriculum vitae, din partea candidatului; ( în original)

	
	

	13
	Adeverinţă de vechime în muncă, eliberată de instituţia unde candidatul este titular,  în care se evidenţiază perioadele şi funcţiile profesionale ale candidatului în învăţământul superior/cercetare ştiinţifică, precum şi documentul/documentele care să ateste, dacă este cazul, desfăşurarea de activităţi de învăţământ superior în calitate de cadru didactic asociat; ( în original)


	
	

	14
	Copii legalizate de pe:
	- cartea de muncă
	
	

	
	
	- certificat de nastere
	
	

	
	
	- certificate de casatorie (daca este cazul)
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	- diploma de studii universitare, sau atestatul echivalent/de recunoaştere, şi foaia matricolă sau echivalentă;
	
	

	
	
	- diploma de bacalaureat sau echivalentă
	
	

	
	
	-diploma/diplomele de doctor şi  atestatul/atestatele de recunoaştere (dacă este cazul);
	
	

	15
	Copii ale anunţurilor de scoatere la concurs a postului
	- anunţul de la sediul unităţii organizatoare a concursului
	
	

	
	
	- anunţul din ziarul de circulaţie naţională
	
	

	16
	Alte înscrisuri, care rezultă din metodologia de concurs
	P R E C I Z Ă R I

referitoare la organizarea, desfăşurarea şi finalizarea concursurilor pentru ocuparea

postului/acordarea titlului de cercetător ştiinţific gradul I, respectiv de cercetător ştiinţific gradul II-ANCS George Bala

	
	

	
	
	În atenţia instituţiilor şi unităţilor de cercetare-dezvoltare care organizează concurs pentru ocuparea de posturi/acordarea de titluri de CS I şi/sau de CS II- ANCS George Bala

	
	

	
	
	Regulament –metodologie de concurs
	
	


B.Evaluare profesionala (calificativ): ........................................
Evaluarea profesionala se face conform FISA DE EVALUARE  PROFESIONAL-STIINTIFICA, cu referire  directa si la  autoevaluarea candidatului, iar grila de punctare utilizata este parte integranta a Fisei de evaluare.
Membru comisie

Nume si prenume 

Semnatura.............................................
Data:   iulie 2007

FISA DE EVALUARE

 PROFESIONAL-STIINTIFICA

 a candidatului .......................................la ocuparea functiei de Cercetator Stiintific I la IPA SA

	Criteriul 1. – Managementul proiectului/activităţii de cercetare

(Calitatea activităţilor de management al cercetării ştiinţifice)
-director de proiect de cercetare

-coordonator proiect de cercetare complex

-coordonator proiect international

-sef laborator , sef sectie cercetare

-secretar stiintific, director stiintific

-conducator unitate de CD
	

	Criteriul 2. – Activitatea de cercetare

(Contribuţii la dezvoltarea  activităţilor de cercetare-dezvoltare-inovare)

- proiecte de cercetare complexe

- proiecte de cercetare stiintifica

- proiecte europene si internationale de cercetare

- omologari produse si/sau tehnologii, puneri in functiune etc.


	

	Criteriul 3. – Contribuţia ştiinţifică

(Contribuţii la dezvoltarea cunoaşterii în domeniu)
-articole in reviste interne cotate
-articole in reviste interne necotate

- comunicari stiintifice la conferinte interne
- comunicari stiintifice la conferinte interne cotate
- comunicari stiintifice la comunicari externe

- carti, manuale, ghiduri, brosuri etc

-inovatii, inventii, brevete, licente, alte drepturi intelectuale/de autor
	


	4. – Prestigiul profesional

(Contribuţii ştiinţifice semnificative;

Recunoaşterea realizărilor profesional-ştiinţifice)

-doctor in …..
-cadru didactic......
-membru in asociatii stiintifice si profesionale nationale si internationale

-membru in colective redactionale

-membru in colective de organizare manifestari stiintifice nationale si internationale


	


GRILA DE PUNCTARE PENTRU CERCETATOR STIINTIFIC I
Candidat ...................................................................
	Nr.crt
	Criteriu
	Elemente de evaluare
	Nr.minin

de ele-

mente/nr.

evaluat
	Puncte per ele-

ment
	Puncte cumulate

(/col.3 x col.4)

	0
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Criteriul I Management proiect/ activitati de cercetare
	-director de proiect de cercetare
	2/
	1
	

	2
	
	-coordonator de proiect de cercetare complex (inclusiv CEEX)
	1/
	2
	

	
	
	-partener responsabil in proiect european
	1/
	2
	

	3
	
	-coordonator proiect international
	-
	5
	

	4
	
	-coordonator proiect cercetare pentru agenti economici
	1/
	3
	

	5
	
	-sef laborator, sef sectie cercetare
	-
	2
	

	6
	
	- secretar stiintific, director stiintific
	-
	3
	

	7
	
	- conducator unitate de CD
	-
	5
	

	8
	Indeplinit pentru: Bine>9 puncte; FB >11 puncte
	
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	

	9
	 Criteriul II

Activitatea de cerce

tare


	-executie proiecte de cercetare stiintifica
	3/
	1
	

	10
	
	-executie proiecte de cercetare complexe
	1/
	2
	

	11
	
	-executie proiecte europene si internationale de cercetare
	1/
	3
	

	12
	
	-executie proiecte pe contracte directe de cercetare, dezv. Tehn.
	2/
	2
	

	13
	
	-omologari produse si/sau tehnologii, punere in functiune etc.
	2/
	2
	

	14
	Indeplinit pentru: Bine>10 puncte; FB >14 puncte
	
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	

	15
	Criteriul III

Contributia stiintifica
	Lucrari stiintifice publicate (in ultimii 5 ani)
	
	
	

	16
	
	-articole in reviste interne necotate
	8/
	0.5
	

	17
	
	-articole in reviste interne cotate
	3/
	1
	

	18
	
	-articole in reviste externe necotate
	1/
	2
	

	19
	
	-articole in reviste externe cotate - ISI
	1/
	5
	

	20
	
	-comunicari stiintifice la conferinte internationale
	1/
	1
	

	21
	
	-comunicari stiintifice la conferinte externe
	1/
	1
	

	22
	
	Altele, respectiv:
	-
	-
	

	23
	
	-manuale, carti, ghiduri, brosuri publicate
	1/
	10
	

	24
	
	-inovatii, inventii, brevete, licente etc
	1/
	10
	

	25
	
	-alte drepturi intelectuale/de autor
	1/
	3
	

	26
	Indeplinit pentru: Bine>20 puncte; FB >25 puncte
	
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	

	27
	Criteriul IV

Prestigiul profesional stiintific sau tehnic


	- doctor in ………-10 pct
	1/
	10
	

	28
	
	- cadru didactic ………
	-
	5
	

	29
	
	-membru in asociatii stiintifice si profesionale nationale si internationale
	1/
	3
	

	30
	
	-membru in colective redactionale
	1/
	1
	

	31
	
	-membru in colecticve de organizare manifestari sriintifice nationale si internationale
	1/
	2
	

	32
	
	-diplome si ordine primite
	-
	2
	

	33
	
	-alte titluri academice
	-
	15
	

	34
	Indeplinit pentru: Bine>15 puncte; FB >20 puncte
	
	-
	-
	

	
	Criteriu I+II+III+IV
	
	
	
	

	
	Indeplinite pentru: Bine>54 puncte; FB >70 puncte
	
	
	
	


                                                                                                                Anexa nr. 4

COMPONENTA DOSARULUI DE CONCURS

Dosarul de înscriere la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare-dezvoltare cu studii superioare (CS, CS III, IDTsi IDT III) cuprinde obligatoriu urmatoarele: 

   a) cerere-tip de înscriere (Anexa 8.2.a)); 

   b) copii legalizate de pe diploma de bacalaureat sau echivalenta, diploma de licenta ori echivalenta, însotite de foaia matricola, precum si copie legalizata de pe cartea de munca sau copie-extras de pe Registrul general de evidenta a salariatilor, pentru a dovedi vechimea; 

   c) copie legalizata de pe diploma de doctor în ramura de stiinta corespunzatoare postului, precum si de pe alte diplome sau titluri stiintifice ori academice; 

   d) curriculum vitae; 

   e) lista lucrarilor publicate, însotita de câte un exemplar din cel putin 5 lucrari reprezentative; 

Dosarul de concurs pentru
 ocuparea postului/acordarea gradului profesional de CS I se conformeaza PRECIZARILOR mentionate la cap.1, respectiv va contine: 

1.Opis;

2.Adresa de înaintare, din partea conducerii instituţiei, către Autoritatea Naţională pentru Cercetare Ştiinţifică; (în original)

3.Referat de prezentare, din partea conducerii instituţiei, prin care se propune conferirea titlului de cercetător ştiinţific gradul II, respectiv conferirea titlului de cercetător ştiinţific gradul I şi acordarea calităţii de conducător doctorat, având în vedere aprobarea concursului de către consiliului ştiinţific al unităţii de cercetare-dezvoltare pe baza raportului prezentat de comisia de concurs, respectiv aprobarea concursului de către Consiliul facultăţii şi validarea în Senatul universitar, după caz; (în original)

4.Extras din Procesul-Verbal al şedinţei Consiliului ştiinţific al instituţiei sau al unităţii de cercetare-dezvoltare, care cuprinde informaţii cu privire la data şedinţei, membrii consiliului prezenţi la şedinţă, aprobarea dată pentru concursul în cauză pe baza raportului comisiei de concurs (în original) 

5.Raportul Comisiei de concurs privind concursul, care se elaborează în raport cu cerinţele Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare şi ale sistemelor de evaluare în vigoare; (în original)

6.Decizia de numire a Comisiei de concurs, din partea conducerii instituţiei, întocmită conform dispoziţiilor Legii nr. 319/2003, menţionându-se gradul profesional şi locul de muncă pentru preşedinte şi cei 4 membri, precum şi funcţia de director ştiinţific sau de secretar ştiinţific deţinută de unul din componenţii comisiei; (în original sau copie certificată)

7.Fişă de evaluare, din partea conducerii catedrei/departamentului/institutului, după caz, privind calitatea activităţilor de management al cercetării în raport cu cerinţele criteriului 1 de evaluare; ( în original)
8.Cererea candidatului, adresată conducerii instituţiei, prin care solicită înscrierea la concursul pentru ocuparea postului de cercetător ştiinţific gradul I şi obţinerea calităţii de conducător de doctorat, după caz, avizată juridic şi aprobată de către conducerea instituţiei; ( în original)

9.Fişa de prezentare a studiilor, poziţiilor şi realizărilor profesional-ştiinţifice, organizată pe baza criteriilor de evaluare descrise la secţiunea B (Anexa nr.8.2 b));

10.Autoevaluare, de 3-5 pagini, din partea candidatului, în care acesta prezintă:
7) aprecieri proprii asupra îndeplinirii criteriilor de evaluare,

8) autoevaluarea contribuţiilor incluse în mapa cu lucrări,

9) asumarea răspunderii, scrisă de mână, în care afirmă că datele din dosar se referă la propriile activităţi şi realizări, în caz contrar candidatul suportând consecinţele declaraţiilor în fals, în conformitate cu legislaţia în vigoare;

11.Lista de lucrări a candidatului, structurată în raport cu cerinţele preliminare şi cu criteriile de evaluare, şi anume, după caz, în ordine: alte lucrări;
proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe bază de contract/grant; brevete de invenţie; creaţii artistice/performanţe sportive; studii publicate în volumele unor manifestări ştiinţifice internaţionale recunoscute din ţară şi din străinătate (cu ISSN sau ISBN); articole/studii publicate în reviste de specialitate de circulaţie internaţională recunoscute sau în reviste din ţară recunoscute de către CNCSIS; cărţi publicate; teza/tezele de doctorat; 
12.Curriculum vitae, din partea candidatului; ( în original)
13.Adeverinţă de vechime în muncă, eliberată de instituţia unde candidatul este titular,  în care se evidenţiază perioadele şi funcţiile profesionale ale candidatului în învăţământul superior/cercetare ştiinţifică, precum şi documentul/documentele care să ateste, dacă este cazul, desfăşurarea de activităţi de învăţământ superior în calitate de cadru didactic asociat; ( în original)

14.Copii legalizate de pe: diploma/diplomele de doctor şi atestatul/atestatele de recunoaştere (dacă este cazul); diploma/diplomele de studii universitare, atestatul/atestatele echivalent/echivalente de recunoaştere (dacă este cazul) şi foaia matricolă sau echivalentă; diploma de bacalaureat sau echivalentă; certificatul de naştere; certificatul de căsătorie (dacă este cazul); cartea de muncă sau copie-extras de pe Registrul general de evidenţă a salariaţilor;

15.Copii ale anunţurilor de scoatere la concurs a postului, respectiv anunţul de la sediul instituţiei şi din ziarul de circulaţie naţional.

Dosarul de concurs pentru IDT II si IDT I este conform Deciziei Presedintelui ANCS Nr.9212/22.05.2006
   Anexa nr.5

ANUNT

SOCIETATEA COMERCIALĂ PENTRU CERCETARE, PROIECTARE ŞI PRODUCŢIE DE ECHIPAMENTE ŞI INSTALAŢII DE AUTOMATIZARE SC IPA SA Bucuresti organizeaza, in conditiile Legii 319 din 2003, CONCURS pentru ocuparea de posturi de Cercetare Stiintifica si Dezvoltare Tehnologica, astfel: CS -25  posturi, CS gradul III-  15 posturi, CS gradul  II-2 posturi, CS gradul I- 5 posturi, IDT-2 posturi, IDT gradul  III- 2 posturi si IDT gradul I- 8 posturi. Cei interesati vor depune dosare de concurs si cereri de inscriere la concurs pana la data de 30 iunie 2007. Informatii detaliate privind organizarea  concursului, continutul dosarelor, tematica de concurs, persoanele de contact si altele se gasesc postate la adresa  www.ipa.ro/CONCURS.
                                                                                                                Anexa nr.7

FISA DE EVALUARE

MANAGEMENTUL PROIECTULUI/ACTIVITĂŢII DE CERCETARE

Criteriul 1

Se evaluează calitatea activităţilor de management al cercetării pentru candidaţii la titlul

de cercetător ştiinţific gradul I, cu referire distinctă la evoluţia acesteia după acordarea

ultimului titlu didactic sau ştiinţific. Evaluarea calităţii activităţii de management al

cercetării este sintetizată de şeful catedrei/departamentului/institutului, după caz, într-o

Fişă de Evaluare. În Fişa de Evaluare şeful catedrei/departamentului/institutului rezumă

următoarele surse : (a) autoevaluarea activităţii de management a cercetării făcută de

către candidat; (b) evaluarea din partea colegilor. Concluzia se exprimă în calificative:

Foarte bine, Bine, Satisfăcător, Nesatisfăcător.

Standardul Minim: Obţinerea calificativului de „Bine”.

Criteriul 2

ACTIVITATEA DE CERCETARE

Se evaluează activitatea de cercetare prin proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare

obţinute prin competiţie, pe bază de contract/grant, în ţară/străinătate, ca membru în

echipa de cercetare sau ca director de proiect, cu referire distinctă la realizările din

ultimii cinci ani.

Standardul Minim: 3 granturi/contracte de cercetare obţinute pe bază de competiţie, în

în cel puţin două din granturi/contracte candidatul având calitatea de director. Din cele

trei granturi/contracte cel puţin unul dintre ele este internaţional şi cel puţin unul este

obţinut în ultimii cinci ani.

Criteriul 3

CONTRIBUŢIA ŞTIINŢIFICĂ

Se evaluează valoarea contribuţiilor la dezvoltarea cunoaşterii în domeniu, cu referire distinctă la realizările din ultimii cinci ani.

-Membrii comisiei de concurs stabilesc inainte de intrarea in sala de examinare, prin alegere  din tematica de concurs, temele pentru proba scrisa; acestea se comunica de catre presedintele comisiei, atat verbal cat si prin afisare, presedinte care are si drept de decizie, in caz de lipsa de consens in alegerea temelor;

                                                                                                                     Anexa nr.8.2.a)

Domnule Director General,

                   Subsemnat(a)/(ul)……………………………………………………….., domiciliat in………………………………….,str……………………………nr……….Bl……Sc…..Et…..Ap…. Cod postal………….., judetul/sectorul……………………., in prezent salariat la ……………………………………….din……………………………str…………………….....nr……….,pe functia de…………………………………, absolvent al facultatii……………….,

……………………………….din Universitatea…………………………………………………

promotia…………, va rog sa aprobati inscrierea mea la Concursul organizat de SC IPA SA Bucuresti, pentru ocuparea unui post de ………………………………….., urmare a anuntului public facut prin……………………………………..din data de ……………….. 

                    Mentionez ca odata cu prezenta cerere am depus la secretariatul concursului si Dosarul de concurs, completat conform celor precizate in regulamentul concursului.

Data:……………………..                                                                           Semnatura,

        APROBAT ,                                                                             Avizul Oficiului Juridic:

DIRECTOR GENERAL                                                            ………………………………………………
 ……………………(semnatura)                                                ………………………………………………                                                         
                                                                                                  ……………………………………………….

                                                                                                  ………………………………………………

                                                                                                                …………………….(semnatura)
Data:……………….                                                                 Data:…………………………………..
Domnului Director General al SC IPA SA Bucuresti

                                                                                                                                                        Anexa nr.8.2.b)

Instituţia sau unitatea de cercetare-dezvoltare organizatoare a concursului: SC IPA SA Bucuresti,

Concurs pentru ocuparea postului de cercetător ştiinţific gradul I/cercetător ştiinţific gradul II,

Domeniul asociat postului (corelat cu datele din tabelul de la pct.5 din REGULAMENT…)……………………, 

Post publicat în ziarul .Romania Libera din data de 31mai, 1 iunie si 4 iunie 2007.,

Domeniul în care se solicită conducere de doctorat (unde este cazul) ……………………………….

FIŞĂ DE PREZENTARE

(MODEL)

Candidat: ………………………………………………….. /Data naşterii: ……………….

Studiile universitare
	Nr. crt.
	Instituţia de învăţământ superior
	D o m e n i u l
	Perioada
	Titlul acordat

	
	
	
	
	


Studiile de doctorat
	Nr.

crt.
	Instituţia organizatoare de doctorat
	D o m e n i u l
	Perioada 
	Titlul ştiinţific acordat

	
	
	
	
	


Gradele/poziţiile profesionale ştiinţifice/didactice
	Nr.

crt.
	.                                                                         Instituţia 
	D o m e n i u l
	Perioada
	Gradul/postul profesional sau titlul/postul didactic



	
	
	
	
	


Realizările profesional-ştiinţifice
	1. – Managementul proiectului/activităţii de cercetare

(Calitatea activităţilor de management al cercetării ştiinţifice)
	 v. 
	FIŞĂ DE EVALUARE

	2. – Activitatea de cercetare

(Contribuţii la dezvoltarea  activităţilor de cercetare-dezvoltare-inovare)
	v.    
	AUTOEVALUARE, 

LISTA DE LUCRĂRI  şi 

MAPA CU CONTRIBUŢII ŞTIINŢIFICE SEMNIFICATIVE

	3. – Contribuţia ştiinţifică

(Contribuţii la dezvoltarea cunoaşterii în domeniu)
	
	

	4. – Prestigiul profesional

(Contribuţii ştiinţifice semnificative;

Recunoaşterea realizărilor profesional-ştiinţifice)
	
	


	Preşedinte al Consiliului ştiinţific sau

Secretar ştiinţific al Senatului universitar, (după caz)
…………………………………………………………
	Candidat,

…………………………………………………………


                                                                                                                                                                                                    Anexa nr.1





GRAFIC DE DESFASURARE A CONCURSULUI DE CERCETATOR STIINTIFIC SI INGINER DEZVOLTARE TEHNOLOGICA








� pentru functiile de Cercetator Stiintific (CS,CS III, CS II si CS I) si Inginer Dezvoltare Tehnologica (IDT, IDT III, IDT II si IDT I)





� http://www.mct.ro/jobs/


� daca nu se mentioneaza altfel, publicarea se refera la postarea pe website-ul IPA SA si comunicarea prin e-mail





� pe langa toata documentatia concursului, dosarele candidatilor, fisele grilele de evaluare si de notare, instrumente de scris si de calcul etc, secretariatul asigura inregistrarile necesare si confidentialitatea lucrarilor comisiei, pana la decizia de publicare





� Presedintele de comisie , consultandu-se cu membrii comisiei, alege- inainte de intrarea la proba scrisa- un subiect obligatoriu din aceasta lista


� Fiecare candidat alege un subiect din aceasta lista pentru proba scrisa .Si candidatii care nu dau proba scrisa pot alege pentru proba orala ori pentru lucrarea demonstrativa din dosarul de concurs subiecte din aceasta tematica ori autopropuse.





� Se completează în cazul în care concursul este organizat de o instituţie de învăţământ superior
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