                                              DOSARUL DE CONCURS

A.Dosarul de înscriere la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare-dezvoltare cu studii superioare (CS, CS III, IDT si IDT III) cuprinde obligatoriu urmatoarele: 

   a) cerere-tip de înscriere (Anexa 8.2.a)); 

   b) copii legalizate de pe diploma de bacalaureat sau echivalenta, diploma de licenta ori echivalenta, însotite de foaia matricola, precum si copie legalizata de pe cartea de munca sau copie-extras de pe Registrul general de evidenta a salariatilor, pentru a dovedi vechimea; 

   c) copie legalizata de pe diploma de doctor în ramura de stiinta corespunzatoare postului, precum si de pe alte diplome sau titluri stiintifice ori academice; 

   d) curriculum vitae; 

   e) lista lucrarilor publicate, însotita de câte un exemplar din cel putin 5 lucrari reprezentative; 

B.Dosarul de concurs pentru
 ocuparea postului/acordarea gradului profesional de CS II, respectiv CS I se conformeaza PRECIZARILOR mentionate la cap.1, respectiv va contine: 

1.Opis;

2.Adresa de înaintare, din partea conducerii instituţiei, către Autoritatea Naţională pentru Cercetare Ştiinţifică; (în original)

3.Referat de prezentare, din partea conducerii instituţiei, prin care se propune conferirea titlului de cercetător ştiinţific gradul II, respectiv conferirea titlului de cercetător ştiinţific gradul I şi acordarea calităţii de conducător doctorat, având în vedere aprobarea concursului de către consiliului ştiinţific al unităţii de cercetare-dezvoltare pe baza raportului prezentat de comisia de concurs, respectiv aprobarea concursului de către Consiliul facultăţii şi validarea în Senatul universitar, după caz; (în original)

4.Extras din Procesul-Verbal al şedinţei Consiliului ştiinţific al instituţiei sau al unităţii de cercetare-dezvoltare, care cuprinde informaţii cu privire la data şedinţei, membrii consiliului prezenţi la şedinţă, aprobarea dată pentru concursul în cauză pe baza raportului comisiei de concurs (în original) 

5.Raportul Comisiei de concurs privind concursul, care se elaborează în raport cu cerinţele Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare şi ale sistemelor de evaluare în vigoare; (în original)

6.Decizia de numire a Comisiei de concurs, din partea conducerii instituţiei, întocmită conform dispoziţiilor Legii nr. 319/2003, menţionându-se gradul profesional şi locul de muncă pentru preşedinte şi cei 4 membri, precum şi funcţia de director ştiinţific sau de secretar ştiinţific deţinută de unul din componenţii comisiei; (în original sau copie certificată)

7.Fişă de evaluare, din partea conducerii catedrei/departamentului/institutului, după caz, privind calitatea activităţilor de management al cercetării în raport cu cerinţele criteriului 1 de evaluare; ( în original)
8.Cererea candidatului, adresată conducerii instituţiei, prin care solicită înscrierea la concursul pentru ocuparea postului de cercetător ştiinţific gradul II, respectiv gradul I şi obţinerea calităţii de conducător de doctorat, după caz, avizată juridic şi aprobată de către conducerea instituţiei; ( în original)

9.Fişa de prezentare a studiilor, poziţiilor şi realizărilor profesional-ştiinţifice, organizată pe baza criteriilor de evaluare descrise la secţiunea B (Anexa nr.8.2 b));

10.Autoevaluare, de 3-5 pagini, din partea candidatului, în care acesta prezintă:
1) aprecieri proprii asupra îndeplinirii criteriilor de evaluare,

2) autoevaluarea contribuţiilor incluse în mapa cu lucrări,

3) asumarea răspunderii, scrisă de mână, în care afirmă că datele din dosar se referă la propriile activităţi şi realizări, în caz contrar candidatul suportând consecinţele declaraţiilor în fals, în conformitate cu legislaţia în vigoare;

11.Lista de lucrări a candidatului, structurată în raport cu cerinţele preliminare şi cu criteriile de evaluare, şi anume, după caz, în ordine: alte lucrări (obligatoriu o lucrare scrisa demonstrative cu subiect la alegere pentru cei care nu sustin la concurs o  proba scrisa);
proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe bază de contract/grant; brevete de invenţie; creaţii artistice/performanţe sportive; studii publicate în volumele unor manifestări ştiinţifice internaţionale recunoscute din ţară şi din străinătate (cu ISSN sau ISBN); articole/studii publicate în reviste de specialitate de circulaţie internaţională recunoscute sau în reviste din ţară recunoscute de către CNCSIS; cărţi publicate; teza/tezele de doctorat; 
12.Curriculum vitae, din partea candidatului; ( în original)
13.Adeverinţă de vechime în muncă, eliberată de instituţia unde candidatul este titular,  în care se evidenţiază perioadele şi funcţiile profesionale ale candidatului în învăţământul superior/cercetare ştiinţifică, precum şi documentul/documentele care să ateste, dacă este cazul, desfăşurarea de activităţi de învăţământ superior în calitate de cadru didactic asociat; ( în original)

14.Copii legalizate de pe: diploma/diplomele de doctor şi atestatul/atestatele de recunoaştere (dacă este cazul); diploma/diplomele de studii universitare, atestatul/atestatele echivalent/echivalente de recunoaştere (dacă este cazul) şi foaia matricolă sau echivalentă; diploma de bacalaureat sau echivalentă; certificatul de naştere; certificatul de căsătorie (dacă este cazul); cartea de muncă sau copie-extras de pe Registrul general de evidenţă a salariaţilor;

15.Copii ale anunţurilor de scoatere la concurs a postului, respectiv anunţul de la sediul instituţiei şi din ziarul de circulaţie naţional.

C.Documentele din Dosarul de concurs pentru ocuparea postului de inginer de dezvoltare tehnologică gradul I sau de inginer de dezvoltare tehnologică gradul II 

1. – Opis documente,
2. – Referat final, din partea conducerii instituţiei/unităţii, asupra îndeplinirii prevederilor legale privind desfăşurarea concursului, avizată juridic, în original sau copie certificată,

3. – Extras din procesul-verbal al şedinţei consiliului de administraţie al unităţii, care include membrii prezenţi ai consiliului, şedinţă în care s-a aprobat rezultatul concursului în cauză pe baza raportului comisiei de concurs şi al avizului consiliului ştiinţific, în original sau copie certificată,
4. – Extras din procesul-verbal al şedinţei consiliului ştiinţific al unităţii, care include membrii prezenţi ai consiliului, şedinţă în care s-a avizat rezultatul concursului în cauză pe baza raportului comisiei de concurs, în original sau copie certificată,
5.  – Raport de sinteză privind concursul, din partea comisiei de concurs, în original sau copie certificată,
6. – Decizia privind aprobarea comisiei de concurs, din partea conducerii unităţii, întocmită conform dispoziţiilor de la art. 15 alin. (4) din Legea nr. 319/2003, menţionându-se gradul profesional şi locul de muncă al membrilor comisiei, în original sau copie certificată,
7. – Alte înscrisuri care rezultă din metodologia de concurs, dacă este cazul.
8. – Cererea de înscriere la concurs, din partea candidatului, avizată juridic şi aprobată de către conducerea unităţii.
9. – Lista de lucrări publicate,  din partea candidatului, 

10. – Curriculum vitae, din partea candidatului,
11. – Adeverinţă de vechime în muncă, eliberată de unitatea în care candidatul este titular, în original, în care se evidenţiază perioadele şi funcţiile profesionale ale candidatului, ca titular,
12. – Copii legalizate de pe: cartea de muncă; diploma (diplomele) de studii universitare, atestatul (atestatele) echivalent (echivalente)/de recunoaştere (dacă este cazul) şi foaia matricolă sau echivalentă; diploma de bacalaureat sau echivalentă; certificatul de naştere şi certificatul de căsătorie (dacă este cazul)
13. – Copii ale anunţurilor de scoatere la concurs a postului de IDT I şi/sau IDT II, după caz
