ACTE NORMATIVE DE REFERINTA
Actele normative care reglementează organizarea, desfăşurarea şi finalizarea concursurilor pentru ocuparea postului/acordarea titlului (gradului profesional) de cercetător ştiinţific gradul I, respectiv de cercetător ştiinţific gradul II, sunt următoarele:


1. – Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 530 din 23.07.2003,


2. – Ordinul ministrului educaţiei şi cercetării nr. 3904/2006 de aprobare a Regulamentului de organizare şi funcţionare a Consiliului Naţional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor şi Certificatelor Universitare, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 449 din 24.05.2006,


3. - Ordinul ministrului educaţiei şi cercetării nr. 5100/2005 pentru aprobarea Sistemului  de evaluare privind conferirea titlului de cercetător ştiinţific gradul  I, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 941 din 21.10.2005,


4. - Ordinul ministrului educaţiei şi cercetării nr. 5101/2005 pentru aprobarea Sistemului  de evaluare privind conferirea titlului de cercetător ştiinţific gradul II, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 941 din 21.10.2005.


5. Ordinul ministrului educaţiei şi cercetării nr. 3548/2006 de completare a Ordinelor nr. 5098, 5099, 5100 si 5101 din 2005, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 318 din 10.04.2006.

            6.  Ordinul ministrului educaţiei şi cercetării nr. 356/2007

            7.  Decizia Presedintelui ANCS cu Nr.9212/22.05.2006
De asemenea, se tine cont de P R E C I Z Ă R I referitoare la organizarea, desfăşurarea şi finalizarea concursurilor pentru ocuparea postului/acordarea titlului de cercetător ştiinţific gradul I, respectiv de cercetător ştiinţific gradul II, redactate de ANCS sub semnatura Directorului Gheorghe Bala.
     Pentru organizarea, desfăşurarea şi finalizarea concursurilor pentru ocuparea celelaltor posturi de cercetator stiintific(CS III, CS) si inginer dezvoltare tehnologica (IDT I, IDT II, IDT III, IDT) baza o constituie Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 530 din 23.07.2003.

1. Lege nr. 319/2003 din 08/07/2003 Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 530 din 23/07/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare

   CAPITOLUL I
  Dispozitii generale 

   Art. 1. - (1) Statutul personalului de cercetare-dezvoltare constituie cadrul prin care se promoveaza formarea continua, dezvoltarea si motivarea resurselor umane, pentru asigurarea competentei si eticii profesionale în activitatile de cercetare-dezvoltare, a libertatii demersurilor stiintifice si pentru participarea personalului din domeniu la promovarea si evaluarea activitatilor ce îi revin. 

   (2) Resursele umane ale cercetarii-dezvoltarii cuprind persoanele din sistemul de cercetare-dezvoltare care îndeplinesc conditiile de studii prevazute de lege, care au capacitatea si competenta de exercitare deplina a atributiilor si a drepturilor încredintate si asumate si respecta etica si deontologia profesionala. 

   Art. 2. - Ministerul Educatiei si Cercetarii*), denumit în continuare autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare, este autoritatea administratiei publice centrale de specialitate cu responsabilitati directe în calificarea si certificarea resurselor umane ale activitatii de cercetare-dezvoltare. 

    ___________ 

   *) Conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2003, publicata în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 464 din 29 iunie 2003, noua denumire a ministerului este Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului. 

   Art. 3. - (1) Dispozitiile prezentului statut se aplica personalului de cercetare-dezvoltare care îsi desfasoara activitatea în cadrul sistemului national de cercetare-dezvoltare, în cadrul altor structuri organizatorice cu capital de stat, privat sau mixt, al institutiilor publice, precum si în cadrul unor forme asociative ori în mod individual. 

   (2) Prezenta lege reglementeaza statutul personalului de cercetare-dezvoltare si stabileste drepturile si obligatiile specifice, precum si modalitatile de angajare si promovare. 

   Art. 4. - Activitatea personalului de cercetare-dezvoltare este de interes national si cuprinde: 

   a) dezvoltarea cunostintelor stiintifice; 

   b) participarea la transferul cunostintelor si tehnologiilor în toate domeniile vietii economice si sociale; 

   c) participarea la valorificarea eficienta a rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare, pentru dezvoltarea durabila a societatii. 

   Art. 5. - Personalul de cercetare-dezvoltare: 

   a) asimileaza, utilizeaza si genereaza noi cunostinte si aplica cele mai bune practici în domeniul specific de activitate; 

   b) respecta misiunea cercetarii, etica si deontologia profesionala. 

   CAPITOLUL II
  Categorii de personal, functii si grade profesionale 

   Art. 6. - Activitatea din structurile de cercetare-dezvoltare prevazute la art. 3 se desfasoara de catre urmatoarele categorii de personal: 

   a) personal de cercetare-dezvoltare; 

   b) cadre didactice universitare; 

   c) personal auxiliar din activitatea de cercetare-dezvoltare; 

   d) personal din aparatul functional. 

   Art. 7. - Personalul de cercetare-dezvoltare prevazut la art. 6 lit. a), cu studii superioare, care desfasoara activitati de cercetare stiintifica, se diferentiaza pe functii si grade profesionale, dupa cum urmeaza: 

   a) cercetator stiintific gradul I - CS I; 

   b) cercetator stiintific gradul II - CS II; 

   c) cercetator stiintific gradul III - CS III; 

   d) cercetator stiintific - CS; 

   e) asistent de cercetare stiintifica - ACS. 

   Art. 8. - Personalul de cercetare-dezvoltare prevazut la art. 6 lit. a), cu studii superioare tehnice, care desfasoara activitati de dezvoltare tehnologica, se diferentiaza pe functii si grade profesionale, dupa cum urmeaza: 

   a) inginer de dezvoltare tehnologica gradul I - IDT I; 

   b) inginer de dezvoltare tehnologica gradul II - IDT II; 

   c) inginer de dezvoltare tehnologica gradul III - IDT III; 

   d) inginer de dezvoltare tehnologica - IDT. 

   Art. 9. - Personalul auxiliar cu studii superioare din activitatea de cercetare-dezvoltare, prevazut la art. 6 lit. c), este format din specialisti din domenii si profiluri diferite, prevazute în nomenclatoarele de functii ale celorlalte sectoare de activitate. 

   Art. 10. - (1) Personalul auxiliar cu studii medii din activitatea de cercetare-dezvoltare, prevazut la art. 6 lit. c), se diferentiaza pe functii si trepte profesionale, dupa cum urmeaza: 

   a) tehnician treapta I - T I; 

   b) tehnician treapta II - T II; 

   c) tehnician treapta III - T III; 

   d) tehnician stagiar - TS. 

   (2) Personalul prevazut la alin. (1) participa pe lânga cercetatorii stiintifici si inginerii de dezvoltare tehnologica la desfasurarea activitatii de cercetare-dezvoltare prin efectuarea de masurari, analize, operatii de executie a unor elemente, operatii de întretinere si exploatare a aparaturii si a instalatiilor de cercetare, precum si la alte activitati asemanatoare. 

   CAPITOLUL III
  Acordarea gradelor profesionale si încadrarea pe functii 

   Art. 11. - Încadrarea pe functii si grade profesionale a personalului de cercetare-dezvoltare se face prin concurs, în conditiile prevazute de prezenta lege. 

   Art. 12. - Metodologia de încadrare pe functii si grade profesionale a personalului auxiliar din activitatea de cercetare-dezvoltare si a personalului din aparatul functional se stabileste de catre fiecare institutie sau unitate de cercetare-dezvoltare, conform prevederilor legale în vigoare. 

   Art. 13. - Personalul auxiliar din activitatea de cercetare-dezvoltare si cel din aparatul functional al institutiilor sau al unitatilor de cercetare-dezvoltare se încadreaza pe functii si trepte profesionale, stabilite de prevederile legislatiei în vigoare. 

   Art. 14. - Numarul de posturi pe functii si grade profesionale se propune de catre consiliul stiintific si se aproba de catre consiliul de administratie al institutiei sau al unitatii, respectiv de organele de conducere echivalente, în concordanta cu necesitatile si resursele financiare ale acesteia. 

   Art. 15. - (1) Functiile si gradele profesionale de cercetare-dezvoltare se ocupa prin concurs, pe baza evaluarii performantelor profesionale. 

   (2) Concursul se anunta public, prin afisare la sediul institutiei sau al unitatii si prin publicare într-un ziar de circulatie nationala, si se desfasoara în conformitate cu prevederile prezentului statut. 

   (3) Înscrierea la concurs se face în termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului. 

   (4) Comisiile de concurs sunt formate din personal de cercetare-dezvoltare sau din învatamântul superior, din institutia ori unitatea respectiva sau din afara acesteia, care are un grad stiintific mai mare sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs. 

   (5) Probele de concurs si continutul acestora sunt aprobate de consiliul stiintific al institutiei sau al unitatii organizatoare a concursului. 

   (6) Dosarul de înscriere la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare-dezvoltare cu studii superioare cuprinde obligatoriu urmatoarele: 

   a) cerere-tip de înscriere; 

   b) copii legalizate de pe diploma de bacalaureat sau echivalenta, diploma de licenta ori echivalenta, însotite de foaia matricola, precum si copie legalizata de pe cartea de munca sau copie-extras de pe Registrul general de evidenta a salariatilor, pentru a dovedi vechimea; 

   c) copie legalizata de pe diploma de doctor în ramura de stiinta corespunzatoare postului, precum si de pe alte diplome sau titluri stiintifice ori academice; 

   d) curriculum vitae; 

   e) lista lucrarilor publicate, însotita de câte un exemplar din cel putin 5 lucrari reprezentative; 

   f) alte înscrisuri solicitate de legislatia sau reglementarile în vigoare. 

   (7) Durata si finalizarea concursului este de 30 de zile de la data încheierii înscrierii, la nivelul comisiei de concurs, si de 45 de zile, la nivelul institutiei sau al unitatii organizatoare a concursului, de la depunerea raportului comisiei de concurs. 

   Art. 16. - (1) Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor, precum si încadrarea pe functii se realizeaza tinând seama de studii, de competenta si de rezultatele profesionale obtinute, de titlurile stiintifice si de gradele profesionale obtinute, de experienta în specialitatea postului, de aptitudinile specifice necesare îndeplinirii functiei, cu respectarea prevederilor din prezentul statut. 

   (2) Concursurile pentru ocuparea posturilor de cercetatori stiintifici se organizeaza dupa cum urmeaza: 

   a) concursul pentru ocuparea functiei de cercetator stiintific consta în probe scrise, orale si practice, specifice postului, stabilite conform art. 15 alin. (5). Comisia de concurs, formata din presedinte si 2 membri, se propune de directorul stiintific si secretarul stiintific, se aproba de consiliul stiintific al unitatii si se numeste prin decizie a conducatorului institutiei sau al unitatii. Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la 1; nota probei reprezinta media aritmetica a acestora. Comisia întocmeste în termen de 5 zile de la ultima proba un raport cu concluzii de recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi recomandati candidati care au obtinut cel putin media 8 si nici o nota sub 7. Consiliul stiintific si consiliul de administratie analizeaza si aproba rezultatul concursului. Numirea pe postul de cercetator stiintific se face prin decizie a conducatorului institutiei sau al unitatii; 

   b) concursul pentru ocuparea functiei si gradului de cercetator stiintific gradul III consta în verificarea îndeplinirii conditiilor necesare, prin analiza dosarului de înscriere si o proba orala sau scrisa cu subiecte specifice profilului postului. Comisia de concurs este formata din directorul stiintific sau secretarul stiintific al unitatii si din 3 membri, specialisti în profilul postului, cu functie si grad profesional egale sau mai mari decât ale postului scos la concurs, se propune de directorul stiintific si de secretarul stiintific si se numeste prin decizie a conducatorului institutiei sau al unitatii. Aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul III se face prin punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului locului de munca si aprobate de consiliul stiintific al institutiei sau al unitatii. Presedintele comisiei de concurs prezinta raportul în consiliul stiintific al unitatii, nominalizând candidatul cu cele mai bune performante. Consiliul stiintific aproba rezultatul concursului, în urma caruia conducatorul institutiei sau al unitatii emite decizia de numire; 

   c) concursul pentru ocuparea posturilor de cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I consta în analiza dosarului de înscriere la concurs, verificarea îndeplinirii conditiilor prevazute de lege si aprecierea prin punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca a candidatului si a performantelor sale. Comisia de concurs este formata din directorul stiintific sau secretarul stiintific al institutiei sau al unitatii si din 4 membri, cadre didactice universitare si cercetatori, dintre care cel putin 2 din afara institutiei sau a unitatii respective, se propune de directorul stiintific si de secretarul stiintific si se numeste prin decizie a conducatorului institutiei sau al unitatii. În comisiile pentru ocuparea posturilor de CS I se numesc profesori universitari si CS I, iar pentru ocuparea posturilor de CS II se numesc profesori universitari sau conferentiari universitari si CS I ori CS II. Presedintele comisiei de concurs prezinta raportul acesteia consiliului stiintific al institutiei sau al unitatii de cercetare-dezvoltare, nominalizând candidatul cu cele mai bune rezultate. Consiliul stiintific aproba rezultatul concursului prin vot nominal deschis. Dosarul de concurs, împreuna cu raportul comisiei si documentele însotitoare, se înainteaza Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, care valideaza rezultatele concursului, urmând ca autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare sa confirme prin ordin rezultatele concursului de numire pentru functia de CS II, respectiv CS I. Numirea pe postul de CS II sau CS I se face prin decizie a conducatorului institutiei sau al unitatii de cercetare-dezvoltare. 

   (3) Conditiile minime de experienta profesionala pe care trebuie sa le îndeplineasca persoanele supuse evaluarii pentru activitatea de cercetare stiintifica sunt urmatoarele: 

   a) pentru asistent de cercetare stiintifica, sa fie absolventi cu examen de licenta sau de diploma; 

   b) pentru cercetator stiintific, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare în specialitate sau în învatamântul superior de cel putin 2 ani sau de cel putin 4 ani în alte activitati; 

   c) pentru cercetator stiintific gradul III, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare în specialitate sau în învatamântul superior de cel putin 6 ani sau de 4 ani, în cazul candidatilor care detin titlul de doctor; pentru candidatii care provin din afara învatamântului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 10 ani, sau de 8 ani, pentru candidatii care detin titlul de doctor; 

   d) pentru cercetator stiintific gradul II, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare în specialitate sau în învatamântul superior de cel putin 8 ani si titlul stiintific de doctor; pentru candidatii care provin din afara învatamântului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 12 ani în profilul postului; 

   e) pentru cercetator stiintific gradul I, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare în specialitate sau în învatamântul superior de cel putin 9 ani si titlul stiintific de doctor; pentru candidatii care provin din afara învatamântului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 15 ani în profilul postului; 

   f) personalul de cercetare-dezvoltare sau din învatamântul superior, care îndeplineste conditiile de studii, cu o activitate deosebita în domeniul postului pentru care concureaza, demonstrata prin lucrari de specialitate de valoare nationala si internationala, poate sa se prezinte, cu aprobarea consiliului stiintific, la concursul pentru ocuparea unui post în cercetare-dezvoltare cu reducerea conditiilor de vechime stabilite la lit. b)-e). 

   (4) Concursul pentru ocuparea functiilor si gradelor inginerilor de dezvoltare tehnologica se organizeaza pe baza metodologiei stabilite si avizate de consiliul stiintific si aprobate de consiliul de administratie al institutiei sau al unitatii de cercetare-dezvoltare. Rezultatele concursului si concluziile comisiei sunt analizate si avizate de consiliul stiintific si aprobate de consiliul de administratie al institutiei sau al unitatii de cercetare-dezvoltare, iar decizia de numire este data de conducatorul institutiei sau unitatii. 

   (5) Conditiile minime de experienta profesionala pe care trebuie sa le îndeplineasca persoanele supuse evaluarii pentru activitatea de dezvoltare tehnologica sunt urmatoarele: 

   a) pentru inginer de dezvoltare tehnologica, sa aiba o vechime de cel putin 2 ani în specialitatea postului; 

   b) pentru inginer de dezvoltare tehnologica gradul III, sa aiba o vechime de cel putin 3 ani în specialitatea postului; 

   c) pentru inginer de dezvoltare tehnologica gradul II, sa aiba o vechime de cel putin 5 ani în specialitatea postului; 

   d) pentru inginer de dezvoltare tehnologica gradul I, sa aiba o vechime de cel putin 8 ani în specialitatea postului. 

   Art. 17. - (1) Gradele profesionale CS, CS III, IDT, IDT III, IDT II si IDT I se acorda prin decizie a conducatorului institutiei sau al unitatii de cercetare-dezvoltare, pe baza rezultatelor obtinute la concurs, conform prevederilor art. 16. 

   (2) Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare este organismul consultativ, fara personalitate juridica, organizat conform art. 140 alin. (3) din Legea învatamântului nr. 84/1995, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. 

   (3) Componenta si conditiile de numire a Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare si a comisiilor sale de specialitate, precum si regulamentul de organizare si functionare a acestora vor fi revizuite si completate prin cuprinderea unei structuri distincte, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii pentru activitatea de cercetare-dezvoltare, în termen de 90 de zile de la intrarea în vigoare a prezentei legi. 

   (4) Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, în urma analizei documentelor de concurs, confirma sau infirma motivat rezultatele concursului si transmite conducatorului autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare avizul pentru atribuirea prin ordin a titlurilor CS II si CS I. 

   (5) Încadrarea pe functie, în gradele profesionale stiintifice II si I se face prin decizie a conducatorului institutiei sau al unitatii de cercetare-dezvoltare, emisa în baza comunicarii autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare. 

   (6) Confirmarea sau infirmarea deciziei de concurs pentru acordarea gradelor IDT I si IDT II se face de catre autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare. 

   Art. 18. - (1) Gradul profesional, o data acordat, apartine persoanei titulare pentru domeniul de cercetare-dezvoltare respectiv si constituie titlu personal de care poate face uz în toate cazurile care implica imaginea sau drepturile personale. 

   (2) Pentru personalul atestat, gradele profesionale CS I, CS II, CS III în domeniul cercetarii stiintifice, respectiv IDT I, IDT II si IDT III în domeniul dezvoltarii tehnologice, pentru care au fost dobândite, sunt recunoscute în orice institutie sau unitate în care se desfasoara activitati în domeniile respective. 

   (3) În afara procesului propriu-zis de acordare, gradul profesional se pastreaza independent de ocuparea sau nu a unui post în cercetare-dezvoltare de o anume categorie. 

   Art. 19. - Functiile si gradele de cercetare-dezvoltare dobândite anterior se echivaleaza cu functiile corespunzatoare gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare respective, stabilite prin prezenta lege, si echivalarea se face prin ordin al conducatorului autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare. 

   Art. 20. - Functiile de conducere si coordonare stiintifica din institutiile sau unitatile de cercetare-dezvoltare, care sunt îndeplinite de catre personalul de cercetare-dezvoltare prevazut la art. 6 lit. a), pot fi: 

   A. Functii de conducere: 

   a) director general sau director; 

   b) director stiintific; 

   c) director tehnic; 

   d) secretar stiintific; 

   e) sef compartiment cercetare-dezvoltare. 

   B. Functii de coordonare stiintifica: 

   a) director program cercetare-dezvoltare; 

   b) director proiect cercetare-dezvoltare; 

   c) sef program cercetare-dezvoltare; 

   d) sef proiect cercetare-dezvoltare. 

   Art. 21. - (1) Functiile de conducere în activitatea de cercetare-dezvoltare se ocupa prin concurs. 

   (2) Functiile specifice de conducere din institutiile sau unitatile de cercetare-dezvoltare prevazute la art. 20 se ocupa, în conditiile legii, de personalul care îndeplineste urmatoarele conditii minime: 

   a) pentru director general sau director, cel putin CS II, care are si atestat pentru management în cercetare-dezvoltare; 

   b) pentru director stiintific, cel putin CS II; 

   c) pentru director tehnic sau secretar stiintific, cel putin CS II la nivelul institutelor de cercetare-dezvoltare sau cel putin CS III la nivelul statiunilor sau al altor structuri; 

   d) pentru celelalte functii specifice de conducere prevazute la art. 20, personal de cercetare-dezvoltare începând de la functia de CS III sau IDT III. 

   Art. 22. - Cercetatorii stiintifici pot functiona ca personal didactic în institutiile de învatamânt superior pe functii echivalente, cu respectarea prevederilor Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare. 

   CAPITOLUL IV
  Drepturi si obligatii 

   Art. 23. - Categoriile de personal prevazute la art. 6 lit. a) si b) beneficiaza, pe lânga drepturile prevazute de lege pentru personalul încadrat în munca, si de urmatoarele drepturi: 

   a) de a avea acces la sursele de informare si documentare necesare proiectelor de cercetare-dezvoltare la care participa, cu respectarea normelor de folosire si publicare; 

   b) de a participa la elaborarea strategiei cercetarii stiintifice si dezvoltarii tehnologice; 

   c) de a participa la manifestari stiintifice cu comunicari din rezultatele activitatii de cercetare-dezvoltare si de a publica lucrari stiintifice, în conditiile legii, cu sprijinul institutiei sau al unitatii, în limita resurselor financiare; 

   d) de a breveta rezultatele cercetarii, în conditiile legii, cu sprijinul institutiei sau al unitatii, în limita resurselor financiare; 

   e) de a fi recunoscute ca autori sau coautori ai unui demers stiintific si de a fi recompensate conform legislatiei din domeniu; 

   f) de a fi sprijinite de institutie sau de unitate, în vederea perfectionarii pregatirii lor profesionale, conform legii; 

   g) de a face parte din asociatii profesionale, societati si organizatii stiintifice, nationale si internationale, fara ca prin activitatea desfasurata în aceste organisme sa intre în conflict de interese cu unitatea unde presteaza activitatea de baza; 

   h) de a le fi recunoscuta si stimulata performanta în domeniul cercetarii-dezvoltarii prin: premii, gratificatii, titluri, diplome, precum si prin alte modalitati; 

   i) de a participa la competitii pentru finantarea activitatii stiintifice proprii, din fonduri bugetare sau private, în conditiile legii; 

   j) de a participa ca expert, referent, membru în comisii de evaluare, consultant si altele asemenea, la solicitarea altor institutii sau agenti economici, fara a intra în conflict de interese cu institutia sau unitatea unde presteaza activitatea de baza si de a fi remunerate pentru activitatea depusa; 

   k) de a putea obtine un venit lunar neplafonat, daca în acelasi timp cu executia temelor finantate din fonduri de la bugetul de stat deruleaza si proiecte finantate din programe internationale la care România plateste cotizatie, precum si daca proiectul conduce, în timpul executiei si dupa finalizare, la transferuri tehnologice sau valorificari; 

   l) de a obtine un venit lunar neplafonat, rezultat din executia proiectelor interne si internationale; 

   m) de a desfasura activitati, prin cumul, privind cercetarea, învatamântul sau valorificarea cercetarii în conformitate cu prevederile legilor în domeniu; acestea se pot exercita în interiorul sau în afara institutiei sau a unitatii de cercetare în care sunt încadrate, cu respectarea prevederilor art. 24 lit. c); 

   n) de a beneficia, în conditiile legii, de sporuri la salariul de baza, respectiv: doctorat, fidelitate, confidentialitate si alte sporuri prevazute de lege sau în contractele colective de munca; 

   o) de a refuza motivat, din considerente morale si etice, sa participe la cercetari stiintifice care au un impact negativ asupra fiintei umane si asupra mediului natural; 

   p) de a solicita si de a obtine cu prioritate aprobarea pentru a ocupa un post de grad inferior celui dobândit, daca este în interes propriu. 

   Art. 24. - Categoriile de personal prevazute la art. 6 lit. a) si b) au, pe lânga obligatiile prevazute de lege pentru personalul încadrat în munca, si urmatoarele obligatii: 

   a) sa respecte etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare; 

   b) sa respecte drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu finantatorii cercetarii; 

   c) sa nu creeze conflict de interese sau concurenta neloiala în cazul cumulului de activitati, efectuat în conditiile legii; 

   d) sa participe la formarea cercetatorilor tineri si sa transmita cunostintele si experienta proprie în activitatea de cercetare-dezvoltare; 

   e) sa utilizeze patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru activitati profesionale în interesul institutiei sau al unitatii angajatoare; 

   f) sa participe la evaluarea activitatii de cercetare-dezvoltare, precum si a rezultatelor proprii; 

   g) sa participe la competitii pentru programele internationale ale Comunitatii Europene sau pentru programele rezultate din acordurile internationale de cooperare bilaterala la care România este parte; 

   h) sa desfasoare activitatea stiintifica, tehnologica sau de inovare fara a încalca drepturile si libertatile omului; 

   i) sa-si dezvolte continuu cunostintele stiintifice si tehnice si sa contribuie la diseminarea informatiei si culturii stiintifice si tehnice, precum si la constientizarea publicului si a factorilor de decizie asupra rolului stiintei si tehnicii; 

   j) sa participe la aplicarea, în conditiile legii, a rezultatelor activitatii proprii de cercetare-dezvoltare. 

   Art. 25. - (1) La încetarea activitatii în institutie sau unitate, personalul de cercetare-dezvoltare nu poate folosi rezultatele stiintifice si tehnice care au fost obtinute în unitate în cadrul unor lucrari finantate din fonduri publice, pe o durata de cel putin 5 ani, fara acordul finantatorului. 

   (2) Nerespectarea angajamentului prevazut la alin. (1) constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda echivalenta cu 20 de salarii de CS I, la gradatia maxima. 

   (3) Plata amenzii nu exonereaza contravenientii de la plata daunelor provocate. 

   (4) Contraventia se constata si amenda corespunzatoare se aplica de reprezentantul autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare sub a carei autoritate se afla unitatea de cercetare-dezvoltare prejudiciata. 

   (5) Contraventiei prevazute la alin. (2) îi sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile ulterioare. 

   CAPITOLUL V
  Formarea profesionala si pregatirea personalului de cercetare-dezvoltare 

   Art. 26. - Perfectionarea profesionala a personalului de cercetare-dezvoltare se realizeaza în principal prin urmatoarele forme: 

   a) doctorat; 

   b) programe de formare continua; 

   c) programe de documentare si schimburi de experienta la nivel national si international; 

   d) programe de specializare si de cooperare interdisciplinare, la nivel national si international; 

   e) învatamânt postuniversitar, organizat potrivit legii; 

   f) burse de perfectionare si stagii de pregatire si documentare realizate în tara sau în strainatate; 

   g) manifestari stiintifice din tara sau din strainatate. 

   Art. 27. - În vederea sprijinirii instruirii si mobilitatii personalului de cercetare-dezvoltare, autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare si ordonatorii principali de credite care finanteaza activitati de cercetare-dezvoltare pot înfiinta, în conditiile legii, centre de instruire pentru personalul de cercetare-dezvoltare, precum si din alte domenii. 

   Art. 28. - Personalul cu functii de conducere este obligat sa se perfectioneze în domeniul managementului pentru cercetare-dezvoltare. Pentru ocuparea functiilor de conducere si mentinerea în aceste functii, care presupun si responsabilitate administrativa, se organizeaza stagii de pregatire si perfectionare în domeniul managementului pentru cercetare-dezvoltare. 

   Art. 29. - Finantarea activitatilor de formare profesionala continua se asigura din fonduri prevazute cu aceasta destinatie în bugetele de venituri si cheltuieli ale institutiilor sau ale unitatilor de cercetare-dezvoltare, precum si în programele de formare profesionala finantate din surse interne si internationale. 

   Art. 30. - Personalul de cercetare-dezvoltare care urmeaza o forma de specializare în tara sau în strainatate este obligat sa se angajeze, în scris, ca va lucra în cadrul unitatii între 1 an si 5 ani, proportional cu costurile si durata specializarii. În cazul nerespectarii acestui angajament pentru motive imputabile salariatului, acesta va suporta contravaloarea specializarii. 

   CAPITOLUL VI
  Mobilitatea personalului de cercetare-dezvoltare 

   Art. 31. - Autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare si ordonatorii principali de credite care finanteaza activitati de cercetare-dezvoltare asigura cadrul de reglementare compatibil cu spatiul european si mondial al cercetarii-dezvoltarii, pentru accesul cercetatorilor la patrimoniul tehnic si stiintific, în conditiile legii, si pentru asigurarea unor conditii atractive de munca. 

   Art. 32. - (1) În institutiile si în unitatile de cercetare-dezvoltare pot fi cuprinsi studenti care sa lucreze în colective de specialisti din unitatile respective. 

   (2) Institutiile si unitatile de cercetare-dezvoltare pot acorda studentilor din ultimii doi ani burse de studii. Plata acestor burse va fi conditionata de obligatia absolventilor de a se angaja, pe o perioada determinata, prin angajamentul încheiat sub forma de contract, în unitatea de cercetare-dezvoltare finantatoare. Cuantumul burselor va acoperi cheltuielile de studii. 

   Art. 33. - (1) Academia Româna, academiile de ramura, institutele de învatamânt superior si institutele nationale de cercetare-dezvoltare pot propune autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare constituirea, pe perioade determinate, de centre sau colective mixte de specialisti, pentru realizarea unor strategii de ramura sau sectoriale pâna la finalizarea acestora. Modalitatea de constituire si functionare a centrelor si colectivelor mixte de specialisti se stabileste prin ordin al conducatorului autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare. 

   (2) Centrele sau colectivele mixte prevazute la alin. (1) utilizeaza în comun mijloacele financiare si materiale de care dispun, în scopul gestionarii rationale a potentialului uman de cercetare. 

   Art. 34. - Pentru completarea si dezvoltarea potentialului uman angrenat în cercetare-dezvoltare, în programele institutiilor de învatamânt superior vor fi cuprinse activitati pentru pregatirea si stimularea angajarii tinerilor în institutii sau în unitati de cercetare-dezvoltare. 

   CAPITOLUL VII
  Dispozitii tranzitorii si finale 

   Art. 35. - (1) Personalul de cercetare-dezvoltare atestat, care revine în activitatea de cercetare-dezvoltare dupa parasirea acesteia pentru motive care nu îi sunt imputabile, se încadreaza la gradul stiintific dobândit anterior. 

   (2) Personalul atestat stiintific poate exercita prin cumul de functii activitati în cercetare-dezvoltare, învatamânt si/sau productie, în conditiile prevazute de lege. 

   (3) Beneficiaza de rezervarea postului si pot exercita cumulat activitati de cercetare-dezvoltare, la gradul stiintific dobândit, persoanele alese în Parlament, numite în Guvern sau care îndeplinesc functii de specialitate specifice în aparatul Parlamentului, al Administratiei Prezidentiale si al administratiei publice centrale ori în serviciile publice descentralizate ale acesteia, precum si cele alese sau numite de Parlament în alte organe si organisme centrale ale statului, precum si cele alese în conducerea Academiei Române. 

   Art. 36. - (1) Cercetatorii stiintifici gradul I pensionati pot desfasura, în conditiile legii, activitati de cercetare-dezvoltare, salarizate prin cumul sau prin plata cu ora. 

   (2) La cerere, cercetatorii stiintifici gradul I pot fi mentinuti în continuare în functii de cercetare-dezvoltare, dupa împlinirea vârstei legale de pensionare, cu aprobarea anuala a consiliului stiintific. 

   (3) Personalul didactic universitar poate functiona ca personal de cercetare asociat în institutiile, unitatile sau structurile de cercetare-dezvoltare ale acestora, cu participare la conducerea si executia programelor si a proiectelor de cercetare-dezvoltare, precum si la valorificarea rezultatelor acestora. 

   (4) Personalul didactic universitar poate încheia contracte sau conventii de cooperare stiintifica si de dezvoltare tehnologica pe durata determinata cu institutiile, unitatile sau structurile de cercetare-dezvoltare ale acestora, în vederea participarii la coordonarea si executia programelor si a proiectelor de cercetare-dezvoltare din Planul national sau planurile sectoriale de cercetare-dezvoltare. 

   Art. 37. - Cetatenilor români care au lucrat în strainatate în cercetare-dezvoltare li se echivaleaza integral, la cerere, vechimea în specialitate, pe baza documentelor care atesta acest lucru. 

   Art. 38. - În termen de 6 luni de la intrarea în vigoare a prezentei legi, autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare va elabora Codul de etica si deontologie profesionala a personalului de cercetare-dezvoltare, care se aproba prin hotarâre a Guvernului. 

    Aceasta lege a fost adoptata de Senat în sedinta din 12 iunie 2003, cu respectarea prevederilor art. 74 alin. (1) din Constitutia României. 

    p. PRESEDINTELE SENATULUI,
DORU IOAN TARACILA 

    Aceasta lege a fost adoptata de Camera Deputatilor în sedinta din 17 iunie 2003, cu respectarea prevederilor art. 74 alin. (1) din Constitutia României. 

    p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
VIOREL HREBENCIUC 

    Bucuresti, 8 iulie 2003. 

    Nr. 319. 

2.Ordinul nr. 4823/2004

O R D I N

DE APROBARE A SISTEMULUI DE EVALUARE PRIVIND

OCUPAREA POSTURILOR/ACORDAREA GRADELOR

DE CERCETĂTOR ŞTIINŢIFIC GRADUL I (CS I)

În conformitate cu prevederile Legii nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare–

dezvoltare,

Având în vedere propunerile comisiilor de specialitate ale Consiliului Naţional de Atestare a Titlurilor,

Diplomelor şi Certificatelor Universitare (C.N.A.T.D.C.U.) privind metodologia şi criteriile de evaluare

pentru ocuparea posturilor/acordarea gradelor profesionale de cercetător ştiinţific gradul I (CS I),

În baza avizării sistemului de evaluare pentru ocuparea posturilor/acordarea gradelor profesionale de

cercetător ştiinţific gradul I (CS I), de către Biroul C.N.A.T.D.C.U.,

În temeiul H.G. nr. 410/2004 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Educaţiei şi Cercetării,

MINISTRUL EDUCAŢIEI ŞI CERCETĂRII

emite prezentul ordin:

Art. 1 - Se aprobă SISTEMUL DE EVALUARE PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR/

ACORDAREA GRADELOR DE CERCETĂTOR ŞTIINŢIFIC GRADUL I (CS I) cuprins în Anexă,

care face parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 2 - Direcţia Generală Inovare, Transfer Tehnologic şi Infrastructura de Cercetare-

Dezvoltare-Inovare şi Direcţia Generală Învăţământ Superior, din Ministerul Educaţiei şi

Cercetării, elaborează modelele pentru FIŞA DE PREZENTARE, RAPORT DE SINTEZĂ

PRIVIND CONCURSUL şi LISTA DE LUCRĂRI din dosarul de concurs, pe care le comunică

instituţiilor/ unităţilor de cercetare-dezvoltare, în termen de o lună de zile de la data emiterii

prezentului ordin.

Art. 3 – Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Art. 4 - Direcţia Generală Inovare, Transfer Tehnologic şi Infrastructura de Cercetare-

Dezvoltare-Inovare şi Direcţia Generală Învăţământ Superior, din Ministerul Educaţiei şi

Cercetării, comunică prezentul ordin instituţiilor/unităţilor de cercetare-dezvoltare care îl vor

duce la îndeplinire.

MINISTRU,

ALEXANDRU ATHANASIU

Bucureşti

Nr. 4823

Data: 30.09.2004

G-ral Berthelot 28-30, Bucureşti - 70738, Tel. +(4021) 313 3315, Fax +(4021)312 4713

R O M Â N I A

MINISTERUL EDUCAŢIEI ŞI CERCETĂRII

CABINET MINISTRU

Anexa la O.M.Ed.C. nr. 4825/30.09.2004

S I S T E M D E E V A L U A R E

PRIVIND

OCUPAREA POSTURILOR/ACORDAREA GRADELOR

DE CERCETĂTOR ŞTIINŢIFIC GRADUL I (CS I)

A. CONDIŢII PRELIMINARE

(1) Prevederile Legii nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare–

dezvoltare, referitoare la organizarea şi desfăşurarea concursurilor de ocupare a posturilor

de cercetător ştiinţific gradul I, respectiv, de propunere/validare/confirmare/acordare a

gradelor profesionale de cercetător ştiinţific gradul I, sunt integral respectate.

(2) DOSARUL DE CONCURS şi MAPA CU LUCRĂRI REPREZENTATIVE sunt

constituite şi transmise în conformitate cu prevederile din secţiunile C, D şi E.

(3) Un post de cercetător ştiinţific gradul I, în concurs, este asociat unui domeniu - dintre

domeniile de cercetare–dezvoltare în vigoare.

(4) Studiile universitare de lungă durată, studiile de doctorat, activităţile şi realizările

profesional-ştiinţifice se prezintă şi se evaluează, referitor la candidat, în legătură cu

domeniul asociat şi/sau, justificat, domenii înrudite cu acestea.

(5) Un candidat al cărui grad profesional/echivalent este inferior celui de cercetător ştiinţific

gradul II/echivalent îşi constituie DOSARUL DE CONCURS şi MAPA CU LUCRĂRI

REPREZENTATIVE, şi este evaluat, în raport cu prevederile sistemului de evaluare

privind ocuparea postului/acordarea gradului profesional de cercetător ştiinţific gradul II şi

ale sistemului de evaluare privind ocuparea postului/acordarea gradului profesional de

cercetător ştiinţific gradul I, considerate cumulativ.

(6) FIŞA DE PREZENTARE şi LISTA DE LUCRĂRI din dosarul de concurs sunt publicate

pe site-ul instituţiei/unităţii de cercetare-dezvoltare organizatoare a concursului în perioada

dintre data înscrierii la concurs şi data ordinului ministrului educaţiei şi cercetării privind

acordarea gradului profesional de cercetător ştiinţific gradul I.

(7) Membrii Comisiei de concurs sunt profesori universitari şi cercetători ştiinţifici gradul I,

specialişti în domeniul asociat postului, titulari la instituţii de învăţământ superior

acreditate din ţară sau din străinătate şi, respectiv, la instituţia/unitatea de cercetaredezvoltare

organizatoare a concursului sau la alte instituţii/unităţi de cercetare-dezvoltare

din sistemul naţional de cercetare-dezvoltare, dintre care cel puţin 2 sunt titulari la

instituţii/unităţi de cercetare-dezvoltare diferite de instituţia/unitatea de cercetare-dezvoltare

organizatoare a concursului.

B. CRITERII DE EVALUARE

CSI-1. Calitatea activităţilor de cercetare-dezvoltare/profesionale/didactice şi valoarea

contribuţiilor la dezvoltarea acestora prin sisteme de laborator funcţionale, metode

de lucru avansate aplicate etc. - după caz, cu referire distinctă la realizările după

acordarea ultimului grad profesional/titlu didactic.

CSI-2. Valoarea contribuţiilor la dezvoltarea domeniului, cu referire distinctă la

realizările după acordarea ultimului grad profesional/titlu didactic, inclusiv ca

prim/unic autor, prin: studii de sinteză sau cărţi de specialitate publicate;

articole/studii publicate în reviste de specialitate de circulaţie internaţională

recunoscute, articole/studii publicate în volumele unor manifestări ştiinţifice

internaţionale recunoscute din ţară şi din străinătate, brevete de invenţie, creaţii

artistice prezentate la manifestări recunoscute din ţară şi din străinătate – în cazul

candidaţilor din arte, alte lucrări.

CSI-3. Valoarea contribuţiilor la dezvoltarea mediului economic/social/cultural etc.-

după caz, prin proiecte de cercetare-dezvoltare pe bază de contract/grant, inclusiv ca

director de proiect, cu referire distinctă la realizările după acordarea ultimului grad

profesional/titlu didactic.

CSI-4. Relevanţa recunoaşterii realizărilor de către specialişti şi instituţii prin citarea de

lucrări, invitarea ca specialist la conferinţe/în comisii, coordonarea de structuri

ştiinţifice/profesionale/administrative etc.- după caz, precum şi a aportului la

formarea de specialişti - demonstrat şi de componenţa co-autorilor unor

realizări.

CSI-5. Relevanţa lucrărilor reprezentative, stabilite de candidat şi existente în MAPA CU

LUCRĂRI REPREZENTATIVE, şi anume:

a) un studiu de sinteză publicat sau o carte de specialitate publicată;

b)12÷18 articole/studii, brevete de invenţie, creaţii artistice, alte lucrări - după

caz, realizate după acordarea ultimului grad profesional/titlu didactic, inclusiv ca

prim/unic autor, prezentate în copie, în raport cu cerinţele criteriului CSI-2;

c) sinteze a patru proiecte de cercetare-dezvoltare pe bază de contract/grant ca

director de proiect, dintre care cel puţin unul este realizat după acordarea

ultimului grad profesional/titlu didactic, în raport cu cerinţele criteriului CSI-3.

La fiecare criteriu de evaluare, dintre CSI-1÷CSI-5, gradul de îndeplinire a cerinţelor se

exprimă prin rezoluţia ″Criteriul este îndeplinit″ - dacă toate cerinţele sunt satisfăcute sau

″Criteriul nu este îndeplinit″ - dacă una sau mai multe cerinţe nu sunt satisfăcute; rezoluţia

″Criteriul nu este îndeplinit″ se argumentează prin prezentarea critică a cerinţelor care nu sunt

satisfăcute.

Pentru propunerea/confirmarea/acordarea gradului profesional de cercetător ştiinţific gradul I,

este necesar ca la fiecare criteriu de evaluare rezoluţia să fie ″Criteriul este îndeplinit″.

C. CONSTITUIREA DOSARULUI DE CONCURS

C1. DOSARUL DE CONCURS este constituit din o serie de documente introduse în dosar cu

şină, de către candidat şi instituţia/unitatea de cercetare-dezvoltare organizatoare a

concursului(instituţia/unitatea), în două exemplare.

C2. Pe coperta exterioară a dosarului se înscriu: Denumirea legală în vigoare a

instituţiei/unităţii, Postul poz…., de cercetător ştiinţific gradul I, Domeniul…, DOSAR DE

CONCURS, Candidat…(NUME şi prenume - titlul ştiinţific, titlul profesional)…

C3. Documentele din dosar sunt, în ordine, după cum urmează.

1. CUPRINS.

2. Adresa de înaintare, din partea conducerii instituţiei/unităţii, către Ministerul Educaţiei şi

Cercetării (MEdC).

3. FIŞĂ DE PREZENTARE a studiilor, poziţiilor şi realizărilor profesional-ştiinţifice.

4. REFERAT FINAL, din partea conducerii instituţiei/unităţii, asupra îndeplinirii

prevederilor legale privind desfăşurarea concursului, în original.

5. Extras din Procesul-Verbal al şedinţei Consiliului ştiinţific al instituţiei/unităţii, care

include membrii Consiliului prezenţi, şedinţă în care s-a aprobat rezultatul concursului în

cauză pe baza raportului Comisiei de concurs, în original.

6. RAPORT DE SINTEZĂ PRIVIND CONCURSUL, din partea Preşedintelui Comisiei

de concurs, precum şi REFERAT PRIVIND CONCURSUL, din partea fiecărui membru

al Comisiei de concurs, care se elaborează în raport cu cerinţele condiţiilor preliminare şi

ale criteriilor de evaluare.

7. Decizia privind aprobarea Comisiei de concurs, din partea conducerii instituţiei/unităţii.

8. FIŞĂ DE EVALUARE, din partea conducerii instituţiei/unităţii, privind calitatea

activităţilor de cercetare-dezvoltare/profesionale/didactice desfăşurate şi importanţa

contribuţiilor la asigurarea şi perfecţionarea acestora, în raport cu cerinţele criteriului de

evaluare CSI-1.

9. Cererea de înscriere la concurs, din partea candidatului, avizată juridic şi aprobată de către

conducerea instituţiei/unităţii.

10. AUTOEVALUARE, de 3÷5 pagini, din partea candidatului, în care acesta prezintă

secţiunea Aprecieri proprii asupra îndeplinirii criteriilor de evaluare, cu referiri la fiecare

criteriu de evaluare, precum şi secţiunea Asumarea răspunderii, scrisă de mână, în care

afirmă că datele din dosar se referă la propriile activităţi şi realizări, în caz contrar

candidatul suportând consecinţele în conformitate cu legislaţia în vigoare referitoare la

declaraţia în fals.

11. LISTA DE LUCRĂRI, din partea candidatului, structurată în raport cu cerinţele

condiţiilor preliminare şi ale criteriilor de evaluare, şi anume, după caz, în ordine:

teza(-ele) de doctorat; studii de sinteză, cărţi publicate; articole/studii publicate în

reviste de specialitate de circulaţie internaţională recunoscute; articole/studii publicate în

volumele unor manifestări ştiinţifice internaţionale recunoscute din ţară şi din străinătate;

brevete de invenţie; creaţii artistice prezentate la manifestări recunoscute din ţară şi din

străinătate - în cazul candidaţilor din arte; proiecte de cercetare-dezvoltare pe baza de

contract/grant; alte lucrări.

12. Curriculum Vitae, din partea candidatului.

13. Adeverinţă de vechime în muncă, eliberată de instituţia/unitatea unde candidatul este

titular, în original, în care se evidenţiază perioadele şi funcţiile profesionale ale

candidatului, ca titular.

14. Copii legalizate după: diploma(-ele) de doctor şi atestatul(-ele) de recunoaştere - dacă este

cazul; diploma (-ele) de studii universitare, atestatul(-ele) echivalent(-e)/de recunoaştere

(dacă este cazul) şi foaia matricolă sau echivalentă; diploma de bacalaureat sau echivalentă;

certificatul de naştere; certificatul de căsătorie (dacă este cazul).

15. Copii ale anunţurilor de scoatere la concurs a postului de cercetător ştiinţific gradul I.

D. CONSTITUIREA MAPEI CU LUCRĂRI REPREZENTATIVE

MAPA CU LUCRĂRI REPREZENTATIVE este constituită, într-un exemplar, de către

candidat, din lucrările sale, realizate după acordarea ultimului grad profesional/titlu didactic, pe

care le consideră ca fiind reprezentative, introduse într-o mapă, şi anume din:

a) un studiu de sinteză publicat sau o carte de specialitate publicată;

b) 12÷18 articole/studii, brevete de invenţie, creaţii artistice, alte lucrări - după caz,

realizate după acordarea ultimului grad profesional/titlu didactic, inclusiv ca prim/unic autor,

prezentate în copie, în raport cu cerinţele criteriului CSI-2;

c) sinteze a patru proiecte de cercetare-dezvoltare pe bază de contract/grant ca director de

proiect, dintre care cel puţin unul este finalizat după acordarea ultimului grad

profesional/titlu didactic, în raport cu cerinţele criteriului CSI-3.

Pe perioada desfăşurării concursului, MAPA CU LUCRĂRI REPREZENTATIVE însoţeşte,

continuu, DOSARUL DE CONCURS.

E. TRANSMITEREA DOSARULUI DE CONCURS ŞI

A MAPEI CU LUCRĂRI REPREZENTATIVE

E1. Instituţia/unitatea, prin delegat oficial sau prin poştă, trimite un exemplar al DOSARULUI

DE CONCURS şi MAPA CU LUCRĂRI REPREZENTATIVE, privind candidatul

nominalizat de Consiliul ştiinţific al instituţiei/unităţii pentru a ocupa postul în cauză, la

MEdC, care le preia şi înregistrează DOSARUL DE CONCURS.

E2. MEdC, prin compartimentele de specialitate, verifică îndeplinirea condiţiilor preliminare şi:

a) în cazul în care acestea sunt îndeplinite, înaintează DOSARUL DE CONCURS şi MAPA

CU LUCRĂRI REPREZENTATIVE Consiliului Naţional de Atestare a Titlurilor,

Diplomelor şi Certificatelor Universitare;

b) în cazul în care condiţiile în cauză nu sunt îndeplinite, returnează DOSARUL DE

CONCURS şi MAPA CU LUCRĂRI REPREZENTATIVE instituţiei/unităţii, prin delegat

oficial al acesteia.

E3. După emiterea ordinului de ministru prin care se acordă gradul profesional de cercetător

ştiinţific gradul I, MEdC, prin compartimentele de specialitate, arhivează DOSARUL DE

CONCURS şi returnează MAPA CU LUCRĂRI REPREZENTATIVE instituţiei/unităţii,

prin delegat oficial al acesteia.

E4. În cazul în care nu se confirmă gradul profesional de cercetător ştiinţific gradul I, MEdC,

prin compartimentele de specialitate, returnează DOSARUL DE CONCURS şi MAPA CU

LUCRĂRI REPREZENTATIVE instituţiei/unităţii, prin delegat oficial al acesteia.

F. METODOLOGIA DE EVALUARE, CONFIRMARE ŞI ACORDARE

A GRADULUI PROFESIONAL DE CERCETĂTOR ŞTIINŢIFIC GRADUL I

Metodologia de evaluare, confirmare şi acordare a gradului profesional de cercetător ştiinţific

gradul I se prezintă în Regulamentul de organizare şi funcţionare a C.N.A.T.D.C.U. în vigoare.

3.Ordin nr. 5100/2005 

Ordinul nr. 5100/2005 din 03/10/2005 Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 941 din 21/10/2005

pentru aprobarea Sistemului de evaluare privind conferirea titlului de cercetator stiintific gradul I

    În conformitate cu prevederile Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, ale Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, ale Hotarârii Guvernului nr. 567/2005 privind organizarea si desfasurarea studiilor de doctorat si ale Hotarârii Guvernului nr. 223/2005 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, 
    ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin. 
   Art. 1. - (1) Se aproba Sistemul de evaluare privind conferirea titlului de cercetator stiintific gradul I cuprins în anexa care face parte integranta din prezentul ordin. 

   (2) Comisiile de specialitate din cadrul Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (C.N.A.T.D.C.U.) pot adauga la sistemul de evaluare criterii sau indicatori suplimentari, în concordanta cu starea domeniului, dar nu pot substitui criteriile si indicatorii minimali stabiliti prin prezentul ordin. 

   Art. 2. - Titlul de cercetator stiintific gradul I este conferit prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii, la propunerea C.N.A.T.D.C.U. 

	   Art. 3. - Dobândirea titlului de cercetator stiintific gradul I confera automat si dreptul de conducere de doctorat în domeniul de competenta. Acest drept poate fi exercitat numai daca cercetatorul stiintific gradul I îsi desfasoara activitatea în cadrul unei institutii organizatoare de studii universitare de doctorat (I.O.S.U.D.) sau este asociat unei I.O.S.U.D. în domeniul sau de competenta. 

   (2) Domeniul de competenta se stabileste în functie de continutul asociat postului aflat în concurs, titlul de doctor si/sau domeniul de cercetare în care candidatul a obtinut rezultate de relevanta internationala si nationala. 

   (3) Dreptul de a conduce doctorat se exercita într-un singur domeniu de doctorat si la o singura I.O.S.U.D. 

   (4) Încetarea contractului de munca la I.O.S.U.D., cu exceptia pensionarii, sau a statutului de asociat al unei I.O.S.U.D. duce la pierderea exercitarii dreptului de conducere de doctorat în acea I.O.S.U.D. 


	

	 

	Modificat de  
	articolul 2 din Ordin nr. 356/2007
	 

	

	 


   Art. 4. - Cercetatorii stiintifici gradul I, confirmati pâna la data intrarii în vigoare a prezentului ordin, care nu au dobândit dreptul de conducere de doctorat, pot solicita dreptul de a conduce doctorat îndeplinind criteriile si urmând procedurile de validare descrise în anexa la prezentul ordin. 

   Art. 5. - Directia generala învatamânt superior din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii elaboreaza modelele pentru fisa de prezentare si lista de lucrari din dosarul de cercetator stiintific gradul I, pe care le comunica institutiilor de învatamânt superior si de cercetare si C.N.A.T.D.C.U., în termen de maximum o luna de la data emiterii prezentului ordin. 

   Art. 6. - Directia generala învatamânt superior din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii comunica prezentul ordin institutiilor de învatamânt superior si de cercetare si C.N.A.T.D.C.U., care îl vor pune în aplicare. 

   Art. 7. - Prevederile prezentului ordin sunt aplicabile concursurilor pentru titlul de cercetator stiintific gradul I începând cu anul universitar 2005-2006. 

   Art. 8. - La data intrarii în vigoare a prezentului ordin se abroga prevederile Ordinului ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.825/2004 pentru aprobarea Sistemului de evaluare privind ocuparea posturilor/acordarea gradului profesional de cercetator stiintific gradul I (CS I), publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 41 din 12 ianuarie 2005, si ale Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 5.103/1999 privind criteriile de evaluare pentru conferirea calitatii de conducator de doctorat. 

   Art. 9. - Prezentul ordin se publica în Monitorul Oficial al României, Partea I. 

    Ministrul educatiei si cercetarii,
Mircea Miclea 

    Bucuresti, 3 octombrie 2005. 

    Nr. 5.100. 

   ANEXA
  
    SISTEM DE EVALUARE
privind conferirea titlului de cercetator stiintific gradul I 

   A. Conditii preliminare 

   (1) Dosarul de cercetator stiintific gradul I si mapa cu contributii stiintifice semnificative sunt constituite si transmise în conformitate cu prevederile cuprinse în sectiunile C, D si E. 

   (2) Pentru dobândirea titlului de cercetator stiintific gradul I, studiile universitare de licenta sau asimilate, studiile de masterat si doctorat, pozitia profesionala, precum si activitatile si realizarile profesional-stiintifice se prezinta si se evalueaza în legatura cu domeniul asociat postului aflat în concurs, respectiv cu domeniul de doctorat în care se solicita conducere de doctorat. 

   (3) În scopul racordarii învatamântului superior si cercetarii la standardele internationale, alaturi de vizibilitatea si impactul national, vizibilitatea si impactul international sunt conditii fundamentale pentru obtinerea titlului de cercetator stiintific gradul I, cu efect direct asupra programelor de masterat, de doctorat si postdoctorale. Vizibilitatea si impactul international sunt operationalizate prin publicatii cotate de Institutul pentru Informatia Stiintifica (ISI) si/sau indexate în baze de date internationale reprezentative pentru domeniu, precum si prin contracte/granturi obtinute prin competitie internationala. 

   (4) Fisa de prezentare si lista de lucrari din dosarul de cercetator stiintific gradul I sunt publicate pe site-ul institutiei care propune candidatul, în perioada dintre data depunerii cererii de catre acesta si data ordinului ministrului educatiei si cercetarii privind conferirea titlului de cercetator stiintific gradul I. 

   B. Criterii de evaluare 

    Criteriul 1 - Managementul proiectului/activitatii de cercetare 

    Se evalueaza calitatea activitatilor de management al cercetarii pentru candidatii la titlul de cercetator stiintific gradul I, cu referire distincta la evolutia acesteia dupa acordarea ultimului titlu didactic sau stiintific. Evaluarea calitatii activitatii de management al cercetarii este sintetizata de seful catedrei/departamentului/institutului, dupa caz, într-o fisa de evaluare. În fisa de evaluare seful catedrei/departamentului/institutului rezuma urmatoarele surse: a) autoevaluarea activitatii de management al cercetarii facuta de candidat; b) evaluarea din partea colegilor. Concluzia se exprima în calificative: "Foarte bine," "Bine", "Satisfacator", si "Nesatisfacator". 

    Standardul minim: Obtinerea calificativului "Bine". 

    Criteriul 2 - Activitatea de cercetare 

    Se evalueaza activitatea de cercetare prin proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare obtinute prin competitie, pe baza de contract/grant, în tara/strainatate, ca membru în echipa de cercetare sau ca director de proiect, cu referire distincta la realizarile din ultimii 5 ani. 

    Standardul minim: 3 granturi/contracte de cercetare obtinute pe baza de competitie, în cel putin doua dintre granturi/contracte candidatul având calitatea de director. Din cele 3 granturi/contracte cel putin unul dintre ele trebuie sa fie international si cel putin unul sa fi fost obtinut în ultimii 5 ani. 

    Criteriul 3 - Contributia stiintifica 

    Se evalueaza valoarea contributiilor la dezvoltarea cunoasterii în domeniu, cu referire distincta la realizarile din ultimii 5 ani, prin: a) articole/studii publicate în reviste de specialitate de circulatie internationala recunoscute (reviste cotate ISI sau indexate în baze de date internationale specifice domeniului, care fac un proces de selectie a revistelor pe baza unor criterii de performanta) si în reviste din tara recunoscute de Consiliul National al Cercetarii Stiintifice din Învatamântul Superior (CNCSIS); b) carti (autor, coautor, editor) si capitole în carti de specialitate publicate în edituri recunoscute; c) studii publicate în volumele unor manifestari stiintifice internationale recunoscute (cu ISSN sau ISBN); d) brevete de inventie. În cazul candidatilor din domeniile arte si cultura fizica si sport, lucrarile publicate se pot referi la creatii artistice/performante sportive, inclusiv cele proprii. 

    Comisiile de specialitate ale C.N.A.T.D.C.U.: a) vor stabili bazele de date internationale reprezentative pentru fiecare domeniu; si b) pot face echivalari între contributiile stiintifice, pastrând însa cerinta relevantei internationale si nationale. 

    Standardul minim: 

   a) 7-9 articole/studii/brevete de inventie, dupa caz, realizate în ultimii 5 ani în calitate de autor sau coautor, prezentate în copie. Din cele 7-9 articole/studii/brevete de inventie, cel putin 4 trebuie sa fie cotate ISI (de exemplu, articole, studii prezentate la conferinte etc.) sau indexate în baze de date internationale de referinta pentru domeniu; 

   b) o carte de specialitate ca prim/unic autor. 

    Criteriul 4 - Prestigiul profesional 

    Pentru evaluarea prestigiului profesional candidatul prezinta o mapa cu contributii stiintifice semnificative care cuprinde: a) 3 contributii stiintifice relevante pentru domeniul în care candidatul solicita conducere de doctorat; b) prezentarea în 2-5 pagini a unui contract/grant de cercetare; c) dovezi ale: recunoasterii realizarilor proprii de catre specialisti si institutii prin citarea de lucrari în sistemul ISI, coordonarii de structuri profesional-stiintifice, afilierilor la organizatii profesionale internationale si nationale recunoscute, calitatii de membru în colective editoriale de prestigiu, primirii de distinctii etc., precum si ale aportului la formarea de specialisti. Candidatul va face în scris, pe maximum doua pagini, autoevaluarea contributiilor stiintifice semnificative, care va fi inclusa în mapa cu contributii stiintifice semnificative. Prestigiul profesional va fi evaluat prin luarea în considerare a tuturor pieselor din mapa cu contributii stiintifice semnificative. 

    La fiecare criteriu de evaluare gradul de îndeplinire a cerintelor se exprima prin rezolutia "Criteriul este îndeplinit", daca standardul minim, împreuna cu standardele suplimentare adaugate de comisia de specialitate a C.N.A.T.D.C.U., sunt satisfacute, sau "Criteriul nu este îndeplinit", daca una sau mai multe cerinte nu sunt satisfacute. Rezolutia "Criteriul nu este îndeplinit" se argumenteaza prin mentionarea clara a cerintelor care nu sunt satisfacute. 

    Pentru conferirea titlului de cercetator stiintific gradul I este necesar ca pentru fiecare criteriu de evaluare rezolutia sa fie "Criteriul este îndeplinit". Realizarile specifice unui criteriu nu pot compensa nerealizarile de la alte criterii. 

   C. Constituirea dosarului 

    C1. Dosarul de cercetator stiintific gradul I este constituit în doua exemplare, dintr-o serie de documente, de catre candidat si institutia care îl propune. 

    C2. Pe coperta exterioara a dosarului se înscriu: denumirea legala în vigoare a institutiei; facultatea/departamentul/institutul (denumirea legala în vigoare), catedra/departamentul/institutul, postul/pozitia, domeniul de doctorat asociat titlului de cercetator stiintific gradul I în care se solicita conducere de doctorat; dosar de cercetator stiintific gradul I; candidat (numele si prenumele, titlul didactic/stiintific). 

    C3. Documentele din dosar sunt, în ordine, dupa cum urmeaza: 

   1. opis; 

   2. adresa de înaintare, din partea conducerii institutiei, catre Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC); 

   3. cererea candidatului, adresata conducerii catedrei/departamentului/institutului, dupa caz, din institutie, prin care solicita desfasurarea activitatilor legale privind conferirea titlului de cercetator stiintific gradul I si dreptul de a conduce doctorat; 

   4. referat de prezentare din partea conducerii institutiei, prin care se propune conferirea titlului de cercetator stiintific gradul I si a dreptului de a conduce doctorat, ca urmare a hotarârii conducerii/senatului institutiei, pe baza avizarii de catre consiliul facultatii/departamentului/institutului, dupa caz, a recomandarii din partea catedrei/departamentului/institutului, dupa caz; 

   5. fisa de prezentare a studiilor, pozitiilor si realizarilor profesional-stiintifice, organizata pe baza criteriilor de evaluare descrise la sectiunea B, însotita de: 

   • autoevaluare, de 3-5 pagini, din partea candidatului, în care acesta prezinta: 

   (1) aprecieri proprii asupra îndeplinirii criteriilor de evaluare, cu referiri la fiecare criteriu de evaluare; 

   (2) autoevaluarea contributiilor stiintifice semnificative incluse în mapa cu contributii stiintifice semnificative; 

   (3) asumarea raspunderii, în care afirma ca datele din dosar se refera la propriile activitati si realizari, în caz contrar candidatul suportând consecintele declaratiei în fals, în conformitate cu legislatia în vigoare; 

   • fisa de evaluare din partea conducerii catedrei/departamentului/institutului, dupa caz, privind calitatea activitatilor de management al cercetarii în raport cu cerintele criteriului 1 de evaluare, în original; 

   6. lista de lucrari structurata de candidat în raport cu cerintele preliminare si cu criteriile de evaluare, si anume, dupa caz, în ordine: a) teza/tezele de doctorat; b) carti si capitole în carti; c) articole/studii publicate în reviste de specialitate de circulatie internationala recunoscute sau în reviste din tara recunoscute de CNCSIS; d) studii publicate în volumele unor manifestari stiintifice internationale recunoscute din tara si din strainatate (cu ISSN sau ISBN); e) brevete de inventie; f) proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract/grant; g) alte lucrari si contributii stiintifice; 

   7. curriculum vitae al candidatului; 

   8. adeverinta eliberata de institutia unde candidatul este titular, în original, în care se evidentiaza perioadele si functiile profesionale ale candidatului, în calitate de titular în învatamântul superior/cercetare stiintifica, precum si documentul/documentele care sa ateste, daca este cazul, desfasurarea de activitati de învatamânt superior în calitate de cadru didactic asociat; 

   9. copii legalizate de pe: diploma/diplomele de doctor si atestatul/atestatele de recunoastere (daca este cazul); diploma/diplomele de studii universitare de licenta, atestatul/atestatele echivalent/echivalente de recunoastere (daca este cazul) si foaia matricola sau echivalenta; diploma de bacalaureat sau echivalenta; certificatul de casatorie (daca este cazul). 

   D. Constituirea mapei cu contributii stiintifice semnificative 

    Mapa cu contributii stiintifice semnificative este constituita într-un exemplar, de catre candidat, din lucrarile sale pe care le considera ca fiind reprezentative, introduse într-o mapa, pe baza cerintelor prezentate la criteriul 4 de evaluare. 

    Mapa cu contributii stiintifice semnificative însoteste dosarul de cercetator stiintific gradul I. 

   E. Transmiterea dosarului si a mapei cu contributii stiintifice semnificative 

    E1. Institutia trimite prin delegat oficial sau prin posta un exemplar al dosarului de cercetator stiintific gradul I si mapa cu contributii stiintifice semnificative la MEC, care le preia si înregistreaza dosarul. 

    E2. MEC, prin compartimentul de specialitate, verifica îndeplinirea conditiilor preliminare si: 

   a) în cazul în care acestea sunt îndeplinite, înainteaza dosarul de cercetator stiintific gradul I si mapa cu contributii stiintifice semnificative la comisia de specialitate a C.N.A.T.D.C.U.; 

   b) în cazul în care conditiile în cauza nu sunt îndeplinite, returneaza dosarul de cercetator stiintific gradul I si mapa cu contributii stiintifice semnificative institutiei, prin delegatul oficial al acesteia. 

    E3. Dupa emiterea ordinului ministrului, prin care se confera titlul de cercetator stiintific gradul I, MEC, prin compartimentul de specialitate, arhiveaza dosarul de cercetator stiintific gradul I si returneaza mapa cu contributii stiintifice semnificative institutiei, prin delegatul oficial al acesteia. 

    E4. În cazul în care nu se confera titlul de cercetator stiintific gradul I, MEC, prin compartimentul de specialitate, arhiveaza dosarul si returneaza mapa cu contributii stiintifice semnificative institutiei, prin delegatul oficial al acesteia. 

   F. Metodologia de evaluare, confirmare si conferire a titlului de cercetator stiintific gradul I 

    Metodologia de evaluare, confirmare si conferire a titlului de cercetator stiintific gradul I se prezinta în Regulamentul de organizare si functionare a C.N.A.T.D.C.U. în vigoare. 

4.ORDIN nr.4824/2004
O R D I N

DE APROBARE A SISTEMULUI DE EVALUARE PRIVIND

OCUPAREA POSTURILOR/ACORDAREA GRADELOR

DE CERCETĂTOR ŞTIINŢIFIC GRADUL II (CS II)

În conformitate cu prevederile Legii nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de

cercetare –dezvoltare,

Având în vedere propunerile comisiilor de specialitate ale Consiliului Naţional de Atestare a Titlurilor,

Diplomelor şi Certificatelor Universitare(C.N.A.T.D.C.U.) privind metodologia şi criteriile de evaluare

pentru ocuparea posturilor/acordarea gradelor profesionale de cercetător ştiinţific gradul II(CS II),

În baza avizării sistemului de evaluare pentru ocuparea posturilor/acordarea gradelor profesionale de

cercetător ştiinţific gradul II(CS II) de către Biroul C.N.A.T.D.C.U.,

În temeiul H.G. nr. 410/2004 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Educaţiei şi Cercetării,

MINISTRUL EDUCAŢIEI ŞI CERCETĂRII

emite prezentul ordin:

Art. 1 - Se aprobă SISTEMUL DE EVALUARE PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR/

ACORDAREA GRADELOR DE CERCETĂTOR ŞTIINŢIFIC GRADUL II(CS II) cuprins în Anexă,

care face parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 2 - Direcţia Generală Inovare, Transfer Tehnologic şi Infrastructura de Cercetare-

Dezvoltare-Inovare şi Direcţia Generală Învăţământ Superior, din Ministerul Educaţiei şi

Cercetării, elaborează modelele pentru FIŞA DE PREZENTARE, RAPORT DE SINTEZĂ

PRIVIND CONCURSUL şi LISTA DE LUCRĂRI din dosarul de concurs, pe care le comunică

instituţiilor/ unităţilor de cercetare-dezvoltare, în termen de o lună de zile de la data emiterii

prezentului ordin.

Art. 3 - Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Art. 4 - Direcţia Generală Inovare, Transfer Tehnologic şi Infrastructura de Cercetare-

Dezvoltare-Inovare şi Direcţia Generală Învăţământ Superior, din Ministerul Educaţiei şi

Cercetării, comunică prezentul ordin instituţiilor/unităţilor de cercetare-dezvoltare, care îl vor

duce la îndeplinire.

MINISTRU,

ALEXANDRU ATHANASIU

Bucureşti

Nr. 4824

Data: 30.09.2004

G-ral Berthelot 28-30, Bucureşti - 70738, Tel. +(4021) 313 3315, Fax +(4021)312 4713

R O M Â N I A

MINISTERUL EDUCAŢIEI ŞI CERCETĂRII

CABINET MINISTRU

Anexa la O.M.Ed.C. nr. 4824/30.09.2004

S I S T E M D E E V A L U A R E

PRIVIND

OCUPAREA POSTURILOR/ACORDAREA GRADELOR

DE CERCETĂTOR ŞTIINŢIFIC GRADUL II (CS II)

A. CONDIŢII PRELIMINARE

(1) Prevederile Legii nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare –

dezvoltare, referitoare la organizarea şi desfăşurarea concursurilor de ocupare a posturilor

de cercetător ştiinţific gradul II, respectiv, de propunere/validare/confirmare/acordare a

gradelor profesionale de cercetător ştiinţific gradul II, sunt integral respectate.

(2) DOSARUL DE CONCURS şi MAPA CU LUCRĂRI REPREZENTATIVE sunt

constituite şi transmise în conformitate cu prevederile din secţiunile C, D şi E.

(3) Un post de cercetător ştiinţific gradul II, în concurs, este asociat unui domeniu - dintre

domeniile de cercetare–dezvoltare în vigoare.

(4) Studiile universitare de lungă durată, studiile de doctorat, activităţile şi realizările

profesional-ştiinţifice se prezintă şi se evaluează, referitor la candidat, în legătură cu

domeniul asociat şi/sau, justificat, domenii înrudite cu acestea.

(5) Un candidat al cărui grad profesional/echivalent este inferior celui de cercetător ştiinţific

gradul III/echivalent îşi constituie DOSARUL DE CONCURS şi MAPA CU LUCRĂRI

REPREZENTATIVE, şi este evaluat, în raport cu prevederile sistemului de evaluare

privind ocuparea postului/acordarea gradului profesional de cercetător ştiinţific gradul III

(în vigoare la instituţia/unitatea de cercetare-dezvoltare organizatoare a concursului, în

raport cu prevederile legii) şi ale sistemului de evaluare privind ocuparea

postului/acordarea gradului profesional de cercetător ştiinţific gradul II, considerate

cumulativ.

(6) FIŞA DE PREZENTARE şi LISTA DE LUCRĂRI din dosarul de concurs sunt publicate

pe site-ul instituţiei/unităţii de cercetare-dezvoltare organizatoare a concursului în perioada

dintre data înscrierii la concurs şi data ordinului ministrului educaţiei şi cercetării privind

acordarea gradului profesional de cercetător ştiinţific gradul II.

(7) Membrii Comisiei de concurs sunt profesori universitari sau conferenţiari universitari şi

cercetători ştiinţifici gradul I sau cercetători ştiinţifici gradul II, specialişti în domeniul

asociat postului, titulari la instituţii de învăţământ superior acreditate din ţară sau din

străinătate şi, respectiv, la instituţia/unitatea de cercetare-dezvoltare organizatoare a

concursului sau la alte instituţii/unităţi de cercetare-dezvoltare din sistemul naţional de

cercetare-dezvoltare, dintre care cel puţin 2 sunt titulari la instituţii/unităţi de cercetaredezvoltare

diferite de instituţia/unitatea de cercetare-dezvoltare organizatoare a concursului.

B. CRITERII DE EVALUARE

CSII-1. Calitatea activităţilor de cercetare-dezvoltare/profesionale/didactice şi

importanţa contribuţiilor la asigurarea şi perfecţionarea acestora prin sisteme

de laborator funcţionale, metode de lucru avansate aplicate etc. - după caz, cu

referire distinctă la realizările după acordarea ultimului grad profesional/titlu

didactic.

CSII-2. Valoarea contribuţiilor la dezvoltarea domeniului prin articole/studii publicate în

reviste de specialitate recunoscute/volumele unor manifestări ştiinţifice

internaţionale recunoscute, brevete de invenţie, creaţii artistice prezentate la

manifestări recunoscute - în cazul candidaţilor din arte, alte lucrări, cu referire

distinctă la realizările după acordarea ultimului grad profesional/titlu didactic.

CSII-3. Valoarea contribuţiilor la dezvoltarea mediului economic/social/cultural etc. -

după caz, prin proiecte de cercetare-dezvoltare pe bază de contract/grant, cu referire

distinctă la realizările după acordarea ultimului grad profesional/titlu didactic.

CSII-4. Relevanţa lucrărilor reprezentative, stabilite de candidat dintre cele realizate

după acordarea ultimului grad profesional/titlu didactic şi existente în MAPA CU

LUCRĂRI REPREZENTATIVE, şi anume:

a) 8÷12 articole/studii, brevete de invenţie, creaţii artistice, alte lucrări - după

caz, prezentate în copie, în raport cu cerinţele criteriului CSII-2;

b) sinteze a trei proiecte de cercetare-dezvoltare pe bază de contract/grant, în

raport cu cerinţele criteriului CSII-3.

La fiecare criteriu de evaluare, dintre CSII-1÷CSII-4, gradul de îndeplinire a cerinţelor se

exprimă prin rezoluţia ″Criteriul este îndeplinit″ - dacă toate cerinţele sunt satisfăcute sau

″Criteriul nu este îndeplinit″ - dacă una sau mai multe cerinţe nu sunt satisfăcute; rezoluţia

″Criteriul nu este îndeplinit″ se argumentează prin prezentarea critică a cerinţelor care nu sunt

satisfăcute.

Pentru propunerea/confirmarea/acordarea gradului profesional de cercetător ştiinţific gradul II,

este necesar ca la fiecare criteriu de evaluare rezoluţia să fie ″Criteriul este îndeplinit″.

C. CONSTITUIREA DOSARULUI DE CONCURS

C1. DOSARUL DE CONCURS este constituit din o serie de documente introduse în dosar cu

şină, de către candidat şi instituţia/unitatea de cercetare-dezvoltare organizatoare a

concursului (instituţia/unitatea), în două exemplare.

C2. Pe coperta exterioară a dosarului se înscriu: Denumirea legală în vigoare a

instituţiei/unităţii, Postul poz…., de cercetător ştiinţific gradul II, Domeniul…, DOSAR

DE CONCURS, Candidat…(NUME şi prenume - titlul ştiinţific, titlul profesional)…

C3. Documentele din dosar sunt, în ordine, după cum urmează.

1. CUPRINS.

2. Adresa de înaintare, din partea conducerii instituţiei/unităţii, către Ministerul Educaţiei şi

Cercetării (MEdC).

3. FIŞĂ DE PREZENTARE a studiilor, poziţiilor şi realizărilor profesional-ştiinţifice.

4. REFERAT FINAL, din partea conducerii instituţiei/unităţii, asupra îndeplinirii

prevederilor legale privind desfăşurarea concursului, în original.

5. Extras din Procesul-Verbal al şedinţei Consiliului ştiinţific al instituţiei/unităţii, care

include membrii Consiliului prezenţi, şedinţă în care s-a aprobat rezultatul concursului în

cauză pe baza raportului Comisiei de concurs, în original.

6. RAPORT DE SINTEZĂ PRIVIND CONCURSUL, din partea Preşedintelui Comisiei

de concurs, precum şi REFERAT PRIVIND CONCURSUL, din partea fiecărui membru

al Comisiei de concurs, care se elaborează în raport cu cerinţele condiţiilor preliminare şi

ale criteriilor de evaluare.

7. Decizia privind aprobarea Comisiei de concurs, din partea conducerii instituţiei/unităţii.

8. FIŞĂ DE EVALUARE, din partea conducerii instituţiei/unităţii, privind calitatea

activităţilor de cercetare-dezvoltare/profesionale/didactice desfăşurate şi importanţa

contribuţiilor la asigurarea şi perfecţionarea acestora, în raport cu cerinţele criteriului de

evaluare CSII-1.

9. Cererea de înscriere la concurs, din partea candidatului, avizată juridic şi aprobată de către

conducerea instituţiei/unităţii.

10. AUTOEVALUARE, de 3÷5 pagini, din partea candidatului, în care acesta prezintă

secţiunea Aprecieri proprii asupra îndeplinirii criteriilor de evaluare, cu referiri la fiecare

criteriu de evaluare, precum şi secţiunea Asumarea răspunderii, scrisă de mână, în care

afirmă că datele din dosar se referă la propriile activităţi şi realizări, în caz contrar

candidatul suportând consecinţele în conformitate cu legislaţia în vigoare referitoare la

declaraţia în fals.

11. LISTA DE LUCRĂRI, din partea candidatului, structurată în raport cu cerinţele

condiţiilor preliminare şi ale criteriilor de evaluare, şi anume, după caz, în ordine:

teza(-ele) de doctorat; articole/studii publicate în reviste de specialitate recunoscute;

articole/studii publicate în volumele unor manifestări ştiinţifice internaţionale recunoscute;

brevete de invenţie; creaţii artistice prezentate la manifestări recunoscute- în cazul

candidaţilor din arte; proiecte de cercetare-dezvoltare pe baza de contract/grant;

alte lucrări.

12. Curriculum Vitae, din partea candidatului.

13. Adeverinţă de vechime în muncă, eliberată de instituţia/unitatea unde candidatul este

titular, în original, în care se evidenţiază perioadele şi funcţiile profesionale ale

candidatului, ca titular.

14. Copii legalizate după: diploma(-ele) de doctor şi atestatul(-ele) de recunoaştere - dacă este

cazul; diploma (-ele) de studii universitare, atestatul(-ele) echivalent(-e)/de recunoaştere

(dacă este cazul) şi foaia matricolă sau echivalentă; diploma de bacalaureat sau echivalentă;

certificatul de naştere; certificatul de căsătorie (dacă este cazul).

15. Copii ale anunţurilor de scoatere la concurs a postului de cercetător ştiinţific gradul II.

D. CONSTITUIREA MAPEI CU LUCRĂRI REPREZENTATIVE

MAPA CU LUCRĂRI REPREZENTATIVE este constituită, într-un exemplar, de către

candidat, din lucrările sale, realizate după acordarea ultimului grad profesional/titlu didactic, pe

care le consideră ca fiind reprezentative, introduse într-o mapă, şi anume din:

a) 8÷12 articole/studii, brevete de invenţie, creaţii artistice, alte lucrări - după caz, în raport

cu cerinţele criteriului de evaluare CSII-2;

b) sinteze a trei proiecte de cercetare-dezvoltare pe bază de contract/grant, în raport cu

cerinţele criteriului de evaluare CSII-3.

Pe perioada desfăşurării concursului, MAPA CU LUCRĂRI REPREZENTATIVE însoţeşte,

continuu, DOSARUL DE CONCURS.

E. TRANSMITEREA DOSARULUI DE CONCURS ŞI

A MAPEI CU LUCRĂRI REPREZENTATIVE

E1. Instituţia/unitatea, prin delegat oficial sau prin poştă, trimite un exemplar al DOSARULUI

DE CONCURS şi MAPA CU LUCRĂRI REPREZENTATIVE, privind candidatul nominalizat

de Consiliul ştiinţific al instituţiei/unităţii, pentru a ocupa postul în cauză, la MEdC, care

le preia şi înregistrează DOSARUL DE CONCURS.

E2. MEdC, prin compartimentele de specialitate, verifică îndeplinirea condiţiilor preliminare şi:

a) în cazul în care acestea sunt îndeplinite, înaintează DOSARUL DE CONCURS şi MAPA CU

LUCRĂRI REPREZENTATIVE Consiliului Naţional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor şi

Certificatelor Universitare (C.N.A.T.D.C.U.);

b) în cazul în care condiţiile în cauză nu sunt îndeplinite, returnează DOSARUL DE CONCURS

şi MAPA CU LUCRĂRI REPREZENTATIVE instituţiei/unităţii, prin delegat oficial al

acesteia.

E3. După emiterea ordinului de ministru prin care se acordă gradul profesional de cercetător

ştiinţific gradul II, MEdC, prin compartimentele de specialitate, arhivează DOSARUL DE

CONCURS şi returnează MAPA CU LUCRĂRI REPREZENTATIVE instituţiei/unităţii, prin

delegat oficial al acesteia.

E4. În cazul în care nu se confirmă gradul profesional de cercetător ştiinţific gradul II, MEdC,

prin compartimentele de specialitate, returnează DOSARUL DE CONCURS şi MAPA CU

LUCRĂRI REPREZENTATIVE instituţiei/unităţii, prin delegat oficial al acesteia.

F. METODOLOGIA DE EVALUARE, CONFIRMARE ŞI ACORDARE

A GRADULUI PROFESIONAL DE CERCETĂTOR ŞTIINŢIFIC GRADUL II

Metodologia de evaluare, confirmare şi acordare a gradului profesional de cercetător ştiinţific

gradul II se prezintă în Regulamentul de organizare şi funcţionare a C.N.A.T.D.C.U. în vigoare.

5. Ordin nr. 5101/2005
Ordin nr. 5101 din 03/10/2005
Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 941 din 21/10/2005

pentru aprobarea Sistemului de evaluare privind conferirea titlului de cercetător ştiinţific gradul II

    În conformitate cu prevederile Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, ale Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, ale Hotărârii Guvernului nr. 567/2005 privind organizarea şi desfăşurarea studiilor de doctorat, şi ale Hotărârii Guvernului nr. 223/2005 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Educaţiei şi Cercetării, 

    ministrul educaţiei şi cercetării emite prezentul ordin. 

   Art. 1. - (1) Se aprobă Sistemul de evaluare privind conferirea titlului de cercetător ştiinţific gradul II, cuprins în anexa care face parte integrantă din prezentul ordin. 

   (2) Comisiile de specialitate din cadrul Consiliului Naţional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor şi Certificatelor Universitare (C.N.A.T.D.C.U.) pot adăuga la sistemul de evaluare criterii sau indicatori suplimentari, în concordanţă cu starea domeniului, dar nu pot substitui criteriile şi indicatorii minimali stabiliţi prin prezentul ordin. 

   Art. 2. - Titlul de cercetător ştiinţific gradul II este conferit prin ordin al ministrului educaţiei şi cercetării, la propunerea C.N.A.T.D.C.U. 

   Art. 3. - Direcţia generală învăţământ superior din cadrul Ministerului Educaţiei şi Cercetării elaborează modelele pentru fişa de prezentare şi lista de lucrări din dosarul de cercetător ştiinţific gradul II, pe care le comunică instituţiilor de învăţământ superior şi de cercetare şi C.N.A.T.D.C.U. în termen de maximum o lună de la data emiterii prezentului ordin. 

   Art. 4. - Direcţia generală învăţământ superior din cadrul Ministerului Educaţiei şi Cercetării comunică prezentul ordin instituţiilor de învăţământ superior şi de cercetare şi C.N.A.T.D.C.U, care îl vor pune în aplicare. 

   Art. 5. - Prevederile prezentului ordin sunt aplicabile concursurilor pentru titlul de cercetător ştiinţific gradul II începând cu anul universitar 2005-2006. 

   Art. 6. - La data intrării în vigoare a prezentului ordin se abrogă prevederile Ordinului ministrului educaţiei şi cercetării nr. 4.824/2004 pentru aprobarea Sistemului de evaluare privind ocuparea posturilor/acordarea gradului profesional de cercetător ştiinţific gradul II (CS II), publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 41 din 12 ianuarie 2005. 

   Art. 7. - Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I. 

    Ministrul educaţiei şi cercetării,
Mircea Miclea 

    Bucureşti, 3 octombrie 2005. 

    Nr. 5.101. 

   ANEXĂ
  

    SISTEM DE EVALUARE
privind conferirea titlului de cercetător ştiinţific gradul II 

   A. Condiţii preliminare 

   (1) Dosarul de cercetător ştiinţific gradul II şi mapa cu contribuţii ştiinţifice semnificative sunt constituite şi transmise în conformitate cu prevederile cuprinse în secţiunile C, D şi E. 

   (2) Pentru dobândirea titlului de cercetător ştiinţific gradul II, studiile universitare de licenţă sau asimilate, studiile de masterat şi doctorat, poziţia profesională, precum şi activităţile şi realizările profesional-ştiinţifice se prezintă şi se evaluează, referitor la candidat, în legătură cu domeniul asociat postului aflat în concurs. 

   (3) În scopul racordării învăţământului superior şi cercetării la standardele internaţionale, alături de vizibilitatea şi impactul naţional, vizibilitatea şi impactul internaţional sunt condiţii importante pentru obţinerea titlului de cercetător ştiinţific gradul II, cu efect direct asupra programelor de masterat, de doctorat şi postdoctorale. Vizibilitatea şi impactul internaţional sunt operaţionalizate prin publicaţii cotate de Institutul pentru Informaţia Ştiinţifică (ISI) şi/sau indexate în baze de date internaţionale reprezentative pentru domeniu, precum şi prin contracte/granturi obţinute prin competiţie internaţională. 

   (4) Fişa de prezentare şi lista de lucrări din dosarul de cercetător ştiinţific gradul II sunt publicate pe site-ul instituţiei care propune candidatul, în perioada dintre data depunerii cererii de către acesta şi data ordinului ministrului educaţiei şi cercetării privind conferirea titlului de cercetător ştiinţific gradul II. 

   B. Criterii de evaluare 

    Criteriul 1 - Managementul proiectului/activităţii de cercetare 

    Se evaluează calitatea activităţilor de management al cercetării pentru candidaţii la titlul de cercetător ştiinţific gradul II, cu referire distinctă la evoluţia acesteia după acordarea ultimului titlu didactic sau ştiinţific. Evaluarea calităţii activităţilor de management al cercetării didactice este sintetizată de şeful catedrei/departamentului/institutului, după caz, într-o fişă de evaluare. În fişa de evaluare şeful catedrei/departamentului/institutului rezumă următoarele surse: a) autoevaluarea activităţii de management al cercetării făcută de candidat; b) evaluarea din partea colegilor. Concluzia se exprimă în calificative: "Foarte bine", "Bine", "Satisfăcător" şi "Nesatisfăcător". 

    Standardul minim: Obţinerea calificativului "Bine". 

    Criteriul 2 - Activitatea de cercetare 

    Se evaluează activitatea de cercetare prin proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare obţinute prin competiţie, pe bază de contract/grant, din ţară/străinătate, ca membru în echipa de cercetare sau ca director de proiect, cu referire distinctă la realizările din ultimii 5 ani. 

    Standardul minim: două granturi/contracte de cercetare obţinute în ultimii 5 ani pe bază de contract/grant, prin competiţie, din care cel puţin unul să fi fost obţinut de candidat în calitate de director de proiect. 

    Criteriul 3 - Contribuţia ştiinţifică 

    Se evaluează valoarea contribuţiilor la dezvoltarea cunoaşterii în domeniu, cu referire distinctă la realizările din ultimii 5 ani, prin: a) articole/studii publicate în reviste de specialitate de circulaţie internaţională recunoscute (reviste cotate ISI sau indexate în baze de date internaţionale specifice domeniului, care fac un proces de selecţie a revistelor pe baza unor criterii de performanţă) şi în reviste din ţară recunoscute de CNCSIS; b) cărţi (autor, coautor, editor) şi capitole în cărţi de specialitate publicate în edituri recunoscute; c) studii publicate în volumele unor manifestări ştiinţifice internaţionale recunoscute (cu ISSN sau ISBN); d) brevete de invenţie. În cazul candidaţilor din domeniile arte şi cultură fizică şi sport, lucrările publicate se pot referi la creaţii artistice/performanţe sportive, inclusiv la cele proprii. 

    Comisiile de specialitate ale C.N.A.T.D.C.U.: a) vor stabili bazele de date internaţionale reprezentative pentru fiecare domeniu; şi b) pot face echivalări între contribuţiile ştiinţifice, păstrând însă criteriul relevanţei internaţionale şi naţionale. 

    Standardul minim: 

   a) 4-6 articole/studii/brevete de invenţie, după caz, realizate în ultimii 5 ani în calitate de autor sau coautor, prezentate în copie. Din cele 4-6 articole/studii/brevete de invenţie cel puţin două trebuie să fie cotate ISI (de exemplu articole, studii prezentate la conferinţe etc.) sau indexate în baze de date internaţionale de referinţă pentru domeniu; 

   b) un studiu de sinteză publicat în ultimii 5 ani. 

    Criteriul 4 - Prestigiul profesional 

    Pentru evaluarea prestigiului profesional candidatul prezintă o mapă cu contribuţii ştiinţifice semnificative care cuprinde: a) două contribuţii ştiinţifice relevante; b) prezentarea în 2-5 pagini a unui contract/grant de cercetare; c) dovezi ale: recunoaşterii realizărilor proprii de către specialişti şi instituţii prin citarea de lucrări în sistemul ISI, coordonării de structuri profesional-ştiinţifice, calităţii de membru în colective editoriale de prestigiu, afilierilor la organizaţii profesionale internaţionale şi naţionale recunoscute, primirii de distincţii etc., precum şi ale aportului la formarea de specialişti. Candidatul va face în scris, pe maximum două pagini, autoevaluarea contribuţiilor ştiinţifice semnificative, care va fi inclusă în mapa cu contribuţii ştiinţifice semnificative. Prestigiul profesional va fi evaluat prin luarea în considerare a tuturor pieselor din mapa cu contribuţii ştiinţifice semnificative. 

    La fiecare criteriu de evaluare, gradul de îndeplinire a cerinţelor se exprimă prin rezoluţia "Criteriul este îndeplinit", dacă standardul minim împreună cu standardele suplimentare adăugate de comisia de specialitate a C.N.A.T.D.C.U. sunt satisfăcute, sau "Criteriul nu este îndeplinit", dacă una sau mai multe cerinţe nu sunt satisfăcute. Rezoluţia "Criteriul nu este îndeplinit" se argumentează prin menţionarea clară a cerinţelor care nu sunt satisfăcute. 

    Pentru conferirea titlului de cercetător ştiinţific gradul II este necesar ca pentru fiecare criteriu de evaluare rezoluţia să fie "Criteriul este îndeplinit". Realizările specifice unui criteriu nu pot compensa nerealizările de la alte criterii. 

   C. Constituirea dosarului 

    C1. Dosarul de cercetător ştiinţific gradul II este constituit, în două exemplare, de către candidat şi instituţia care îl propune. 

    C2. Pe coperta exterioară a dosarului se înscriu: denumirea legală în vigoare a instituţiei; facultatea/departamentul/institutul (denumirea legală în vigoare), catedra/departamentul/institutul, postul/poziţia, domeniul (denumirea legală în vigoare), dosar de cercetător ştiinţific gradul II; candidat... (numele şi prenumele, titlul didactic/ştiinţific) 

    C3. Documentele din dosar sunt, în ordine, după cum urmează: 

   1. opis; 

   2. adresa de înaintare, din partea conducerii instituţiei, către MEC; 

   3. cererea candidatului, adresată conducerii catedrei/departamentului/institutului, după caz, din instituţie, prin care solicită desfăşurarea activităţilor legale privind conferirea titlului de cercetător ştiinţific gradul II; 

   4. referat de prezentare din partea conducerii instituţiei, prin care se propune conferirea titlului de cercetător ştiinţific gradul II, ca urmare a hotărârii conducerii/senatului instituţiei, pe baza avizării de către consiliul facultăţii/departamentului/institutului, după caz, a recomandării din partea catedrei/departamentului/institutului, după caz; 

   5. fişă de prezentare a studiilor, poziţiilor şi realizărilor profesional-ştiinţifice, organizată pe baza criteriilor de evaluare descrise la secţiunea B, însoţită de: 

   • autoevaluare, de 3-5 pagini, din partea candidatului, în care acesta prezintă: 

   (1) aprecieri proprii asupra îndeplinirii criteriilor de evaluare, cu referiri la fiecare criteriu de evaluare; 

   (2) autoevaluarea contribuţiilor incluse în mapa cu contribuţii ştiinţifice semnificative; 

   (3) asumarea răspunderii, în care afirmă că datele din dosar se referă la propriile activităţi şi realizări, în caz contrar candidatul suportând consecinţele declaraţiilor în fals, în conformitate cu legislaţia în vigoare; 

   • fişă de evaluare din partea conducerii catedrei/departamentului/institutului, după caz, privind calitatea activităţilor de management al cercetării în raport cu cerinţele criteriului 1 de evaluare, în original; 

   6. lista de lucrări structurată de candidat în raport cu cerinţele preliminare şi cu criteriile de evaluare, şi anume, după caz, în ordine: a) teza/tezele de doctorat; b) cărţi şi capitole în cărţi; c) articole/studii publicate în reviste de specialitate de circulaţie internaţională recunoscute sau în reviste din ţară recunoscute de CNCSIS; d) studii publicate în volumele unor manifestări ştiinţifice internaţionale recunoscute din ţară şi din străinătate (cu ISSN sau ISBN); e) brevete de invenţie; f) proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe bază de contract/grant; g) alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice; 

   7. curriculum vitae al candidatului; 

   8. adeverinţă eliberată de instituţia unde candidatul este titular, în original, în care se evidenţiază perioadele şi funcţiile profesionale ale candidatului, în calitate de titular în învăţământul superior/cercetare ştiinţifică, precum şi documentul/documentele care să ateste, dacă este cazul, desfăşurarea de activităţi de învăţământ superior în calitate de cadru didactic asociat; 

   9. copii legalizate de pe: diploma/diplomele de doctor şi atestatul/atestatele de recunoaştere (dacă este cazul); diploma/diplomele de studii universitare, atestatul/atestatele echivalent/echivalente de recunoaştere (dacă este cazul) şi foaia matricolă sau echivalentă; diploma de bacalaureat sau echivalentă; certificatul de naştere; certificatul de căsătorie (dacă este cazul). 

   D. Constituirea mapei cu contribuţii ştiinţifice semnificative 

    Mapa cu contribuţii ştiinţifice semnificative este constituită într-un exemplar, de către candidat, din lucrările sale pe care le consideră ca fiind reprezentative, introduse într-o mapă, pe baza cerinţelor prezentate la criteriul 4 de evaluare. 

    Mapa cu contribuţii ştiinţifice semnificative însoţeşte dosarul de cercetător ştiinţific gradul II. 

   E. Transmiterea dosarului şi a mapei cu contribuţii ştiinţifice semnificative 

    E1. Instituţia trimite prin delegat oficial sau prin poştă un exemplar al dosarului de cercetător ştiinţific gradul II şi mapa cu contribuţii ştiinţifice semnificative la MEC, care le preia şi înregistrează dosarul. 

    E2. MEC, prin compartimentul de specialitate, verifică îndeplinirea condiţiilor preliminare şi: 

   a) în cazul în care acestea sunt îndeplinite, înaintează dosarul de cercetător ştiinţific gradul II şi mapa cu contribuţii ştiinţifice semnificative la comisia specifică a C.N.A.T.D.C.U.; 

   b) în cazul în care condiţiile în cauză nu sunt îndeplinite, returnează dosarul de cercetător ştiinţific gradul II şi mapa cu contribuţii ştiinţifice semnificative instituţiei, prin delegatul oficial al acesteia. 

    E3. După emiterea ordinului ministrului, prin care se conferă titlul de cercetător ştiinţific gradul II, MEC, prin compartimentul de specialitate, arhivează dosarul de cercetător ştiinţific gradul II şi returnează mapa cu contribuţii ştiinţifice semnificative instituţiei, prin delegatul oficial al acesteia. 

    E4. În cazul în care nu se conferă titlul de cercetător ştiinţific gradul II, MEC, prin compartimentul de specialitate, arhivează dosarul şi returnează mapa cu contribuţii ştiinţifice semnificative instituţiei, prin delegatul oficial al acesteia. 

   F. Metodologia de evaluare, confirmare şi conferire a titlului de cercetător ştiinţific gradul II 

    Metodologia de evaluare, confirmare şi conferire a titlului de cercetător ştiinţific gradul II se prezintă în Regulamentul de organizare şi funcţionare a C.N.A.T.D.C.U. în vigoare. 

6. Ordin nr. 3548/2006
din 06/04/2006

Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 318 din 10/04/2006

privind completarea ordinelor ministrului educaţiei şi cercetării nr. 5.098, 5.099, 5.100 şi 5.101 din 3 octombrie 2005 pentru aprobarea sistemelor de evaluare privind conferirea titlurilor de profesor universitar, conferenţiar universitar, cercetător ştiinţific gradul I, respectiv cercetător ştiinţific gradul II

    În conformitate cu prevederile art. 73 alin. (3) din Legea învăţământului nr. 84/1995, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, ale Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificările ulterioare, ale Hotărârii Guvernului nr. 567/2005 privind organizarea şi desfăşurarea studiilor de doctorat şi ale Hotărârii Guvernului nr. 223/2005 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Educaţiei şi Cercetării, 
    ministrul educaţiei şi cercetării emite următorul ordin: 
   Art. 1. - Pentru criteriul 2 - Activitatea de cercetare - şi criteriul 3 - Contribuţia ştiinţifică - ale capitolului B - Criterii de evaluare - din anexa la Ordinul ministrului educaţiei şi cercetării nr. 5.098/2005 pentru aprobarea Sistemului de evaluare privind conferirea titlului de profesor universitar, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 941 din 21 octombrie 2005, se pot folosi echivalările propuse în anexa nr. 1 la prezentul ordin. 

   Art. 2. - Pentru criteriul 2 - Activitatea de cercetare - şi criteriul 3 - Contribuţia ştiinţifică - ale capitolului B - Criterii de evaluare - din anexa la Ordinul ministrului educaţiei şi cercetării nr. 5.099/2005 pentru aprobarea Sistemului de evaluare privind conferirea titlului de conferenţiar universitar, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 941 din 21 octombrie 2005, se pot folosi echivalările propuse în anexa nr. 2 la prezentul ordin. 

   Art. 3. - Criteriul 3 - Contribuţia ştiinţifică - al capitolului B - Criterii de evaluare - din anexa la Ordinul ministrului educaţiei şi cercetării nr. 5.100/2005 pentru aprobarea Sistemului de evaluare privind conferirea titlului de cercetător ştiinţific gradul I, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 941 din 21 octombrie 2005, va avea următorul cuprins: 

    "Se evaluează valoarea contribuţiilor la dezvoltarea cunoaşterii în domeniu, cu referire distinctă la realizările din ultimii 5 ani, prin: a) articole/studii publicate în reviste de specialitate de circulaţie internaţională recunoscute (reviste cotate ISI sau indexate în baze de date internaţionale specifice domeniului, care fac un proces de selecţie a revistelor pe baza unor criterii de performanţă) şi în reviste din ţară recunoscute de Consiliul Naţional al Cercetării Ştiinţifice din Învăţământul Superior (CNCSIS); b) cărţi (autor, coautor, editor) şi capitole în cărţi de specialitate publicate în edituri recunoscute; c) studii publicate în volumele unor manifestări ştiinţifice internaţionale recunoscute (cu ISSN sau ISBN); d) brevete de invenţie. În cazul candidaţilor din domeniile arte şi cultură fizică şi sport, lucrările publicate se pot referi la creaţii artistice/performanţe sportive, inclusiv la cele proprii. 

    Standardul minim: 

    a) 7-9 articole/studii/brevete de invenţie, după caz, realizate în ultimii 5 ani în calitate de autor sau coautor, prezentate în copie. Din cele 7-9 articole/studii/brevete de invenţie cel puţin 4 trebuie să fie cotate ISI (de exemplu, articole, studii prezentate la conferinţe etc.) sau indexate în baze de date internaţionale de referinţă pentru domeniu; 

    b) două cărţi de specialitate ca prim/unic autor." 

   Art. 4. - Criteriul 3 - Contribuţia ştiinţifică - al capitolului B - Criterii de evaluare - din anexa la Ordinul ministrului educaţiei şi cercetării nr. 5.101/2005 pentru aprobarea Sistemului de evaluare privind conferirea titlului de cercetător ştiinţific gradul II, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 941 din 21 octombrie 2005, va avea următorul cuprins: 

    "Se evaluează valoarea contribuţiilor la dezvoltarea cunoaşterii în domeniu, cu referire distinctă la realizările din ultimii 5 ani, prin: a) articole/studii publicate în reviste de specialitate de circulaţie internaţională recunoscute (reviste cotate ISI sau indexate în baze de date internaţionale specifice domeniului, care fac un proces de selecţie a revistelor pe baza unor criterii de performanţă) şi în reviste din ţară recunoscute de CNCSIS; b) cărţi (autor, coautor, editor) şi capitole în cărţi de specialitate publicate în edituri recunoscute; c) studii publicate în volumele unor manifestări ştiinţifice internaţionale recunoscute (cu ISSN sau ISBN); d) brevete de invenţie. În cazul candidaţilor din domeniile arte şi cultură fizică şi sport, lucrările publicate se pot referi la creaţii artistice/performanţe sportive, inclusiv la cele proprii. 

    Standardul minim: 

    a) 4-6 articole/studii/brevete de invenţie, după caz, realizate în ultimii 5 ani în calitate de autor sau coautor, prezentate în copie. Din cele 4-6 articole/studii/brevete de invenţie cel puţin două trebuie să fie cotate ISI (de exemplu, articole, studii prezentate la conferinţe etc.) sau indexate în baze de date internaţionale de referinţă pentru domeniu; 

    b) un volum publicat pe baza tezei de doctorat în ultimii 5 ani." 

   Art. 5. - Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I. 

    Ministrul educaţiei şi cercetării,
Mihail Hărdău 

    Bucureşti, 6 aprilie 2006. 

    Nr. 3.548. 

   ANEXA Nr. 1*) 
   

 ECHIVALAREA STANDARDELOR MINIME PE DOMENII FUNDAMENTALE PENTRU


CONFERIREA TITLULUI DE PROFESOR UNIVERSITAR 

    ___________ 

   *) Anexa nr. 1 este reprodusă în facsimil. 

    

	┌────┬────────────────┬─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐
│Nr. │   Domeniul     │                                                                                 │
│crt.│ fundamental    │                   Activitate echivalentă prin prezentul ordin                   │
│    │(HG nr. 88/2005)│                                                                                 │
├────┼────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤
│    │                │• Un grant internaţional se echivalează cu două granturi/contracte de cercetare  │
│    │                │la nivel naţional, obţinute prin competiţie, în calitate de director de proiect. │
│  1 │ Ştiinţe exacte │• Un articol cotat ISI se echivalează cu patru articole în reviste naţionale de  │
│    │                │categoria B în cotarea CNCSIS. Cel puţin două articole trebuie să fie cotate ISI.│
│    │                │• Citarea într-o bază de date internaţională se echivalează cu trei articole în  │
│    │                │reviste naţionale de categoria B în cotarea CNCSIS.                              │
├────┼────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤
│    │                │• Un grant internaţional se echivalează cu două granturi/contracte de cercetare  │
│    │                │la nivel naţional, obţinute prin competiţie, în calitate de director de proiect. │
│  2 │  Ştiinţe ale   │• Un articol cotat ISI se echivalează cu patru articole în reviste naţionale de  │
│    │    naturii     │categoria B în cotarea CNCSIS. Cel puţin două articole trebuie să fie cotate ISI.│
│    │                │• Citarea într-o bază de date internaţională se echivalează cu trei articole în  │
│    │                │reviste naţionale de categoria B în cotarea CNCSIS.                              │
├────┼────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤
│    │                │• Un grant internaţional se echivalează cu un grant/contract de cercetare la     │
│    │                │nivel naţional, obţinut prin competiţie, în calitate de director de proiect.     │
│  3 │Ştiinţe umaniste│• Un articol cotat ISI se echivalează cu patru articole în reviste naţionale     │
│    │                │recunoscute în domeniu.                                                          │
│    │                │• Citarea într-o bază de date internaţională se echivalează cu trei articole în  │
│    │                │reviste naţionale recunoscute în domeniu.                                        │
├────┼────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤
│    │                │• Un grant internaţional se echivalează cu două cărţi de autor în domeniul       │
│    │                │specialităţii.                                                                   │
│  4 │    Teologie    │• Un articol cotat ISI se echivalează cu trei studii de specialitate.            │
│    │                │• Citarea într-o bază de date internaţională se echivalează cu două studii de    │
│    │                │specialitate.                                                                    │
├────┼────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤
│    │                │• Un grant internaţional se echivalează cu un grant/contract de cercetare la     │
│    │                │nivel naţional, obţinut prin competiţie, în calitate de director de proiect.     │
│  5 │Ştiinţe juridice│• Un articol cotat ISI se echivalează cu patru articole în reviste naţionale     │
│    │                │recunoscute în domeniu.                                                          │
│    │                │• Citarea într-o bază de date internaţională se echivalează cu trei articole în  │
│    │                │reviste naţionale recunoscute în domeniu.                                        │
├────┼────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤
│    │                │• Un grant internaţional se echivalează cu un grant/contract de cercetare la     │
│    │                │nivel naţional, obţinut prin competiţie, în calitate de director de proiect.     │
│  6 │Ştiinţe sociale │• Un articol cotat ISI se echivalează cu patru articole în reviste naţionale     │
│    │  şi politice   │recunoscute în domeniu.                                                          │
│    │                │• Citarea într-o bază de date internaţională se echivalează cu trei articole în  │
│    │                │reviste naţionale recunoscute în domeniu.                                        │
├────┼────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤
│    │                │• Un grant internaţional se echivalează cu două granturi/contracte de cercetare  │
│    │                │la nivel naţional, obţinute prin competiţie, în calitate de director de proiect. │
│  7 │    Ştiinţe     │• Un articol cotat ISI se echivalează cu patru articole în reviste naţionale de  │
│    │   economice    │categoria B în cotarea CNCSIS.                                                   │
│    │                │• Citarea într-o bază de date internaţională se echivalează cu trei articole în  │
│    │                │reviste naţionale de categoria B în cotarea CNCSIS.                              │
├────┼────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤
│    │                │• Un grant internaţional se echivalează cu două cărţi de autor în domeniul       │
│    │                │specialităţii sau două expoziţii personale organizate în ţară/străinătate.       │
│  8 │      Arte      │• Un articol cotat ISI se echivalează cu trei studii de specialitate sau cu două │
│    │                │participări la expoziţii organizate în ţară/străinătate.                         │
│    │                │• Citarea într-o bază de date internaţională se echivalează cu două studii de    │
│    │                │specialitate.                                                                    │
├────┼────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤
│    │                │• Un grant internaţional se echivalează cu două cărţi de autor în domeniul       │
│    │                │specialităţii.                                                                   │
│  9 │  Arhitectură   │• Un articol cotat ISI se echivalează cu trei studii de specialitate sau cu două │
│    │  şi urbanism   │participări la concursuri organizate în ţară/străinătate.                        │
│    │                │• Citarea într-o bază de date internaţională se echivalează cu două studii de    │
│    │                │specialitate.                                                                    │
├────┼────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤
│    │                │• Un grant internaţional se echivalează cu două cărţi de autor în domeniul       │
│ 10 │ Cultură fizică │specialităţii.                                                                   │
│    │    şi sport    │• Un articol cotat ISI se echivalează cu trei studii de specialitate.            │
│    │                │• Citarea într-o bază de date internaţională se echivalează cu două studii de    │
│    │                │specialitate.                                                                    │
├────┼────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤
│    │                │• Un grant internaţional se echivalează cu două granturi/contracte de cercetare  │
│    │                │la nivel naţional, obţinute prin competiţie, în calitate de director de proiect. │
│ 11 │Ştiinţe agricole│• Un articol cotat ISI se echivalează cu patru articole în reviste naţionale de  │
│    │   şi silvice   │categoria B în cotarea CNCSIS.                                                   │
│    │                │• Citarea într-o bază de date internaţională se echivalează cu trei articole în  │
│    │                │reviste naţionale de categoria B în cotarea CNCSIS.                              │
├────┼────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤
│    │                │• Un grant internaţional se echivalează cu două granturi/contracte de cercetare  │
│    │                │la nivel naţional, obţinute prin competiţie, în calitate de director de proiect. │
│ 12 │    Medicină    │• Un articol cotat ISI se echivalează cu patru articole în reviste naţionale     │
│    │   veterinară   │recunoscute în domeniu. Cel puţin două articole trebuie să fie cotate ISI.       │
│    │                │• Citarea într-o bază de date internaţională se echivalează cu trei articole în  │
│    │                │reviste naţionale recunoscute în domeniu.                                        │
├────┼────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤
│    │                │• Un grant internaţional se echivalează cu două granturi/contracte de cercetare  │
│    │                │la nivel naţional, obţinute prin competiţie, în calitate de director de proiect. │
│ 13 │    Ştiinţe     │• Un articol cotat ISI se echivalează cu patru articole în reviste naţionale de  │
│    │  inginereşti   │categoria B în cotarea CNCSIS. Cel puţin două articole trebuie să fie cotate ISI.│
│    │                │• Citarea într-o bază de date internaţională se echivalează cu trei articole în  │
│    │                │reviste naţionale de categoria B în cotarea CNCSIS.                              │
├────┼────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤
│    │                │• Un grant internaţional se echivalează cu două cărţi de autor în domeniul       │
│ 14 │Ştiinţe militare│specialităţii.                                                                   │
│    │ şi informaţii  │• Un articol cotat ISI se echivalează cu trei studii de specialitate.            │
│    │                │• Citarea într-o bază de date internaţională se echivalează cu două studii de    │
│    │                │specialitate.                                                                    │
├────┴────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤
│                     │• Un grant internaţional se echivalează cu două granturi/contracte de cercetare  │
│                     │la nivel naţional, obţinute prin competiţie, în calitate de director de proiect. │
│     Sănătate        │• Un articol cotat ISI se echivalează cu patru articole în reviste naţionale     │
│                     │recunoscute în domeniu. Cel puţin două articole trebuie să fie cotate ISI.       │
│                     │• Citarea într-o bază de date internaţională se echivalează cu trei articole în  │
│                     │reviste naţionale recunoscute în domeniu.                                        │
└─────────────────────┴─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘



   ANEXA Nr. 2*) 
    ECHIVALAREA STANDARDELOR MINIME PE DOMENII FUNDAMENTALE PENTRU
CONFERIREA TITLULUI DE CONFERENŢIAR UNIVERSITAR 

    ___________ 

   *) Anexa nr. 2 este reprodusă în facsimil. 

    

	┌────┬────────────────┬─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐
│Nr. │   Domeniul     │                                                                                 │
│crt.│ fundamental    │                   Activitate echivalentă prin prezentul ordin                   │
│    │(HG nr. 88/2005)│                                                                                 │
├────┼────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤
│    │                │• Un grant/contract de cercetare la nivel naţional, obţinut prin competiţie, în  │
│    │                │calitate de director de proiect se echivalează cu cinci participări în echipa de │
│    │                │cercetare.                                                                       │
│  1 │ Ştiinţe exacte │• Un articol cotat ISI se echivalează cu patru articole în reviste naţionale de  │
│    │                │categoria B în cotarea CNCSIS. Cel puţin un articol trebuie să fie cotat ISI.    │
│    │                │• Citarea într-o bază de date internaţională se echivalează cu trei articole în  │
│    │                │reviste naţionale de categoria B în cotarea CNCSIS.                              │
├────┼────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤
│    │                │• Un grant/contract de cercetare la nivel naţional, obţinut prin competiţie, în  │
│    │                │calitate de director de proiect se echivalează cu cinci participări în echipa de │
│    │                │cercetare.                                                                       │
│  2 │  Ştiinţe ale   │• Un articol cotat ISI se echivalează cu patru articole în reviste naţionale de  │
│    │    naturii     │categoria B în cotarea CNCSIS. Cel puţin un articol trebuie să fie cotat ISI.    │
│    │                │• Citarea într-o bază de date internaţională se echivalează cu trei articole în  │
│    │                │reviste naţionale de categoria B în cotarea CNCSIS.                              │
├────┼────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤
│    │                │• Un grant/contract de cercetare la nivel naţional, obţinut prin competiţie, în  │
│    │                │calitate de director de proiect se echivalează cu trei participări în echipa de  │
│    │                │cercetare.                                                                       │
│  3 │Ştiinţe umaniste│• Un articol cotat ISI se echivalează cu patru articole în reviste naţionale     │
│    │                │recunoscute în domeniu.                                                          │
│    │                │• Citarea într-o bază de date internaţională se echivalează cu trei articole în  │
│    │                │reviste naţionale recunoscute în domeniu.                                        │
├────┼────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤
│    │                │• Un grant/contract de cercetare la nivel naţional, obţinut prin competiţie, în  │
│    │                │calitate de director de proiect se echivalează cu o carte de autor în domeniul   │
│  4 │    Teologie    │specialităţii.                                                                   │
│    │                │• Un articol cotat ISI se echivalează cu trei studii de specialitate.            │
│    │                │• Citarea într-o bază de date internaţională se echivalează cu două studii de    │
│    │                │specialitate.                                                                    │
├────┼────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤
│    │                │• Un grant/contract de cercetare la nivel naţional, obţinut prin competiţie, în  │
│    │                │calitate de director de proiect se echivalează cu trei participări în echipa de  │
│    │                │cercetare.                                                                       │
│  5 │Ştiinţe juridice│• Un articol cotat ISI se echivalează cu patru articole în reviste naţionale     │
│    │                │recunoscute în domeniu.                                                          │
│    │                │• Citarea într-o bază de date internaţională se echivalează cu trei articole în  │
│    │                │reviste naţionale recunoscute în domeniu.                                        │
├────┼────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤
│    │                │• Un grant/contract de cercetare la nivel naţional, obţinut prin competiţie, în  │
│    │                │calitate de director de proiect se echivalează cu trei participări în echipa de  │
│  6 │Ştiinţe sociale │cercetare.                                                                       │
│    │  şi politice   │• Un articol cotat ISI se echivalează cu patru articole în reviste naţionale     │
│    │                │recunoscute în domeniu.                                                          │
│    │                │• Citarea într-o bază de date internaţională se echivalează cu trei articole în  │
│    │                │reviste naţionale recunoscute în domeniu.                                        │
├────┼────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤
│    │                │• Un grant/contract de cercetare la nivel naţional, obţinut prin competiţie, în  │
│    │                │calitate de director de proiect se echivalează cu patru participări în echipa de │
│  7 │    Ştiinţe     │cercetare.                                                                       │
│    │   economice    │• Un articol cotat ISI se echivalează cu patru articole în reviste naţionale de  │
│    │                │categoria B în cotarea CNCSIS.                                                   │
│    │                │• Citarea într-o bază de date internaţională se echivalează cu trei articole în  │
│    │                │reviste naţionale de categoria B în cotarea CNCSIS.                              │
├────┼────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤
│    │                │• Un grant/contract de cercetare la nivel naţional, obţinut prin competiţie, în  │
│    │                │calitate de director de proiect se echivalează cu o carte de autor în domeniul   │
│    │                │specialităţii sau o expoziţie personală organizată în ţară/străinătate.          │
│  8 │      Arte      │• Un articol cotat ISI se echivalează cu trei studii de specialitate sau cu două │
│    │                │participări la expoziţii organizate în ţară/străinătate.                         │
│    │                │• Citarea într-o bază de date internaţională se echivalează cu două studii de    │
│    │                │specialitate.                                                                    │
├────┼────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤
│    │                │• Un grant/proiect de cercetare la nivel naţional, obţinut prin competiţie, în   │
│    │                │calitate de director de proiect se echivalează cu o carte de autor în domeniul   │
│  9 │ Arhitectură şi │specialităţii.                                                                   │
│    │    urbanism    │• Un articol cotat ISI se echivalează cu trei studii de specialitate sau cu două │
│    │                │participări la concursuri organizate în ţară/străinătate.                        │
│    │                │• Citarea într-o bază de date internaţională se echivalează cu două studii de    │
│    │                │specialitate.                                                                    │
├────┼────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤
│    │                │• Un grant/proiect la nivel naţional, obţinut prin competiţie, în calitate de    │
│ 10 │ Cultură fizică │director de proiect se echivalează cu o carte de autor în domeniul specialităţii.│
│    │    şi sport    │• Un articol cotat ISI se echivalează cu trei studii de specialitate.            │
│    │                │• Citarea într-o bază de date internaţională se echivalează cu două studii de    │
│    │                │specialitate.                                                                    │
├────┼────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤
│    │                │• Un grant/contract de cercetare la nivel naţional, obţinut prin competiţie, în  │
│    │                │calitate de director de proiect se echivalează cu patru participări în echipa de │
│ 11 │Ştiinţe agricole│cercetare.                                                                       │
│    │   şi silvice   │• Un articol cotat ISI se echivalează cu patru articole în reviste naţionale de  │
│    │                │categoria B în cotarea CNCSIS.                                                   │
│    │                │• Citarea într-o bază de date internaţională se echivalează cu trei articole în  │
│    │                │reviste naţionale de categoria B în cotarea CNCSIS.                              │
├────┼────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤
│    │                │• Un grant/contract de cercetare la nivel naţional, obţinut prin competiţie, în  │
│    │                │calitate de director de proiect se echivalează cu trei participări în echipa de  │
│ 12 │    Medicină    │cercetare.                                                                       │
│    │   veterinară   │• Un articol cotat ISI se echivalează cu patru articole în reviste naţionale     │
│    │                │recunoscute în domeniu. Cel puţin un articol trebuie să fie cotat ISI.           │
│    │                │• Citarea într-o bază de date internaţională se echivalează cu trei articole în  │
│    │                │reviste naţionale recunoscute în domeniu.                                        │
├────┼────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤
│    │                │• Un grant/contract de cercetare la nivel naţional, obţinut prin competiţie, în  │
│    │                │calitate de director de proiect se echivalează cu cinci participări în echipa de │
│ 13 │    Ştiinţe     │cercetare.                                                                       │
│    │  inginereşti   │• Un articol cotat ISI se echivalează cu patru articole în reviste naţionale de  │
│    │                │categoria B în cotarea CNCSIS. Cel puţin un articol trebuie să fie cotat ISI.    │
│    │                │• Citarea într-o bază de date internaţională se echivalează cu trei articole în  │
│    │                │reviste naţionale de categoria B în cotarea CNCSIS.                              │
├────┼────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤
│    │                │• Un grant/contract de cercetare la nivel naţional, obţinut prin competiţie, în  │
│    │                │calitate de director de proiect se echivalează cu trei participări în echipa de  │
│ 14 │Ştiinţe militare│cercetare.                                                                       │
│    │ şi informaţii  │• Un articol cotat ISI se echivalează cu trei studii de specialitate.            │
│    │                │• Citarea într-o bază de date internaţională se echivalează cu două studii de    │
│    │                │specialitate.                                                                    │
├────┴────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤
│                     │• Un grant/contract de cercetare la nivel naţional, obţinut prin competiţie, în  │
│                     │calitate de director de proiect se echivalează cu trei participări în echipa de  │
│                     │cercetare.                                                                       │
│      Sănătate       │• Un articol cotat ISI se echivalează cu patru articole în reviste naţionale     │
│                     │recunoscute în domeniu. Cel puţin un articol trebuie să fie cotat ISI.           │
│                     │• Citarea într-o bază de date internaţională se echivalează cu trei articole în  │
│                     │reviste naţionale recunoscute în domeniu.                                        │


ORDIN   Nr. 356 din 15 februarie 2007

pentru aprobarea Precizarilor metodologice cu privire la reconfirmarea sau confirmarea calitatii de conducator de doctorat, corespondenta intre domeniile de studii universitare de doctorat, precum si nomenclatorul multilingv al domeniilor de studii universitare de doctorat

EMITENT:      MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

PUBLICAT  IN: MONITORUL OFICIAL  NR. 224 din  2 aprilie 2007

    În conformitate cu prevederile art. 73 din Legea învăţământului nr. 84/1995, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,

    în temeiul prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 567/2005 privind organizarea şi desfăşurarea studiilor universitare de doctorat, cu modificările ulterioare,

    având în vedere Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 127/2000 privind organizarea doctoratului şi a studiilor postuniversitare de specializare în cadrul Academiei Române, aprobată cu modificări prin Legea nr. 596/2001,

    în baza prevederilor Ordinului ministrului educaţiei şi cercetării nr. 4.843/2006 privind domeniile pentru studii universitare de doctorat, sistemul de criterii şi metodologia de evaluare a instituţiilor de învăţământ superior pentru aprobarea organizării studiilor universitare de doctorat, precum şi ale Ordinului ministrului educaţiei şi cercetării nr. 3.548/2006 privind completarea ordinelor ministrului educaţiei şi cercetării nr. 5.098, 5.099, 5.100 şi 5.101 din 3 octombrie 2005 pentru aprobarea sistemelor de evaluare privind conferirea titlurilor de profesor universitar, conferenţiar universitar, cercetător ştiinţific gradul I, respectiv cercetător ştiinţific gradul II,

    în temeiul Hotărârii Guvernului nr. 223/2005 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Educaţiei şi Cercetării, cu modificările şi completările ulterioare,

    ministrul educaţiei şi cercetării emite prezentul ordin.

    ART. 1

    Se aprobă Precizările metodologice cu privire la reconfirmarea sau confirmarea calităţii de conducător de doctorat, corespondenţa între domeniile de studii universitare de doctorat, precum şi nomenclatorul multilingv al domeniilor de studii universitare de doctorat, prevăzute în anexa care face parte integrantă din prezentul ordin.

    ART. 2

    Începând cu data intrării în vigoare a prezentului ordin, se abrogă prevederile art. 3 alin. (1) din Ordinul ministrului educaţiei şi cercetării nr. 5.098/2005 pentru aprobarea Sistemului de evaluare privind conferirea titlului de profesor universitar, cu modificările ulterioare, şi art. 3 alin. (1) din Ordinul ministrului educaţiei şi cercetării nr. 5.100/2005 pentru aprobarea Sistemului de evaluare privind conferirea titlului de cercetător ştiinţific gradul I, cu modificările ulterioare.

    ART. 3

    Prezidiul Academiei Române, senatele universitare şi direcţiile specializate din cadrul Ministerului Educaţiei şi Cercetării vor duce la îndeplinire prevederile prezentului ordin.

                      Ministrul educaţiei şi cercetării,

                                Mihail Hărdău

    ANEXA 1

                          PRECIZĂRI METODOLOGICE

cu privire la reconfirmarea sau confirmarea calităţii de conducător de doctorat, corespondenţa între domeniile de studii universitare de doctorat, precum şi nomenclatorul multilingv al domeniilor de studii universitare de doctorat

    1. Se aprobă Corespondenţa între domeniile de doctorat aprobate prin ordinele ministrului educaţiei şi cercetării nr. 4.890/1999, nr. 5.073/2001 şi nr. 4.820/2002, cu domeniile de studii universitare de doctorat, reglementate prin Ordinul ministrului educaţiei şi cercetării nr. 4.843/2006 privind domeniile pentru studii universitare de doctorat, sistemul de criterii şi metodologia de evaluare a instituţiilor de învăţământ superior pentru aprobarea organizării studiilor universitare de doctorat, prevăzută în anexa nr. 1.

    2. Se aprobă nomenclatorul multilingv al domeniilor de studii universitare de doctorat, prevăzut în anexa nr. 2.

    3. (1) În conformitate cu corespondenţa între domeniile de doctorat prevăzute în anexa nr. 1, în termen de 60 de zile de la data aprobării prezentului ordin, senatele instituţiilor de învăţământ superior organizatoare de studii universitare de doctorat, precum şi Prezidiul Academiei Române vor înainta Ministerului Educaţiei şi Cercetării:

    a) repartizarea nominală, conform modelului din anexa nr. 3, a conducătorilor de doctorat confirmaţi prin ordin al ministrului educaţiei şi cercetării;

    b) propuneri de repartizare nominală, conform modelului din anexa nr. 4, pentru cadrele didactice şi cercetătorii care au obţinut titlul de profesor universitar, respectiv de cercetător ştiinţific gradul I, după intrarea în vigoare a Ordinului ministrului educaţiei şi cercetării nr. 5.098/2005 pentru aprobarea Sistemului de evaluare privind conferirea titlului de profesor universitar şi a Ordinului ministrului educaţiei şi cercetării nr. 5.100/2005 pentru aprobarea Sistemului de evaluare privind conferirea titlului de cercetător ştiinţific gradul I.

    (2) Senatele universitare transmit aceste propuneri de repartizare atât pentru cadrele didactice şi cercetătorii ştiinţifici gradul I proprii, cât şi pentru cele din alte instituţii de învăţământ superior sau unităţi de cercetare cu care au format consorţii, potrivit legii.

    (3) Reconfirmarea sau confirmarea conducătorilor de doctorat se face prin ordin al ministrului educaţiei şi cercetării.

    (4) Repartizarea nominală a conducătorilor de doctorat prevăzuţi la pct. 3 alin. (1) lit. a) sau propunerile de repartizare nominală pentru cadrele didactice şi cercetătorii prevăzuţi la pct. 3 alin. (1) lit. b) se vor face în conformitate cu corespondenţa domeniilor prevăzute în anexa nr. 1.

    4. Un profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I poate fi propus pentru reconfirmare, potrivit prevederilor pct. 3 alin. (1) lit. a), sau pentru confirmare, potrivit prevederilor pct. 3 alin. (1) lit. b), pentru un singur domeniu de doctorat.

    5. Se aprobă criteriile în baza cărora se acordă calitatea de conducător de doctorat, prezentate în anexa nr. 5 şi echivalarea standardelor minime pe domenii fundamentale pentru conferirea titlului de conducător de doctorat pentru:

    a) cadrele didactice având titlul de profesor universitar şi cercetătorii ştiinţifici cu titlul de cercetător ştiinţific gradul I, confirmaţi prin ordin al ministrului educaţiei şi cercetării anterior intrării în vigoare a Ordinului ministrului educaţiei şi cercetării nr. 5.098/2005 şi a Ordinului ministrului educaţiei şi cercetării nr. 5.100/2005;

    b) cadrele didactice care vor obţine titlul de profesor universitar şi cercetătorii ştiinţifici care vor obţine titlul de cercetător ştiinţific gradul I, începând cu data intrării în vigoare a prezentului ordin.

    6. Anexele nr. 1 - 6 fac parte integrantă din prezentele precizări metodologice.

    ANEXA 1

    la precizările metodologice

                              CORESPONDENŢA

între domeniile de studii universitare de doctorat şi domeniile de doctorat

 ______________________________________________________________________________

|Nr. | Domeniile de studii universitare  |Nr. | Domeniile de doctorat          |

|crt.| de doctorat                       |crt.|                                |

|____|___________________________________|____|________________________________|

|  1.| Matematică                        |  1.| Matematică                     |

|____|___________________________________|____|________________________________|

|  2.| Fizică                            |  2.| Fizică                         |

|____|___________________________________|____|________________________________|

|  3.| Chimie                            |  3.| Chimie                         |

|____|___________________________________|____|________________________________|

|  4.| Informatică                       |  4.| Informatică                    |

|____|___________________________________|____|________________________________|

|  5.| Biologie                          |  5.| Biologie                       |

|____|___________________________________|____|________________________________|

|  6.| Geografie                         |  6.| Geografie                      |

|____|___________________________________|____|________________________________|

|  7.| Geologie                          |  7.| Geologie                       |

|____|___________________________________|____|________________________________|

|  8.| Ştiinţa mediului                  |  8.| Ecologie                       |

|____|___________________________________|____|________________________________|

|  9.| Filosofie                         |  9.| Filosofie                      |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 10.| Filologie                         | 10.| Filologie                      |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 11.| Istorie                           | 11.| Istorie                        |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 12.| Studii culturale*1)               |    |                                |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 13.| Teologie                          | 12.| Teologie                       |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 14.| Drept                             | 13.| Drept                          |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 15.| Ordine publică şi siguranţă       | 14.| Ordine publică şi siguranţă    |

|    | naţională                         |    | naţională                      |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 16.| Sociologie                        | 15.| Sociologie                     |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 17.| Ştiinţe politice                  | 16.| Ştiinţe politice               |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 18.| Relaţii internaţionale şi         | 17.| Relaţii internaţionale         |

|    | studii europene                   |    |                                |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 19.| Ştiinţe administrative            | 18.| Ştiinţe administrative         |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 20.| Ştiinţe ale comunicării           | 19.| Ştiinţe ale comunicării        |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 21.| Ştiinţe ale educaţiei             | 20.| Ştiinţe ale educaţiei          |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 22.| Psihologie                        | 21.| Psihologie                     |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 23.| Economie                          | 22.| Economie                       |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 24.| Administrarea afacerilor*2)       |    |                                |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 25.| Finanţe                           | 23.| Finanţe                        |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 26.| Contabilitate                     | 24.| Contabilitate                  |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 27.| Cibernetică şi statistică         | 25.| Cibernetică şi statistică      |

|    |                                   |    | economică                      |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 28.| Informatică economică*3)          |    |                                |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 29.| Economie şi afaceri internaţionale| 26.| Relaţii economice              |

|    |                                   |    | internaţionale                 |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 30.| Management                        | 27.| Management                     |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 31.| Marketing                         | 28.| Marketing                      |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 32.| Teatru                            | 29.| Teatru                         |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 33.| Coregrafie                        | 30.| Coregrafie                     |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 34.| Cinematografie şi media           | 31.| Cinematografie şi media        |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 35.| Muzică                            | 32.| Muzică                         |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 36.| Arte plastice şi decorative       | 33.| Arte vizuale                   |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 37.| Arhitectură                       | 34.| Arhitectură                    |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 38.| Urbanism                          | 35.| Urbanism                       |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 39.| Educaţie fizică şi sport          | 36.| Educaţie fizică şi sport       |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 40.| Agronomie                         | 37.| Agronomie                      |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 41.| Horticultură                      | 38.| Horticultură                   |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 42.| Silvicultură                      | 39.| Silvicultură                   |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 43.| Zootehnie                         | 40.| Zootehnie                      |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 44.| Biotehnologii                     | 41.| Biotehnologii                  |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 45.| Medicină veterinară               | 42.| Medicină veterinară            |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 46.| Calculatoare şi tehnologia        | 43.| Ştiinţa calculatoarelor        |

|    | informaţiei                       |    |                                |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 47.| Inginerie geodezică*4)            |    |                                |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 48.| Inginerie aerospaţială            | 44.| Inginerie aerospaţială         |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 49.| Inginerie chimică                 | 45.| Inginerie chimică              |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 50.| Inginerie civilă                  | 46.| Inginerie civilă               |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 51.| Inginerie electrică               | 47.| Inginerie electrică            |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 52.| Inginerie electronică şi          | 48.| Inginerie electronică şi       |

|    | telecomunicaţii                   |    | telecomunicaţii                |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 53.| Inginerie electrică               | 49.| Energetică, Inginerie electrică|

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 54.| Inginerie geologică*5)            |    |                                |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 55.| Inginerie industrială             | 50.| Inginerie industrială          |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 56.| Inginerie forestieră*6)           |    |                                |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 57.| Ingineria produselor alimentare*7)|    |                                |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 58.| Ingineria autovehiculelor*8)      |    |                                |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 59.| Ingineria materialelor            | 51.| Ştiinţa şi ingineria           |

|    |                                   |    | materialelor                   |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 60.| Ingineria mediului*9)             |    |                                |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 61.| Inginerie mecanică                | 52.| Inginerie mecanică             |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 62.| Inginerie navală şi navigaţie*10) |    |                                |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 63.| Ingineria sistemelor              | 53.| Automatică                     |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 64.| Inginerie şi management*11)       |    |                                |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 65.| Ingineria transporturilor         | 54.| Transporturi                   |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 66.| Mecatronică şi robotică*12)       |    |                                |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 67.| Mine petrol şi gaze               | 55.| Mine, petrol şi gaze           |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 68.| Ştiinţe inginereşti aplicate*13)  |    |                                |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 69.| Ştiinţe militare şi informaţii    | 56.| Ştiinţe militare               |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 70.| Securitate naţională              |    | Ştiinţe militare               |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 71.| Medicină                          | 57.| Medicină                       |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 72.| Medicină dentară                  | 58.| Stomatologie                   |

|____|___________________________________|____|________________________________|

| 73.| Farmacie                          | 59.| Farmacie                       |

|____|___________________________________|____|________________________________|

    *1) Senatele instituţiilor de învăţământ superior organizatoare de studii universitare de doctorat, precum şi Prezidiul Academiei Române pot repartiza conducători de doctorat din domeniile: filologie, istorie, ştiinţe ale comunicării, psihologie, filozofie.

    *2) Senatele instituţiilor de învăţământ superior organizatoare de studii universitare de doctorat, precum şi Prezidiul Academiei Române pot repartiza conducători de doctorat din domeniile: economie, management, ştiinţe administrative.

    *3) Senatele instituţiilor de învăţământ superior organizatoare de studii universitare de doctorat, precum şi Prezidiul Academiei Române pot repartiza conducători de doctorat din domeniile: cibernetică şi statistică.

    *4) Senatele instituţiilor de învăţământ superior organizatoare de studii universitare de doctorat, precum şi Prezidiul Academiei Române pot repartiza conducători de doctorat din domeniul inginerie civilă.

    *5) Senatele instituţiilor de învăţământ superior organizatoare de studii universitare de doctorat, precum şi Prezidiul Academiei Române pot repartiza conducători de doctorat din domeniile: inginerie civilă, fizică.

    *6) Senatele instituţiilor de învăţământ superior organizatoare de studii universitare de doctorat, precum şi Prezidiul Academiei Române pot repartiza conducători de doctorat din domeniile: silvicultură, inginerie industrială.

    *7) Senatele instituţiilor de învăţământ superior organizatoare de studii universitare de doctorat, precum şi Prezidiul Academiei Române pot repartiza conducători de doctorat din domeniile: inginerie industrială, inginerie chimică.

    *8) Senatele instituţiilor de învăţământ superior organizatoare de studii universitare de doctorat, precum şi Prezidiul Academiei Române pot repartiza conducători de doctorat din domeniile: transporturi, inginerie mecanică.

    *9) Senatele instituţiilor de învăţământ superior organizatoare de studii universitare de doctorat, precum şi Prezidiul Academiei Române pot repartiza conducători de doctorat din domeniile: inginerie industrială, energetică, inginerie electrică.

    *10) Senatele instituţiilor de învăţământ superior organizatoare de studii universitare de doctorat, precum şi Prezidiul Academiei Române pot repartiza conducători de doctorat din domeniile: inginerie mecanică, inginerie industrială, transporturi.

    *11) Senatele instituţiilor de învăţământ superior organizatoare de studii universitare de doctorat, precum şi Prezidiul Academiei Române pot repartiza conducători de doctorat din domeniile: inginerie industrială, agronomie.

    *12) Senatele instituţiilor de învăţământ superior organizatoare de studii universitare de doctorat, precum şi Prezidiul Academiei Române pot repartiza conducători de doctorat din domeniile: inginerie mecanică, inginerie electronică şi telecomunicaţii.

    *13) Senatele instituţiilor de învăţământ superior organizatoare de studii universitare de doctorat, precum şi Prezidiul Academiei Române pot repartiza conducători de doctorat din domeniile: matematică, fizică, chimie, inginerie electrică.

    ANEXA 2*)

    la precizările metodologice

    *) Anexa nr. 2 este reprodusă în facsimil.

                            NOMENCLATORUL MULTILINGV

              al domeniilor de studii universitare de doctorat

 ______________________________________________________________________________

|Nr. |Domeniile de   |Field of Study|Domaine d'etudes  |Studienbereich         |

|crt.|studii         |              |                  |                       |

|    |universitare de|              |                  |                       |

|    |doctorat       |              |                  |                       |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

|  1 |Matematică     |Mathematics   |Mathematiques     |Mathematik             |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

|  2 |Fizică         |Physics       |Physique          |Physik                 |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

|  3 |Chimie         |Chemistry     |Chimie            |Chemie                 |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

|  4 |Informatică    |Informatics   |Informatique      |Informatik             |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

|  5 |Biologie       |Biology       |Biologie          |Biologie               |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

|  6 |Geografie      |Geography     |Geographie        |Geographie             |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

|  7 |Geologie       |Geology       |Geologie          |Geologie               |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

|  8 |Ştiinţa        |Environmental |Sciences de       |Umweltwissenschaft     |

|    |mediului       |Sciences      |l'environnement   |                       |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

|  9 |Filosofie      |Philosophy    |Philosophie       |Philosophie            |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 10 |Filologie      |Philology     |Philologie        |Philologie             |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 11 |Istorie        |History       |Histoire          |Geschichte             |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 12 |Studii         |Cultural      |Etudes culturelles|Kulturwissenschaften   |

|    |culturale      |Studies       |                  |                       |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 13 |Teologie       |Theology      |Theologie         |Theologie              |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 14 |Drept          |Law           |Droit             |Jura                   |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 15 |Ordine publică |Public Order  |Ordre public et   |Offentliche Ordnung und|

|    |şi siguranţă   |and National  |securite nationale|Nationale Sicherheit   |

|    |naţională      |Security      |                  |                       |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 16 |Sociologie     |Sociology     |Sociologie        |Soziologie             |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 17 |Ştiinţe        |Political     |Sciences          |Politikwissenschaften  |

|    |politice       |Sciences      |politiques        |                       |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 18 |Relaţii        |International |Relations         |Internationale         |

|    |internaţionale |Relations and |internationales et|Beziehungen und        |

|    |şi studii      |European      |etudes europeennes|Europaische Studien    |

|    |europene       |Studies       |                  |                       |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 19 |Ştiinţe        |Administration|Sciences de       |Verwaltungswis-        |

|    |administrative |Sciences      |l'administration  |senschaften            |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 20 |Ştiinţe ale    |Communication |Communications    |Kommunikationswis-     |

|    |comunicării    |              |                  |senschaften            |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 21 |Ştiinţe ale    |Education     |Sciences de       |Erziehungswis-         |

|    |educaţiei      |Sciences      |l'education       |senschaften            |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 22 |Psihologie     |Psychology    |Psychologie       |Psychologie            |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 23 |Economie       |Economics     |Economie          |Wirtschaftswis-        |

|    |               |              |                  |senschaften            |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 24 |Administrarea  |Business      |Gestion des       |Betriebswirtschafts-   |

|    |afacerilor     |Administration|Affaires          |wissenschaft           |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 25 |Finanţe        |Finance       |Finances          |Finanzwissenschaft     |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 26 |Contabilitate  |Accounting    |Comptabilite      |Buchhaltung            |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 27 |Cibernetică şi |Cybernetics   |Cybernetique      |Kybernetik und         |

|    |statistică     |and Statistics|et statistique    |Statistik              |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 28 |Informatică    |Economic      |Informatique      |Wirtschaftsinformatik  |

|    |economică      |Informatics   |Economique        |                       |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 29 |Economie şi    |Economics and |Economie et       |Wirtschaft und         |

|    |afaceri        |International |affaires          |Internationale         |

|    |internaţionale |Affairs       |internationales   |Handelsbeziehungen     |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 30 |Management     |Management    |Management        |Management             |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 31 |Marketing      |Marketing     |Marketing         |Marketing              |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 32 |Teatru         |Theater       |Theatrologie      |Theater                |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 33 |Coregrafie     |Choreography  |Choregraphie      |Choreographie          |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 34 |Cinematografie |Film and Media|Cinema et Media   |Filmkunst und          |

|    |şi media       |              |                  |Medienwissenschoften   |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 35 |Muzică         |Music         |Musique           |Musik                  |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 36 |Arte plastice  |Fine Arts     |Arts plastiques et|Bildende und Dekorative|

|    |şi decorative  |              |decoratifs        |Kunste                 |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 37 |Arhitectură    |Architecture  |Architecture      |Architektur            |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 38 |Urbanism       |City Planning |Urbanisme         |Stadteplanung          |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 39 |Educaţie fizică|Physical      |Education Physique|Sport                  |

|    |şi sport       |Education and |et Sport          |                       |

|    |               |Sport         |                  |                       |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 40 |Agronomie      |Agronomy      |Agronomie         |Landwissenschaft       |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 41 |Horticultură   |Horticulture  |Horticulture      |Gartenbau              |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 42 |Silvicultură   |Forestry      |Sylviculture      |Forstwissenschaft      |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 43 |Zootehnie      |Animal        |Zootechnie        |Tierzucht              |

|    |               |Husbandry     |                  |                       |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 44 |Biotehnologii  |Biotechnology |Biotechnologie    |Biotechnologie         |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 45 |Medicină       |Veterinary    |Medecine          |Veterinarmedizin       |

|    |veterinară     |Medicine      |veterinaire       |                       |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 46 |Calculatoare şi|Computers and |Ordinateurs et    |Computer und           |

|    |tehnologia     |Information   |technologie de    |Informationstechnik    |

|    |informaţiei    |Technology    |l'information     |                       |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 47 |Inginerie      |Geodesic      |Ingenierie et     |Geodasie               |

|    |geodezică      |Engineering   |geodesie          |                       |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 48 |Inginerie      |Aerospace     |Ingenierie        |Luft-und               |

|    |aerospaţială   |Engineering   |aerospatiale      |Raumfahrttechnik       |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 49 |Inginerie      |Chemical      |Ingenierie        |Chemieingenieurwessen  |

|    |chimică        |Engineering   |chimique          |                       |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 50 |Inginerie      |Civil         |Genie civil       |Bauingenieurwesen      |

|    |civilă         |Engineering   |                  |                       |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 51 |Inginerie      |Electrical    |Ingenierie        |Elektrotechnik         |

|    |electrică      |Engineering   |electrique        |                       |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 52 |Inginerie      |Electronics   |Ingenierie        |Elektronik und         |

|    |electronică şi |and           |electronique et   |Telekommunikation      |

|    |telecomunicaţii|Telecommuni-  |telecommunications|                       |

|    |               |cations       |                  |                       |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 53 |Inginerie      |Power         |Ingenierie energie|Energietechnik         |

|    |energetică     |Engineering   |                  |                       |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 54 |Inginerie      |Geological    |Ingenierie        |Geoingenieurwesen      |

|    |geologică      |Engineering   |geologique        |                       |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 55 |Inginerie      |Industrial    |Ingenierie        |Industrieingenieurwesen|

|    |industrială    |Engineering   |industrielle      |                       |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 56 |Inginerie      |Forest        |Ingenierie        |Lond-und               |

|    |forestieră     |Engineering   |forestiere        |Forstwirtschaft        |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 57 |Ingineria      |Food          |Ingenierie de     |Ernaherungswis-        |

|    |produselor     |Engineering   |l'alimentation    |senschaften            |

|    |alimentare     |              |                  |                       |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 58 |Ingineria      |Automotive    |Ingenierie        |Transportingenieurwesen|

|    |autovehiculelor|Engineering   |automobile        |                       |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 59 |Ingineria      |Material      |Ingenierie des    |Werkstoffingenieurwesen|

|    |materialelor   |Engineering   |materiaux         |                       |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 60 |Ingineria      |Environmental |Ingenierie de     |Umweltingenieurwesen   |

|    |mediului       |Engineering   |l'environnement   |                       |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 61 |Inginerie      |Mechanical    |Ingenierie        |Maschinenbau           |

|    |mecanică       |Engineering   |mecanique         |                       |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 62 |Inginerie      |Naval         |Ingenierie navale |Schiffbau und          |

|    |navală şi      |Engineering   |et navigation     |Schifffahrtstechnik    |

|    |navigaţie      |and Navigation|                  |                       |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 63 |Ingineria      |Systems       |Ingenierie des    |Systemsingenieurwesen  |

|    |sistemelor     |Engineering   |systemes          |                       |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 64 |Inginerie şi   |Engineering   |Ingenierie et     |Ingenieurwesen und     |

|    |management     |and           |management        |management             |

|    |               |Management    |                  |                       |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 65 |Ingineria      |Transports    |Ingenierie des    |Transportingenieurwesen|

|    |transporturilor|Engineering   |transports        |                       |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 66 |Mecatronică şi |Mechatronics  |Mecatronique et   |Mekatronik und Robotik |

|    |robotică       |and Robotics  |robotique         |                       |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 67 |Mine petrol şi |Mines, Oil and|Mines, petrole et |Bergbau, Erdol-und     |

|    |gaze           |Gas           |gaz               |Erdgasforderung        |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 68 |Ştiinţe        |Applied       |Sciences de       |Angewandte             |

|    |inginereşti    |Engineering   |l'ingenieur       |Ingenieurwissenschaften|

|    |aplicate       |              |appliquees        |                       |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 69 |Ştiinţe        |Military      |Sciences          |Militarwissenschaft,   |

|    |militare şi    |Sciences and  |militaires et     |Informationen          |

|    |informaţii     |Intelligence  |renseignements    |                       |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 70 |Securitate     |National      |Securite nationale|Nationale Sicherheit   |

|    |naţională      |Security      |                  |                       |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 71 |Medicină       |Medicine      |Medecine          |Medizin                |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 72 |Medicină       |Dentistry     |Medecine          |Zahnmedizin            |

|    |dentară        |              |dentaire          |                       |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

| 73 |Farmacie       |Pharmacy      |Pharmacie         |Pharmazie              |

|____|_______________|______________|__________________|_______________________|

    ANEXA 3

    la precizările metodologice

                                    TABEL

cu conducătorii de doctorat confirmaţi prin ordin al ministrului educaţiei şi cercetării

    UNIVERSITATEA .....................................

 ______________________________________________________________________________

|Nr. | Domeniul de   | Numele şi prenumele| Universitatea sau| Ordinul         |

|crt.| studii        | conducătorului     | unitatea de      | ministrului     |

|    | universitare  | ştiinţific         | cercetare cu care| educaţiei şi    |

|    | de doctorat   | de doctorat        | s-a realizat     | cercetării prin |

|    | solicitat     |                    | consorţiu,       | care a fost     |

|    | pentru        |                    | potrivit legii*) | confirmat şi    |

|    | reconfirmare  |                    |                  | domeniul de     |

|    |               |                    |                  | doctorat în care|

|    |               |                    |                  | a fost confirmat|

|____|_______________|____________________|__________________|_________________|

|  0 |        1      |          2         |         3        |        4        |

|____|_______________|____________________|__________________|_________________|

|  1.|               | 1.1.               |                  |                 |

|    |               |____________________|__________________|_________________|

|    |               | 1.2.               |                  |                 |

|____|_______________|____________________|__________________|_________________|

|  2.|               | 1.1.               |                  |                 |

|    |               |____________________|__________________|_________________|

|    |               | 1.2.               |                  |                 |

|____|_______________|____________________|__________________|_________________|

    *) Se completează numai pentru conducătorii aparţinând acestor entităţi.

    ANEXA 4

    la precizările metodologice

                                    TABEL

cu profesorii universitari şi cercetătorii ştiinţifici gradul I, atestaţi în aceste funcţii prin ordin al ministrului educaţiei şi cercetării, după intrarea în vigoare a Ordinului ministrului educaţiei şi cercetării nr. 5.098/2005, respectiv a Ordinului ministrului educaţiei şi cercetării nr. 5.100/2005
    UNIVERSITATEA .....................................

 ______________________________________________________________________________

|Nr. | Domeniul de   | Numele şi prenumele| Universitatea sau| Ordinul         |

|crt.| studii        | profesorului       | unitatea de      | ministrului     |

|    | universitare  | universitar sau ale| cercetare cu care| educaţiei şi    |

|    | de doctorat   | cercetătorului     | s-a realizat     | cercetării prin |

|    | solicitat     | ştiinţific         | consorţiu,       | care a fost     |

|    | pentru        |                    | potrivit legii*) | confirmat       |

|    | reconfirmare  |                    |                  | profesor        |

|    |               |                    |                  | universitar sau |

|    |               |                    |                  | cercetător      |

|    |               |                    |                  | ştiinţific      |

|    |               |                    |                  | gradul I        |

|____|_______________|____________________|__________________|_________________|

|  0 |       1       |          2         |         3        |         4       |

|____|_______________|____________________|__________________|_________________|

|  1.|               | 1.1.               |                  |                 |

|    |               |____________________|__________________|_________________|

|    |               | 1.2.               |                  |                 |

|____|_______________|____________________|__________________|_________________|

|  2.|               | 1.1.               |                  |                 |

|    |               |____________________|__________________|_________________|

|    |               | 1.2.               |                  |                 |

|____|_______________|____________________|__________________|_________________|

    *) Se completează numai pentru conducătorii aparţinând acestor entităţi.

    ANEXA 5

    la precizările metodologice

                                CRITERIILE

          în baza cărora se acordă calitatea de conducător de doctorat

    A. Pentru profesorii universitari

    Criteriul 1 - Activitatea de cercetare

    Se evaluează activitatea de cercetare prin proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare obţinute prin competiţie, pe bază de contract/grant, în ţară/străinătate, ca membru în echipa de cercetare sau ca director de proiect, cu referire distinctă la realizările din ultimii 5 ani.

    Standardul minim: două granturi/contracte de cercetare obţinute pe bază de competiţie, în cel puţin unul dintre granturi/contracte candidatul având calitatea de director. Din cele două granturi/contracte de cercetare cel puţin unul trebuie să fie internaţional şi cel puţin unul să fie obţinut în ultimii 5 ani în calitate de director.

    Criteriul 2 - Contribuţia ştiinţifică

    Se evaluează valoarea contribuţiilor la dezvoltarea cunoaşterii în domeniu, cu referire distinctă la realizările din ultimii 5 ani, prin: a) articole/studii publicate în reviste de specialitate de circulaţie internaţională recunoscute (reviste cotate ISI sau indexate în baze de date internaţionale specifice domeniului, care fac un proces de selecţie a revistelor pe baza unor criterii de performanţă) şi în reviste din ţară recunoscute de Consiliul Naţional al Cercetării Ştiinţifice din Învăţământul Superior (C.N.C.S.I.S.); b) cărţi (autor, coautor, editor) şi capitole în cărţi de specialitate publicate în edituri recunoscute; c) studii publicate în volumele unor manifestări ştiinţifice internaţionale recunoscute (cu ISSN sau ISBN); d) brevete de invenţie. În cazul candidaţilor din domeniile arte şi cultură fizică şi sport, lucrările publicate se pot referi la creaţii artistice/performanţe sportive, inclusiv cele proprii.

    Comisiile de specialitate ale Consiliului Naţional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor şi Certificatelor Universitare (C.N.A.T.D.C.U.): a) vor stabili bazele de date internaţionale reprezentative pentru fiecare domeniu; şi b) pot face echivalări între contribuţiile ştiinţifice, păstrând însă cerinţa relevanţei internaţionale şi naţionale.

    Standardul minim:

    a) 5 - 7 articole/studii/brevete de invenţie, după caz, realizate în ultimii 5 ani în calitate de autor sau coautor, prezentate în copie. Din cele 5 - 7 articole/studii/brevete de invenţie, cel puţin 4 trebuie să fie cotate ISI (de exemplu: articole, studii prezentate la conferinţe etc.) sau indexate în baze de date internaţionale de referinţă pentru domeniu;

    b) două cărţi de specialitate, dintre care cel puţin una este publicată ca prim/unic autor.

    Criteriul 3 - Prestigiul profesional

    Pentru evaluarea prestigiului profesional, candidatul prezintă o mapă cu contribuţii ştiinţifice semnificative, care cuprinde: a) 3 contribuţii ştiinţifice relevante pentru domeniul în care candidatul solicită titularizare ca profesor universitar şi conducere de doctorat; b) prezentarea în 2 - 5 pagini a unui contract/grant de cercetare; c) dovezi ale: recunoaşterii realizărilor proprii de către specialişti şi instituţii prin citarea de lucrări în sistemul ISI, coordonării de structuri profesional-ştiinţifice, afilierilor la organizaţii profesionale internaţionale şi naţionale recunoscute, calităţii de membru în colective editoriale de prestigiu, primirii de distincţii etc., precum şi ale aportului la formarea de specialişti. Candidatul va face în scris, pe maximum două pagini, autoevaluarea contribuţiilor ştiinţifice semnificative, care va fi inclusă în mapa de contribuţii ştiinţifice semnificative. Prestigiul profesional va fi evaluat prin luarea în considerare a tuturor pieselor din mapa cu contribuţii ştiinţifice semnificative.

    La fiecare criteriu de evaluare, gradul de îndeplinire a cerinţelor se exprimă prin rezoluţia "Criteriul este îndeplinit", dacă standardul minim împreună cu standardele suplimentare adăugate de comisia de specialitate a C.N.A.T.D.C.U. sunt satisfăcute, sau "Criteriul nu este îndeplinit", dacă una sau mai multe cerinţe nu sunt satisfăcute. Rezoluţia "Criteriul nu este îndeplinit" se argumentează prin menţionarea clară a cerinţelor care nu sunt satisfăcute.

    Pentru conferirea titlului de profesor universitar este necesar ca pentru fiecare criteriu de evaluare rezoluţia să fie "Criteriul este îndeplinit". Realizările specifice unui criteriu nu pot compensa nerealizările de la alte criterii.

    B. Pentru cercetătorii ştiinţifici I

    Criteriul I - Activitatea de cercetare

    Se evaluează activitatea de cercetare prin proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare obţinute prin competiţie, pe bază de contract/grant, în ţară/străinătate, ca membru în echipa de cercetare sau ca director de proiect, cu referire distinctă la realizările din ultimii 5 ani.

    Standardul minim: 3 granturi/contracte de cercetare obţinute pe bază de competiţie, în cel puţin două dintre granturi/contracte candidatul având calitatea de director. Din cele 3 granturi/contracte cel puţin unul dintre ele trebuie să fie internaţional şi cel puţin unul să fi fost obţinut în ultimii 5 ani.

    Criteriul 2 - Contribuţia ştiinţifică

    Se evaluează valoarea contribuţiilor la dezvoltarea cunoaşterii în domeniu, cu referire distinctă la realizările din ultimii 5 ani, prin: a) articole/studii publicate în reviste de specialitate de circulaţie internaţională recunoscute (reviste cotate ISI sau indexate în baze de date internaţionale specifice domeniului, care fac un proces de selecţie a revistelor pe baza unor criterii de performanţă) şi în reviste din ţară recunoscute de C.N.C.S.I.S.; b) cărţi (autor, coautor, editor) şi capitole în cărţi de specialitate publicate în edituri recunoscute; c) studii publicate în volumele unor manifestări ştiinţifice internaţionale recunoscute (cu ISSN sau ISBN); d) brevete de invenţie. În cazul candidaţilor din domeniile arte şi cultură fizică şi sport, lucrările publicate se pot referi la creaţii artistice/performanţe sportive, inclusiv cele proprii.

    Comisiile de specialitate ale C.N.A.T.D.C.U.: a) vor stabili bazele de date internaţionale reprezentative pentru fiecare domeniu; şi b) pot face echivalări între contribuţiile ştiinţifice, păstrând însă cerinţa relevanţei internaţionale şi naţionale.

    Standardul minim:

    a) 7 - 9 articole/brevete de invenţie, după caz, realizate în ultimii 5 ani în calitate de autor sau coautor, prezentate în copie. Din cele 7 - 9 articole/studii/brevete de invenţie, cel puţin 4 trebuie să fie cotate ISI (de exemplu, articole, studii prezentate la conferinţe etc.) sau indexate în baze de date internaţionale de referinţă pentru domeniu;

    b) o carte de specialitate ca prim/unic autor.

    Criteriul 3 - Prestigiul profesional

    Pentru evaluarea prestigiului profesional, candidatul prezintă o mapă cu contribuţii ştiinţifice semnificative, care cuprinde: a) 3 contribuţii ştiinţifice relevante pentru domeniul în care candidatul solicită conducere de doctorat;

    b) prezentarea în 2 - 5 pagini a unui contract/grant de cercetare; c) dovezi ale: recunoaşterii realizărilor proprii de către specialişti şi instituţii prin citarea de lucrări în sistemul ISI, coordonării de structuri profesional-ştiinţifice, afilierilor la organizaţii profesionale internaţionale şi naţionale recunoscute, calităţii de membru în colective editoriale de prestigiu, primirii de distincţii etc., precum şi ale aportului la formarea de specialişti. Candidatul va face în scris, pe maximum două pagini, autoevaluarea contribuţiilor ştiinţifice semnificative, care va fi inclusă în mapa cu contribuţii ştiinţifice semnificative. Prestigiul profesional va fi evaluat prin luarea în considerare a tuturor pieselor din mapa cu contribuţii ştiinţifice semnificative.

    La fiecare criteriu de evaluare, gradul de îndeplinire a cerinţelor se exprimă prin rezoluţia "Criteriul este îndeplinit", dacă standardul minim împreună cu standardele suplimentare adăugate de comisia de specialitate a C.N.A.T.D.C.U. sunt satisfăcute, sau "Criteriul nu este îndeplinit", dacă una sau mai multe cerinţe nu sunt satisfăcute. Rezoluţia "Criteriul nu este îndeplinit" se argumentează prin menţionarea clară a cerinţelor care nu sunt satisfăcute.

    Pentru conferirea titlului de cercetător ştiinţific gradul I este necesar ca pentru fiecare criteriu de evaluare rezoluţia să fie "Criteriul este îndeplinit". Realizările specifice unui criteriu nu pot compensa nerealizările de la alte criterii.

    ANEXA 6

    la precizările metodologice

                               ECHIVALAREA

standardelor minime pe domenii fundamentale pentru conferirea titlului de conducător de doctorat

 ______________________________________________________________________________

|Nr. |Domeniul fundamental |    Activitate echivalentă prin prezentul ordin    |

|crt.|(Hotărârea Guvernului|                                                   |

|    |nr. 1.175/2006)      |                                                   |

|____|_____________________|___________________________________________________|

|  1.| Ştiinţe exacte      | - Un grant internaţional se echivalează cu două   |

|    |                     | granturi/contracte de cercetare la nivel naţional,|

|    |                     | obţinute prin competiţie, în calitate de director |

|    |                     | de proiect.                                       |

|    |                     | - Un articol cotat ISI se echivalează cu 4        |

|    |                     | articole în reviste naţionale de categoria B în   |

|    |                     | cotarea C.N.C.S.I.S. Cel puţin două articole      |

|    |                     | trebuie să fie cotate ISI.                        |

|    |                     | - Citarea într-o bază de date internaţională se   |

|    |                     | echivalează cu 3 articole în reviste naţionale de |

|    |                     | categoria B în cotarea C.N.C.S.I.S.               |

|____|_____________________|___________________________________________________|

|  2.| Ştiinţe ale naturii | - Un grant internaţional se echivalează cu două   |

|    |                     | granturi/contracte de cercetare la nivel naţional,|

|    |                     | obţinute prin competiţie, în calitate de director |

|    |                     | de proiect.                                       |

|    |                     | - Un articol cotat ISI se echivalează cu 4        |

|    |                     | articole în reviste naţionale de categoria B în   |

|    |                     | cotarea C.N.C.S.I.S. Cel puţin două articole      |

|    |                     | trebuie să fie cotate ISI.                        |

|    |                     | - Citarea într-o bază de date internaţională se   |

|    |                     | echivalează cu 3 articole în reviste naţionale de |

|    |                     | categoria B în cotarea C.N.C.S.I.S.               |

|____|_____________________|___________________________________________________|

|  3.| Ştiinţe umaniste    | - Un grant internaţional se echivalează cu un     |

|    |                     | grant/contract de cercetare la nivel naţional,    |

|    |                     | obţinut prin competiţie, în calitate de director  |

|    |                     | de proiect.                                       |

|    |                     | - Un articol cotat ISI se echivalează cu 4        |

|    |                     | articole în reviste naţionale recunoscute în      |

|    |                     | domeniu.                                          |

|    |                     | - Citarea într-o bază de date internaţională se   |

|    |                     | echivalează cu 3 articole în reviste naţionale    |

|    |                     | recunoscute în domeniu.                           |

|____|_____________________|___________________________________________________|

|  4.| Teologie            | - Un grant internaţional se echivalează cu două   |

|    |                     | cărţi de autor în domeniul specialităţii.         |

|    |                     | - Un articol cotat ISI se echivalează cu 3 studii |

|    |                     | de specialitate.                                  |

|    |                     | - Citarea într-o bază de date internaţională se   |

|    |                     | echivalează cu două studii de specialitate.       |

|____|_____________________|___________________________________________________|

|  5.| Ştiinţe juridice    | - Un grant internaţional se echivalează cu un     |

|    |                     | grant/contract de cercetare la nivel naţional,    |

|    |                     | obţinut prin competiţie, în calitate de director  |

|    |                     | de proiect.                                       |

|    |                     | - Un articol cotat ISI se echivalează cu 4        |

|    |                     | articole în reviste naţionale recunoscute în      |

|    |                     | domeniu.                                          |

|    |                     | - Citarea într-o bază de date internaţională se   |

|    |                     | echivalează cu 3 articole în reviste naţionale    |

|    |                     | recunoscute în domeniu.                           |

|____|_____________________|___________________________________________________|

|  6.| Ştiinţe sociale şi  | - Un grant internaţional se echivalează cu un     |

|    | politice            | grant/contract de cercetare la nivel naţional,    |

|    |                     | obţinut prin competiţie, în calitate de director  |

|    |                     | de proiect.                                       |

|    |                     | - Un articol cotat ISI se echivalează cu 4        |

|    |                     | articole în reviste naţionale recunoscute în      |

|    |                     | domeniu.                                          |

|    |                     | - Citarea într-o bază de date internaţională se   |

|    |                     | echivalează cu 3 articole în reviste naţionale    |

|    |                     | recunoscute în domeniu.                           |

|____|_____________________|___________________________________________________|

|  7.| Ştiinţe economice   | - Un grant internaţional se echivalează cu două   |

|    |                     | granturi/contracte de cercetare la nivel naţional,|

|    |                     | obţinute prin competiţie, în calitate de director |

|    |                     | de proiect.                                       |

|    |                     | - Un articol cotat ISI se echivalează cu 4        |

|    |                     | articole în reviste naţionale de categoria B în   |

|    |                     | cotarea C.N.C.S.I.S.                              |

|    |                     | - Citarea într-o bază de date internaţională se   |

|    |                     | echivalează cu 3 articole în reviste naţionale de |

|    |                     | categoria B în cotarea C.N.C.S.I.S.               |

|____|_____________________|___________________________________________________|

|  8.| Arte                | - Un grant internaţional se echivalează cu două   |

|    |                     | cărţi de autor în domeniul specialităţii sau cu   |

|    |                     | două expoziţii personale organizate în            |

|    |                     | ţară/străinătate.                                 |

|    |                     | - Un articol cotat ISI se echivalează cu 3 studii |

|    |                     | de specialitate sau cu două participări la        |

|    |                     | expoziţii organizate în ţară/străinătate.         |

|    |                     | - Citarea într-o bază de date internaţională se   |

|    |                     | echivalează cu două studii de specialitate.       |

|____|_____________________|___________________________________________________|

|  9.| Arhitectură şi      | - Un grant internaţional se echivalează cu două   |

|    | urbanism            | cărţi de autor în domeniul specialităţii.         |

|    |                     | - Un articol cotat ISI se echivalează cu 3 studii |

|    |                     | de specialitate sau cu două participări la        |

|    |                     | concursuri organizate în ţară/străinătate.        |

|    |                     | - Citarea într-o bază de date internaţională se   |

|    |                     | echivalează cu două studii de specialitate.       |

|____|_____________________|___________________________________________________|

| 10.| Cultură fizică şi   | - Un grant internaţional se echivalează cu două   |

|    | sport               | cărţi de autor în domeniul specialităţii.         |

|    |                     | - Un articol cotat ISI se echivalează cu 3 studii |

|    |                     | de specialitate.                                  |

|    |                     | - Citarea într-o bază de date internaţională se   |

|    |                     | echivalează cu două studii de specialitate.       |

|____|_____________________|___________________________________________________|

| 11.| Ştiinţe agricole şi | - Un grant internaţional se echivalează cu două   |

|    | silvice             | granturi/contracte de cercetare la nivel naţional,|

|    |                     | obţinute prin competiţie, în calitate de director |

|    |                     | de proiect.                                       |

|    |                     | - Un articol cotat ISI se echivalează cu 4        |

|    |                     | articole în reviste naţionale de categoria B în   |

|    |                     | cotarea C.N.C.S.I.S.                              |

|    |                     | - Citarea într-o bază de date internaţională se   |

|    |                     | echivalează cu 3 articole în reviste naţionale de |

|    |                     | categoria B în cotarea C.N.C.S.I.S.               |

|____|_____________________|___________________________________________________|

| 12.| Medicină veterinară | - Un grant internaţional se echivalează cu două   |

|    |                     | granturi/contracte de cercetare la nivel naţional,|

|    |                     | obţinute prin competiţie, în calitate de director |

|    |                     | de proiect.                                       |

|    |                     | - Un articol cotat ISI se echivalează cu 4        |

|    |                     | articole în reviste naţionale recunoscute în      |

|    |                     | domeniu. Cel puţin două articole trebuie să fie   |

|    |                     | cotate ISI.                                       |

|    |                     | - Citarea într-o bază de date internaţională se   |

|    |                     | echivalează cu 3 articole în reviste naţionale    |

|    |                     | recunoscute în domeniu.                           |

|____|_____________________|___________________________________________________|

| 13.| Ştiinţe inginereşti | - Un grant internaţional se echivalează cu două   |

|    |                     | granturi/contracte de cercetare la nivel naţional,|

|    |                     | obţinute prin competiţie, în calitate de director |

|    |                     | de proiect.                                       |

|    |                     | - Un articol cotat ISI se echivalează cu 4        |

|    |                     | articole în reviste naţionale de categoria B în   |

|    |                     | cotarea C.N.C.S.I.S. Cel puţin două articole      |

|    |                     | trebuie să fie cotate ISI.                        |

|    |                     | - Citarea într-o bază de date internaţională se   |

|    |                     | echivalează cu 3 articole în reviste naţionale de |

|    |                     | categoria B în cotarea C.N.C.S.I.S.               |

|____|_____________________|___________________________________________________|

| 14.| Ştiinţe militare şi | - Un grant internaţional se echivalează cu două   |

|    | informaţii          | cărţi de autor în domeniul specialităţii.         |

|    |                     | - Un articol cotat ISI se echivalează cu 3 studii |

|    |                     | de specialitate.                                  |

|    |                     | - Citarea într-o bază de date internaţională se   |

|    |                     | echivalează cu două studii de specialitate.       |

|____|_____________________|___________________________________________________|

| 15.| Sănătate            | - Un grant internaţional se echivalează cu două   |

|    |                     | granturi/contracte de cercetare la nivel naţional,|

|    |                     | obţinute prin competiţie, în calitate de director |

|    |                     | de proiect.                                       |

|    |                     | - Un articol cotat ISI se echivalează cu 4        |

|    |                     | articole în reviste naţionale recunoscute în      |

|    |                     | domeniu. Cel puţin două articole trebuie să fie   |

|    |                     | cotate ISI.                                       |

|    |                     | - Citarea într-o bază de date internaţională se   |

|    |                     | echivalează cu 3 articole în reviste naţionale    |

|    |                     | recunoscute în domeniu.                           |
